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| Smieciowki

»Moje poglady na temat Smie-
ciéwek sg radykalne. Rzesza
niezamoznych pracownikéw,
szczegOlnie ze sfery budzetowej,
swoimi sktadkami utrzymuje resz-
te. Portier w urzedzie bierze na
siebie wiekszy cigzar utrzymania
systemu emerytalnego niz prezes
banku. Dlatego doch6d bez wzgle-
dunatojak sie nazywa powinien
by¢ sprawiedliwie osktadkowany
iopodatkowany. Jestem zwolen-
nikiem oskfadkowania pracy w
r6znych jej formach.”

Kto to moéwi? Premier Do-
nald Tusk! Ale dalej jest jeszcze
ciekawiej.

LyUmowy Smieciowe sa fatal-
nym rozwiazaniem. Bedziemy
starali sie ostroznie ograniczac
te najbardziej wulgarne formy
umow Smieciowych, ktére sa
forma uelastycznienia, ale tez
sa forma obchodzenia sktadek.
Krok po kroku bedziemy to
ogranicza¢. W maju wrécimy
do tematu i wydyskutujemy
pierwszy krok. Krok po kroku,
bo jesli zbyt twardo — wielu stra-
ci prace.”

O tym wszystkim méwiliSmy
w naszej kampanii ,Syf-Syzyt”.
Doktadnie takich argumentéw
uzywaliSmy. Ale wtedy i rzad, i
koalicja nie traktowali tego zbyt
powaznie. Wrecz przeciwnie. Dla-
tego czekamy, Panie Premierze.
Nasz projekt lezy na Pariskim
biurku od roku i zbiera kurz.
Prosze¢ z niego skorzystac.

Jak moéwi nasze hasto na bu-
dynku ,S” - I tak wygramy...!”.
Nie tylko w tej sprawie. To kwestia
czasu, cho¢ czeka nas dtugi marsz.
Trzeba cierpliwosciiuporu.
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Nikt nie wigzat wielkich nadziei
na przetom w relacjach Donald
Tusk - Piotr Duda podczas
posiedzenia Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Zaréwno premier, jak i lider
yoolidarnosci” pozostali przy swo-
ich stanowiskach. Rzad nie wycofa
sie z uelastyczniajacych zmian w
prawie pracy, ,,Solidarnos$¢” nie
wstrzymuje przygotowan do ogol-
nopolskiego protestu. Niemniej
jednak, spotkanie przebiegto w
wyjatkowo spokojnej atmosferze.

Premier jako gtéwny problem
wskazal sytuacje na rynku pracy,
ktéra nalezy leczy¢ pozytywnymi
pomystami z przesztosci. Miat tu
na myéli przede wszystkim tzw.
ustawe antykryzysowa z lat 2009-
2011. Teraz cz¢$¢ rozwiazan z tej
ustawy 1zad zamierza wprowadzi¢
do kodeksu na state. Szczeg6lnie
elastyczny czas pracy i 12- mie-
sieczny okres rozliczeniowy.
— Wprowadzenie elastycznych
form czasu pracy wedtug naszych
symulacji méwia o mozliwo-
Sci ochrony 100-120 tys. miejsc
pracy, dlatego jestem gotéw o to
prosi¢, nawet btaga¢ — przekony-
wat szef rzadu.

Bez przetomu p

KOMISJA TROJSTRONNA
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Odnoszac sie do innych po-
stulatéw, Donald Tusk stwierdzit,
ze powrét do emerytur pomo-
stowych miatby katastrofalne
skutki dla gospodarki. Mimo
braku ustawowych gwarancji,
ptaca minimalna rosta szybciej
niz w innych krajach. Uznat,
ze wzrost ptacy minimalnej nie
bedzie sprzyjat zmniejszaniu
bezrobocia.

Premier najblizszy jest po-
stulatowi oskfadkowaniu tzw.
umoéw Smieciowych, cho¢ jak
zaznaczyl - zbyt twarde poste-
powanie moze przelozy¢ sie na
wieksze bezrobocie. Juz w maju
maja sie pojawic pierwsze pro-
pozycje w tej dziedzinie.

- Prosze o wycofanie rzado-
wych projektéw elastycznych
zmian w czasie pracy, dalszych
prac na ustawa o ptacy minimal-
nej. O innych sprawach mo-
Zzemy rozmawiac¢ — zaapelowat
szef ,Solidarnosci” Piotr Duda.

Szef zwigzku dtugo podawat
przyklady ignorowania strony
spotecznej jako reprezentanta
pracownikéw. Jako przyktad
jakosci dialogu Duda pokazat
premierowi podpisane przez
niego porozumienie z 2009 r.,

o Trojstronnej

gdzie stronarzadowa w zamian za
zgode na ustawe antykryzysowa
zobowigzata sie do stworzenia
Sciezki dojScia ptacy minimalnej
do poziomu 50. proc. sredniego
wynagrodzenia. Ta umowa nie
zostata dotrzymana. — W spra-
wie czasu pracy zwrdcitem sie
o zwotanie plenarnego posie-
dzenia komisji tréjstronnej, ale
rzad ,puscil” to poza komisja.
To jaki to dialog? — pytat Duda.

Premier podtrzymat wszystkie
swoje zamiary. — Nie akceptuje
postulatéw zawartych w doku-
mencie. Elastyczny czas pracy to
troska o miejsca pracy, dlatego
rzad nie wycofa sie z propo-
nowanych zmian - zakoniczyt
Donald Tusk.

— Prosze o zawieszenie tej
dyskusji do nastepnego po-
siedzenia plenarnego komisji
tréjstronnej — podsumowat
dyskusje Duda. My kontynu-
ujemy przygotowania do akcji
protestacyjnej. W kazdej chwili
mozna je zatrzymac.

Kolejne posiedzenie zudziatem
premiera planowane jest w maju.
Szef rzadu zadeklarowalt, ze czas
przeznaczony wtedy na rozmo-
we nie bedzie ograniczony.

Sondazowe

23 kwietnia odbyt sie sztab
protestacyjny NSZZ Solidarnos¢.
Dyskusja dotyczyta m.in.
protestu przeciwko rzadowym
zZmianom w prawie pracy.

W pierwszej czesci spotkania
przewodniczacy KK przedsta-
wit cztonkom sztabu sytuacje
na dzien przed posiedzeniem
Komisji Tréjstronnej, w ktérym
swoj udziat zapowiedziat pre-
mier Tusk. Duda okre$lit list od
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referendum

premiera jako ogélnikowy i nie
odnoszacy sie do zadnych kon-
kretnych postulatéw Zwiazku.
Poinformowat tez, ze rozmowy
w Komisji Trojstronnej sa dla
rzadu tylko prébg odtozenia
problemoéw w czasie.

Bardzo ozywiona dyskusja
dotyczyta form i harmono-
gramu protestow Zwiazku.
Zgodnie z wczedniejsza de-
cyzja Komisji Krajowej, ktéra
odbyta sie w konicu marca w

Bielsku-Bialej, do premiera
Donalda Tuska zostato skiero-
wane zadanie wycofania sie z
planéw wprowadzenia w ko-
deksie pracy 12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego oraz
elastycznych form czasu pracy,
a takze skierowaniu 6 postula-
tow, dajac czas na reakcje do
17 kwietnia. Poniewaz rzad nie
speinit zadan zwiazku, sztab
protestacyjny po dtugiej i ozy-
wionej dyskusji podjat decyzje
o przeprowadzeniu na szczeblu
zakladéw sondazowego refe-
rendum strajkowego do korica
czerwca. Kulminacja protestu
przypadnie na wrzesien.
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ADO

Hanba, wstyd, skandal

Ponad dwustu zwigzkow-
cow NSZZ ,Solidarnosc¢” z
Legnicy, Gtogowa, Lubina,
Polkowic, Jawora i Ztotoryi

protestowato 24 kwietnia
pod fabryka ADO w Le-
gnickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej.

Zgodnie z zapowiedziami
»Solidarnosci” w §rode pod le-
gnicka fabryka firanek doszto do
duzej manifestacji zwiazkowcéw
z catego regionu. Przez minione
siedem dni pod ADO codzien-
nie protestowali zwigzkowcy z
legnickich zaktadéw pracy. W
Srode pod fabryke przyjecha-
o ponad 200 dziataczy ,,Soli-
darnosci” z Lubina, Polkowic,
Jawora i Ztotoryi. Zwiazkow-
cy ponownie domagali sie od
wiascicieli ADO przywrdcenia
do pracy zwolnionej dyscypli-
narnie szwaczki, zaprzestania
lamania praw zwigzkowych
oraz podwyzki wynagrodzen.

W $rode pod ADO byto go-
raco. Hanba, wstyd, skandal!
- krzyczeli zwigzkowcy przy
fabrycznej bramie. .

www.solidarnosc.org.pl/legnica

DABKI

Pikieta wsparcia dla szkoty

24 kwietnia przed Urzedem
Gminy w Dartowie pikietowali
zwigzkowcy, przedstawiciele
ZNP, nauczyciele, uczniowie i
rodzice. W ten sposdb chcieli
wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec
likwidacji szkoty w Dabkach.

»Rece precz od szkoly w Dab-
kach!” — krzyczeli wszyscy ze-
brani. Danuta Czernielewska,
przewodniczgca ZR Pobrzeze
NSZZ ,Solidarnos¢”, apelowata

do wojewody, by jak najszybciej
zajat sie sprawa. — Gdzie jest
godno$¢ czlowieka? Gdzie sa
nasi parlamentarzy$ci? Gdzie
sa ludzie, ktérzy reprezentuja
instytucje, dla ktérych stowo
»8odnos¢” jest tylko co cztery
lata, gdy sa wybory? - pytata
Danuta Czernielewska. — ,,Soli-
darnos¢” stuzy spoteczenstwu.
Tak poczytujemy swoja role i
tak powinien poczytywac swoja
role réwniez pan wojt. Powinien

stuzy¢ spoteczenstwu, ktére go
wybrato.

Obecnie w urzedzie gminy
gtodéwke prowadza 3 osoby. Pro-
testuja przeciwko decyzji o likwi-
dacji jedynej publicznej placowki
o$wiatowej, w catej zachodniej
czesci rozleglej gminy, ktérg Rada
Gminy Darfowo podjeta 5 kwiet-
nia. Wezesniej rodzice wielokrotnie
prébowali podejmowac dialog z
wdjtem. Bez rezultatu. W szkole
uczy sie okoto 240 dzieci. .

Kampanie
w handlu

23 i 24 kwietnia w Warszawie
odbyta sie miedzynarodowa
konferencja na temat budo-
wania dialogu w branzy han-
dlu. Niemal 50 uczestnikéw
z Polski, Butgarii i Rumunii
debatowato, w jaki sposéb
pracownicy tego sektora
moga poprawia¢ swoje wa-
runki pracy.

W pierwszym dniu odby-
ly sie dwa spotkania. Zwiaz-
kowcy z Lidl, Kaufland, Real,
JYSK i Biedronka wymieniali
doswiadczenia ze swoimi ko-
legami z innych krajéw. To
samo robili pracodawcy w
swojej grupie. Drugi dzien to
wspélne warsztaty.

- Istnieje pilna potrzeba
promowania strategii organi-
zowania w sektorze handlu,
by walczy¢ z pogarszajacymi
sie warunkami pracy i libera-
lizacja godzin otwarcia mar-
ketéw, ktdre sa regulowane
przez rzady i pracodawcow.
Kampania ,,Solidarnosci” w Lidl
jest najlepszym przyktadem
w catym zwigzkowym ruchu
w tej czedci Europy i bedzie
miata mnoznikowe efekty w
innych krajach. Kampanie
organizowania sg absolutnie
niezbedne, by sita zwigzkéw
wzrosta i aby uzyskac szacu-
nek od pracodawcé6w przed
uktadami zbiorowymi - méwi
Fabrice Warneck, przedstawi-
ciel UNI Commerce.

Konferencja jest czeScig pro-
jektu MOP i UNI. W spotkaniu
oproécz lideréw zwiazkowych
»Solidarno$é” reprezentowali
réwniez Kacper Stachowski,
kierownik Dziatu Rozwoju
Zwiazku KK oraz Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowej Sek-
¢ji Pracownikéw Handlu NSZZ
,Solidarnos¢”. o


http://www.solidarnosc.org.pl/legnica/wydarzenia_2013/kolejna_pikieta_pod_ado.html
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28 kwietnia przypada S$wia-
towy Dzien Pamieci Ofiar Wy-
padkow Przy Pracy i Chorob
Zawodowych. Na catym Swiecie
codziennie wypadkom przy
pracy ulega blisko milion pra-
cownikow.

Rozmowa z Marzena Flis,
petnomocnikiem KK NSZZ
Solidarnos¢” ds. BHP.

Na co powinno si¢ zwrocic¢
uwage w tym dniu?

To jedyny moment w roku,
zeby spojrze¢ na statystyki wy-
padkéw przy pracy i sie zasta-
nowi¢. Wg informacji GUS w
2012 roku bylo az 91 tysiecy
0s6b poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy - to i tak
nieco mniej niz w poprzednich
latach (ok. 97 tys. 2011), ale
problem pozostaje powazny.

Nizsze statystyki nie daja jed-
nak pewnosci, ze wypadkow
jest mniej...

Zarejestrowano mniej wypad-
kéw lekkich — a to moze by¢
wynikiem zatrudnienia na
umowach $mieciowych lub na

WYWIAD

Na BHP nie wolno oszczedza¢

czarno — wtedy takie wypad-
ki nie sa po prostu zglaszane.
Czasem tez pracownicy sami
unikaja informowania o 1zej-
szych wypadkach - wynika to
z ich nieSwiadomosci, zwyklej
gltupoty albo ze strachu przed
utratg pracy. Czasem pracodaw-
ca proponuje odszkodowanie i
sprawa jest tuszowana.

W tym dniu mo6éwi sie nie
tylko o wypadkach, ktore
mialy miejsce, ale tez o tym,
jak ich unikaé.

Duze zaktady zapewniaja pro-
filaktyke, poniewaz maja obo-
wiazek posiadania stuzby BHP.
Problem lezy w mikro- i matych
przedsiebiorstwach, zatrudnia-
jacych do 20 oséb. Tam nie ma
obowigzku posiadania takiej
stuzby i jej obowiazki przejmu-
je pracodawca — a to juz rodzi
pewne problemy. Pracodawcy
zapominaja, ze oszczednosci na
BHP sa pozorne - kiedy wydarzy
sie juz co$ powaznego, koszty
zwigzane z odszkodowaniem,
leczeniem i naprawianiem szkéd
powypadkowych sa czesto bar-
dzo wysokie.

28 KWIETNIA

A najakie choroby
zawodowe Polacy
zapadaja najcze-
Sciej?

Wedtug Instytutu
Medycyny Pracy,
najczestsze schorze-
nia to: pylica ptuc,
choroby zakazne,
pasozytnicze i ich
nastepstwa, a takze
ubytek stuchu. W
Polsce praktycznie
nie bierze sie jednak
pod uwage choréb
o podtozu psycho-
spotecznym, jak np.
nerwice, zespét wypalenia za-
wodowego czy inne choroby
psychiczne — nie sa one wpisane
na liste choréb zawodowych. W
naszym kraju ta lista to niespel-
na 30 jednostek chorobowych,
podczas gdy w wiekszoSci kra-
jow UE listy sa bardzo rozbudo-
wane — uwzgledniaja nawet do
90 choréb. O tym, jak daleko
w tyle pozostajemy, $wiadcza
tez naktady na profilaktyke. Z
danych Rady Ochrony Pracy
wynika, ze w 2010 roku wy-
datki ZUS na prewencje w

przeliczeniu na jednego ubez-
pieczonego wynosity ok. 0,07
euro, podczas gdy w Niemczech
przeznaczano na ten cel ok. 25
euro, a we Francji ok. 21 euro.
GroZna jest tez planowana przez
rzad liberalizacja prawa pracy
dotyczaca tzw. elastycznego
czasu pracy. Cztowiek, ktéry
pracuje nieréwnomiernie, pro-
wadzi nieregularny tryb zycia
i brakuje mu stabilizacji — a to
odbija si¢ na zyciu osobistym
i na zdrowiu — psychicznym
oraz fizycznym. .

Profilaktyka choréb zawodowych

W 2013 roku Swiatowy Dzieh
Pamieci Ofiar Wypadkow Przy
Pracy i Choréb Zawodowych
koncentruje sie na zagadnie-
niu profilaktyki choréb zawo-
dowych.

Na calym $wiecie, choroby
zawodowe sa nadal gtéwna
przyczyna zgonow zwiazanych
z praca. Wedtug szacunkéw
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, z 2.340.000 ofiar $mier-
telnych kazdego roku, tylko
321.000 stanowia wypadki
przy pracy. Pozostate 2.020.000
zgonoéw spowodowanych jest
przez r6znego rodzaju choro-
by zwiazane z praca. Zdaniem
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy zapobieganie jest bardziej
efektywne i mniej kosztowne
niz leczenie i rehabilitacja.

W zwiagzku z tym wszystkie
kraje powinny podejmowac
konkretne kroki w celu poprawy
mozliwosci zapobiegania cho-
robom zawodowym. Dobrym
ttem do dyskusji i zastanowie-
nia sie nad tematem moze by¢
raport MOP poswiecony pre-
wencji choréb zawodowych
prezentowany tutaj.

Stanowi on wezwanie rzadéw,
pracodawcow, pracownikow i
ich organizacji do wspétpracy
w celu wdrazania i rozwoju
krajowych dziatan i strategii
majacych na celu zapobieganie
chorobom zwiazanym z praca.

Wedtug organizacji zajmu-
jacych sie bezpieczenstwem
pracy, kazdego roku na $wie-
cie wydarza sie kilkaset tysiecy
wypadkéw $miertelnych przy
pracy. Ok. 2 mln os6b zapada

na choroby zawo-
dowe. Codziennie
blisko milion pra-
cownikéw na swiecie
ulega wypadkom
przy pracy.

- Na wypad-
ki przy pracy nie
mozna patrze¢ wy-
lacznie przez pry-
zmat ekonomii i
statystyk. Kazdy
wypadek to ogrom
cierpien ofiary i tra-
gedia jego rodziny.
Dlatego tak wazne
jest zapobieganie
wypadkom przy
pracy. DIlaNSZZ ,So-
lidarnos¢” to jeden
z priorytetéw — pod-
kresla szef zwiazku
Piotr Duda. .

P, —

PROFILAKTYKA
CHOROB
ZAWODOWYCH

Swiatowy Dzien

Bezpieczenistwa i =,
Ochrony Zdrowia w Pracy e
28 kwietnia 2013
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Bogaci wciagz sie bogaca.
Najszybciej rosna pensje
pracownikow w branzach, w
ktoérych zarabia sie najwiecej

W Ikw. br. przecietne wyna-
grodzenie brutto w przedsiebior-
stwach wyniosto 3741 ztibylto o
76 z1 wyzsze niz przed rokiem.
Zwiekszyto sie wiec o 2,1 proc.
przy inflacji, ktéra osiggnela
poziom 1,3 proc. W rezultacie
zatem sita nabywcza wzrosta
tylko o 0,8 proc., podczas gdy
przed rokiem pensje urosty re-
alnie o 1,3 proc.

Wszystko to oznacza, ze przed-
siebiorstwa bardzo ostroznie pod-
nosza wynagrodzenia. Giéwny
powdd to oczywiscie hamujaca
gospodarka. Firmy obawiaja sie
dalszego pogorszenia popytu na
ich wyroby i ustugi, i w efekcie
ostabienia firmowych finanséw.
Sa jednak branze, ktérych spo-
wolnienie zdaje si¢ nie dotyczy¢
—w [ kw. podniosty pensje pra-
cownikom nawet trzykrotnie
bardziej, niz wynosi Srednia. Do-
tyczy to m.in. zatrudnionych w
branzy chemicznej, gérnictwie,
przemysle rafineryjnym i kok-

WYNAGRODZENIA

PodwyzKi pensji mniejsze niz rok temu

sowniczym oraz w energetyce.
Wynagrodzenia zwigkszyly si¢
tu 0 4,3-7,8 proc.

— To nie przypadek. Od lat
najwyzsze podwyzki otrzymu-
ja ci, ktérzy zarabiaja najwie-
cej — ocenia Karolina Sedzimir,
ekonomista PKO BP. Dodaje, Ze
jest tak m.in. dlatego, ze w tych
branzach sa na ogdt silne zwiazki
zawodowe, ktére potrafia wytar-
gowac solidny wzrost ptac. Tak
jest na przyklad w kopalniach.
Z danych GUS wynika, ze w I
kw. przecietne place gérnikow
wzrosly o 6,4 proc. Jeszcze bar-
dziej, bo 0 7,8 proc. skoczyly za-
robki w firmach chemicznych.
I to nawet w sytuacji gdy ich
produkcja spadta w pierwszych
trzech miesigcach 04,5 proc. Jed-
nak mimo to branza jest w dos¢
dobrej kondycji finansowej, bo
w ubiegtym roku funkcjonujace
w niej przedsiebiorstwa zarobi-
ly na czysto ponad 2,7 mld zi.
Przecietna pensja w gérnictwie
wegla kamiennego i brunatne-
g0 wynosi po podwyzkach juz
ponad 6,5 tys. z1, aw przemysle
chemicznym - ponad 4,7 tys. z1
(w ciggu roku wzrosta o 342 z1).

PODATKI

Niestety sa tez branze, w kt6-
rych portfele pracownikéw wrecz
schudty. Na przyktad w budow-
nictwie przecietne wynagrodzenia
nominalne obnizone zostaty 0 1,7
proc. (0 63 z}). A wiec realnie (po
uwzglednieniu inflacji) spadty o
3 proc. Tom.in. efekt kurczacych
sie inwestycji i to nie tylko w bu-
downictwie infrastrukturalnym,
lecz takze mieszkaniowym.

Perspektywy nie sa dobre. Z
badan NBP wynika, ze w I kw.
$rednia wysoko$¢ podwyzek be-
dzie mniejsza niz w pierwszych
trzech miesigcach tego roku oraz
nizsza niz przed rokiem. Planuje
je tylko 9,7 proc. przedsiebiorstw,
czyli zdecydowanie mniej niz
$rednio w latach 2005-2013.

Dziennik Gazeta Prawna

Ostatnie dni na ztozenie PIT

W tym roku deklaracje podat-
kowe za 2012 r. mozna skta-
da¢ do wtorku 30 kwietnia
2013 r. Na wywiazanie sie z
corocznego obowiazku zo-
stato wiec niewiele czasu.

W zwiazku z powyzszym
podatnikom, ktérzy jeszcze nie
przekazali do urzedu skarbo-
wego swojego zeznania, przy-
pominamy, ze obowiazku tego
mozna dopetni¢ osobiscie w

urzedzie skarbowym, a takze
mozna zeznanie przesta¢ pocz-
ta — nalezy jednak pamietac
o tym, iz przesytka powinna
by¢ w takim przypadku od-
powiednio nadana, czyli w
formie listu poleconego. W
przypadku wysytki poczta po-
lecona liczy sie data stempla
pocztowego, a nie data wptywu
listu do urzedu skarbowego.

Warto wiedzieé, iz dla
wszystkich spéznialskich,
ktérzy zdecyduja sie zezna-
nie zlozy¢ osobiscie, zostana
wydluzone godziny pracy w
urzedach skarbowych w dniach
29 i 30 kwietnia.

Do ostatniego dnia sktadania
zeznaf na podatnikéw w urze-
dach skarbowych oczekiwac
beda takze dodatkowe punkty
informacyjne i stanowiska do
wprowadzania zeznan, dzieki
nim bezposrednio po zloze-
niu zeznania przez podatnika
mozna je bedzie wprowadzi¢
do systemu informatycznego.

Przypominamy takze, iz za
2012 rok mozna ztozy¢ przez
internet nastepujace formu-
larze wnioskoéw i deklaracji:
PIT-16, PIT-16A, PIT-28, PIT-
-19A, PIT-36, PIT-36L, PIT-37,
PIT-38 i PIT-39 oraz korekty
tych deklaracji. Do wystania
tych formularzy nie jest po-
trzebny kwalifikowany pod-
pis elektroniczny. .

Prawo-pracy.pl

Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

Numer zamknigto: 25 kwietnia 2013

. WYDAWCA:

i NSZZ ,Solidarno$¢”

Komisja Krajowa

www.solidarnosc.org.pl

. ADRES REDAKCJI:
- 80-855 Gdanisk
i ul. Waty Piastowskie 24

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

Redaguje zesp6t Biura
Prasowego Komisji Krajowej
SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc


http://www.solidarnosc.org.pl
http://www.facebook.com/solidarnosc

