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Komentarz

Przypadkami razacego tamania
praw pracowniczych i zwigzko-
wych moglibySmy wytapetowac
budynek Ministerstwa Sprawie-
dliwosci. Dos¢ powiedzied, ze za
dziatalno$¢ zwiazkowa wyrzuca
sie dzisiaj z pracy wiecej ludzi, niz
w stanie wojennym. Dlaczego?
Odpowiedz dat ostatnio repre-
zentujacy pracodawcow Cezary
KaZmierczak.

Wielu przedsi¢biorcéw ma w
d... polskie prawo. Ludzi wyrzuca
sie z pracy, bo to niczym nie grodzi.
Conajwyzej, sprawa trafi do sadu,
gdzie potrwa kilkanascie miesiecy,
aewentualne odszkodowanie dla
wiekszosci firm i tak nic nie znaczy.

Ostatnio dzialajacy na terenie
Legnickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej niemiecki producent
firanek ADO, wyrzucit chroniong
prawem czfonkinie ,,Solidarnosci”,
bo ta, w ramach poparcia dla $la-
skiego strajku, wywiesita na terenie
zakladu zwiazkowa flage. Prezes
natychmiast wreczyt jej dyscy-
plinarke, a ochrona jak ztodzieja
wyprowadzita za brame zaktadu.

Tonic, ze pracodawca zgodnie z
polskim prawem byt zobowigzany
najpierw zwrdcic sie do organizacji
zwiazkowej o konsultacje. To nic,
Ze byta ona prawnie chronionym
czlonkiem zarzadu zwigzku. W
Niemczech by sie nie odwazyt, ale
to przeciez tylko Polska.

Ale mam zlg wiadomos¢ dla
prezesa legnickiej ADO. Sprawy
zwolnionej szwaczki nie odpu-
Scimy. Podejmiemy interwencje
u Gtéwnego Inspektora Pracy,
Ministra Sprawiedliwosci i kaz-
dego, do kogo trzeba bedzie w tej
sprawie uderzy¢. Nasza kolezanka
otrzyma solidne wsparcie prawne,
a prosze mi wierzy¢, prawnikéw
mamy $wietnych. Sprawa stanie
sie gtosna!

mi

Dyscypl

Skandal w fabryce firanek
ADO w Legnickiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej! Prezes
firmy zwolnit szwaczke, ktéra
wywiesita na bramie wjaz-
dowej flage ,Solidarnosci”.

W niemieckiej fabryce pani
Teresa (nie chce ujawniac na-
zwiska i wizerunku, by nie
mie¢ ktopotéw ze znalezie-
niem nowej pracy) pracuje
od siedmiu lat. Od roku jest
cztonkiem zaktadowej komisji
NSZZ ,Solidarnos¢”.

— 26 marca zanim rozpocze-
fam swoja zmiane, wywiesitam
na zakltadowej bramie flage
naszego zwiazku zawodowe-
go. O taki gest majacy pokazac
poparcie dla strajkujacych tego
dnia zwigzkowcdw na Slasku
apelowata Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos$¢” — opo-
wiada pani Teresa. - Flaga
szybko zostala Sciagnieta przez
pracownikéw ochrony, a mnie
wezwano do gabinetu prezesa.
Ustyszatam, ze razaco naruszy-
fam obowiazki pracownicze. I
otrzymatam zwolnienie dys-
cyplinarne. PéZniej ochrona
wyprowadzita mnie z terenu
zaktadu jak jakiego$ ztodzieja!
Co czuje? Szlag mnie trafia! —
dodaje kobieta.

Agnieszka Przybyla, sze-
fowa zaktadowej ,Solidarno-
Sci” w ADO przyznaje, ze jest
zszokowana postepowaniem
pracodawcy.

- Od zarzadu firmy otrzy-
maliSmy pismo, ktérym po-
wiadomiono nas o zwolnie-

inarka za flage

niu dyscyplinarnym cztonka
zwiazku. I tyle! A zgodnie z
prawem powinni$my wyrazi¢
Swo0ja opinie na ten temat, bo
pani Teresa jako cztonek ko-
misji zakladowej jest objeta
»ochrong” — méwi przewod-
niczaca Przybyta.

Sprawa swoj finat znajdzie
w sadzie. Prawnicy Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ ,So-
lidarno$¢” juz szykuja pozew.

— Niemiecki pracodawca
ztamat w sposéb razacy ustawe
o zwiagzkach zawodowych, a
takze miedzynarodowe kon-
wencje. Zwiazki zawodowe
na terenie zaktadu pracy
maja prawo do suwerennej
dziatalno$ci. I maja prawo
do eksponowania swoich
symboli, w tym flag. Praco-
dawca nie moze zabrania¢

ich wywieszania, o ile nie
przeszkadzaja w dziatalno-
§ci zaktadu — méwi Jerzy
Morawski, cztonek Zarzadu
Regionu Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnos¢”.

— Oczywiscie p6jdziemy
do sadu. Bedziemy sie w nim
domagac przywroécenie pani
Teresy do pracy. Planujemy
tez inne dzialania, majace
na celu zmuszenie wtadz
ADO do cofniecia zwolnienia
naszej dziataczki — konczy
Morawski.

Prébowalismy poznac stano-
wisko prezesa ADO. Bezskutecz-
nie. — Zapadta decyzja, ze nikt z
zarzadu nie bedzie komentowat
sprawy —uslyszeliSmy w sekreta-
riacie firmy. d

www.solidarnosc.org.pl/legnica

Pracodawca tamie

Nasz pracodawca nie zna ko-
deksu pracy i tamie przepis za
przepisem - uwaza Agniesz-
ka Przybyta, przewodnicza-
ca organizacji zaktadowej w
firmie ADO.

Jak zareagowata Pani na
wiadomos$c o zwolnieniu
kolezanki?

Jestem oburzona. Zwolniona
kolezanka byta pod szczeg6lna
ochrong, nalezata do komisji
zakltadowej, mato tego — byla
zespole negocjacyjnym, bo je-
steSmy z pracodawcg w sporze
zbiorowym. O tym, ze w ramach

solidarnosci ze strajkujagcymi
na Slasku planujemy wywiesi¢
flage, poinformowaty$my pra-
codawce kilka dni wczedniej.
Nie musiatly$émy wecale pytac
o zgode.

Pracodawca zapowiedziat
jakie$ konsekwencje?

Na dzien przed dostatySmy
informacje, ze nie ma zgody,
ale to sprzeczne z prawem.
Kolezanka zawiesita flage na
bramie przed 6 rano, poszia
tam w trakcie swojej przerwy.
Juz o 10.00 zadzwoniono do
mnie, ze flaga zostata zdjeta.

przepisy

W rezultacie pracownica zostata
dyscyplinarnie zwolniona.

To sie nie miesci w glowie!
Uzasadnienie to wywieszenie
flagi i opuszczenie stanowiska
pracy. Co wiecej, pracodawca
wreczyt kolezance wypowie-
dzenie, a komisja zakladowa
zostala poinformowana w tym
samym momencie — nie byto
nawet wymaganych przez
przepisy 5 dni na reakcje. To
ewidentnie ztamanie ustawy o
zwiazkach zawodowych - za-
damy wiec natychmiastowego
przywrécenia zwolnionej ko-
lezanki do pracy. .
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Dotyczy blisko potowy pracownikow

Problem mobbingu moze do-
tyczyé blisko potowy pra-
cownikéw w Polsce. Z danych
Ministerstwa Sprawiedliwosci
wynika, ze w 2011 r. tylko kil-
kaset osob ztozyto pozwy z
tytutu nekania - poinformowat
Portal Samorzadowy.
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Pojecie mobbingu zostato
zdefiniowane w Kodeksie pracy
przez nowele z dnia 14 listopada

2003 roku, ktéra weszta w zycie
1 stycznia 2004 r. Zgodnie z art.
943 § 2 Kodeksu pracy mobbing
definiowany jest jako: "dzialania
lub zachowania dotyczace pra-
cownika lub skierowane prze-
ciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pra-
cownika, wywolujace u niego
zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolo-
wanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspétpracownikow".
Jak wskazuje Portal Samorza-
dowy, doSwiadczenie prakty-
kéw, prowadzacych szkolenia
antymobbingowe wskazuja na
niewielkie zainteresowanie ad-
ministracji publicznej kursami z
tego zakresu, pomimo prawne-

Pogotowie

Pogotowie strajkowe w Szpitalu
Specjalistycznym w Koscierzy-
nie trwa od 2 kwietnia. Protest,
polegajacy na oflagowaniu
placowki, ogtosity wszystkie
dziatajace w niej organizacje
zwiazkowe.

Powodem jest zapowiedZ p.o.
dyrektora szpitala Zbigniewa
Krzywosifniskiego, ze marcowe
wynagrodzenia pracownikéw
zostana obnizone o 30 proc.

- Pan dyrektor zrobit pra-
cownikom specyficzny pre-

go obowiazku ich prowadzenia.
Tymczasem sektor 6w zatrudnia
3,5 mIn pracownikéw - czyli co
piata aktywna zawodowo osobe
w Polsce.

Czym grozi brak podnoszenia
poziomu wiedzy pracodawcéw
oraz zatrudnionych w zakresie
ochrony przed mobbingiem?
Kodeks pracy jasno stanowi,
iz to na pracodawcy spoczywa
obowiazek przeciwdziatania
mobbingowi, wynikajacy z art.
943 § 1 Kodeksu pracy.

Pracodawcy nadal odpowia-
daja za brak dziatan, ktérych
celem jest przeciwdziatanie oraz
eliminacja nekania. Nie ponosza
jednak odpowiedzialnosci za
jego ewentualne wystapienie.

O korzystnej dla pracodaw-
cow interpretacji przepisu czytaj
na www.solidarnosc.torun.pl

KOSCIERZYNA

strajkowe w szpitalu

zent na Swieta, N
bo o wyptacaniu
obnizonych pen-
sji poinformowat
nas w Wielki Pia-
tek - méwi An-
drzej Pufelski,
przewodniczacy
KM NSZZ ,S” w
Szpitalu Specja-
listycznym.
Sejmik Wojewddztwa Po-
morskiego podjat uchwate
intencyjna ws. przeksztalce-
nia szpitala w spétke prawa

—

handlowego.Placowka ma 96
mln diugu.

Wiecej na:
w~ www.solidarnosc.gda.pl

IPN

Nowe ksiazki w Archiwum Komisji Krajowej

Biblioteka podreczna Archiwum
Komisji Krajowej NSZZ , Solidar-
no$¢” powiekszyta swoje zbiory
0 50 nowych cennych publikacii
przekazanych przez Biuro Edu-
kacji Publicznej Instytutu Pamieci
Narodowej, Oddziat w Gdansku.

Przekazane wydawnictwa
zostaty w ostatnich latach opu-
blikowane przez IPN i dotyczg
dziatalno$ci Komisji Krajowej
oraz regionéw ,,Solidarno$ci” w
latach 1980-1989.

Wsréd przekazanych opra-
cowan znalazly si¢ m.in.: Ency-
klopedia Solidarnosci. Opozycja

w PRL 1976-1989, t.1, Warszawa
2010; NSZZ "Solidarnos¢" 1980-
1989, t. 2-7, pod red. Lukasza
Kaminskiego, Grzegorza Wali-
gory, Warszawa 2010 (zawiera-
jace monografie regionéw NSZZ
»9”); Artur Kubaj, Nie wyrodli z
marzen Szczecifiska Podziemna
»Solidarno$¢”, Warszawa 2011;
Magdalena Heruday-Kietczewska,
Reakcja Francji na wprowadze-
nie stanu wojennego w Polsce:
grudzien 1981 - styczen 1982,
Warszawa 2012.

Zbiory ksiagzkowe wzbogacily
sie 0o nowe wydawnictwa zrédto-
we opracowane na podstawie

materiatéw zachowanych w archi-
wach IPN. Sa to m.in. publikacje:
Dokumenty Krajowej Komisji
Porozumiewawczej i Komisji
Krajowej NSZZ "S" (1980-1981)
Warszawa 2012; NSZZ"S" Region
Konin. Wybér dokumentéw, tom
I (1980-1981), pod red. Konrad
Biatecki, Waldemar Andke Wal-
demar, Poznan 2012; NSZZ "S"w
Regionie t.6dzkim w dokumentach
Stuzby Bezpieczeristwa 1980-1981,
oprac. Sebastian Pilarski, Robert
Rabiega, Warszawa - £.6dZ 2010.

Z wszystkich ksigzek mozna
korzysta¢ w Czytelni Akt Histo-
rycznych Archiwum KKNSZZ,,S”.

Ostatnie
poOzegnanie

W Wielka Sobote po dlugiej i
ciezkiej chorobie zmart Andrzej
Madlach, zwiazany catym swoim
zyciem ze Stalowa Wola i ,,Soli-
darnoscia”. Za swoja odwage i
bezkompromisowos¢ zostat w
latach stanu wojennego skazany,
uwieziony w zakladzie karnym,
a pézniej inwigilowany przez
shuzbe bezpieczeristwa. Pogrzeb
Andrzeja Maslacha odbyt si¢ 4
kwietnia w Stalowej Woli.

Juzw lipcu 1980 1. uczestni-
czyt w strajkach, a pdzniej byt
jednym z pierwszych organi-
zatoréw ,S” na Wydziale Z-2
HSW. 15 sierpnia 1981 r. byt
chorazym sztandaru ,,S” Huty
Stalowa Wola, podczas uroczy-
stosci poswiecenia w koSciele
Matki Bozej Kr6lowej Polski.

W stanie wojennym byt
jednym z organizatoréw straj-
kéw protestacyjnych w Hucie
Stalowa Wola, trzynastego dnia
kazdego miesigca. W kwietniu
1982 r. zostat aresztowany,
wraz z Mirostawem Copem i
Januszem Dziewg za ,,organi-
zowanie strajku w zakladzie
zmilitaryzowanym”. 25 maja
1982 r. zostat skazany przez
sad Warszawskiego Okregu
Wojskowego w Warszawie
na cztery lata i sze§¢ miesiecy
wiezienia i pozbawienie praw
publicznych na cztery lata. Byt
wieziony w Areszcie Sledczym
w Zalezu i Zakladzie Karnym
w Hrubieszowie.

Po 1988 r. byt jednym z or-
ganizatoréw odradzajacego sie
Zwiazku. W latach 1995 -2003
byt cztonkiem Prezydium Zarza-
du Regionu Ziemia Sandomier-
ska NSZZ ,,S”. Uhonorowany
odznaczeniem Zastuzony dla
Regionu Ziemia Sandomierska
NSZZ ,S”. Nawniosek Prezesa
Instytutu Pamieci Narodowej
otrzymat Krzyz Wolnosci i So-
lidarnosci. W imieniu Andrzeja
MaslachaKizyz odebrat Andrzej
Kaczmarek przewodniczacy
Zarzadu Regionu Ziemia San-
domierska NSZZ ,,S”.
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WARSZAWA

Pikieta
przed

Ministerstwem
Zdrowia

W najblizszy poniedziatek 8
kwietnia Sekretariat Ochrony
Zdrowia NSZZ ,S" organizuje
w Warszawie ogélnopolska
pikiete. Hasto akcji brzmi:
.Nie chcemy ponosi¢ od-
powiedzialnoSci za Wasze
btedy”. Pikieta bedzie miata
miejsce przed siedziba Mi-
nisterstwa Zdrowia (ul. Mio-
dowa 15) i rozpocznie sie o
godz. 12.00.

»Nie zgadzamy sie, aby
obarczano wing pracowni-
kéw i pacjentéow za btedy
politykéw rzadzacej koalicji.
Moéwimy NIE prywatyzacji,
mowimy NIE przerzucaniu
winy i kosztéw na pacjentow
i pracownikéw, méwimy NIE
degradacji polskle] stuzby
zdrowia, m0w1my DOSC tra-
gedii pacjentéw i bezsilnosci
pracownikéw stuzby zdrowia
w odhumanizowanym syste-
mie” — apeluja organizatorzy,
zachecajac do przybycia pod
budynek ministerstwa.

Jak poinformowata Maria
Ochman, przewodniczaca
Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia, pikieta ma zwigzek ze
Swiatowym Dniem Zdrowia,
ktéry stat sie tradycyjnie
czasem wyrazenia naszych
oczekiwan wobec politykow
odpowiadajacych za kreowa-
nie polityki zdrowotnej.

— W tym roku na znak pro-
testu przeciwko przerzucaniu
odpowiedzialno$ci za btedy
systemowe na pracownikéw
i pacjentéw, domagac sie be-
dziemy realizacji postulatéw,
ktére przekazemy ministro-
wi zdrowia — zapowiedziata
Ochman. .

LEGNICA

Encyklopedia Solidarnosci

4 kwietnia w historycznej
Sali BHP na terenie Stoczni
Gdanskiej zaprezentowano
drugi tom ,Encyklopedii
Solidarnosci”.

—"Encyklopedia Solidarnosci"
ma wymiar symboliczny, po-
niewaz wydobywa z przesztosci
setki zapomnianych oséb i hi-
storii — powiedzial w rozmowie
z PAP Lukasz Kaminski, prezes
Instytutu Pamieci Narodowej
obecny podczas prezentacji. - Za
kazdym z tych haset i biograméw
kryje sie indywidualna, ciekawa
historia. Sa to zar6wno historie
poszczegdlnych 0séb, czesto zapo-
mnianych juz dzisiaj bohater6w
Solidarnosci i innych organizacji
opozycyjnych, ale takze fascynu-
jace historie samych organizacji
czy tez redakcji gazetek i pism
podziemnych — dodat.

W spotkaniu w Gdarisku oprécz
prezesa IPN wzieli udziat m.in.
redaktor naczelny 2. tomu ,,Ency-
klopedii Solidarnosci” dr Grzegorz
Waligora oraz jeden ze wspét-
autoréw haset w encyklopedii i
badacz gdanskiego regionu NSZZ
Solidarno$¢”, Arkadiusz Kazanski.
Prezentacje poprowadzit dyrek-
tor gdanskiego oddziatu IPN dr
hab. Mirostaw Golon. Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nos¢" reprezentowat Tadeusz
Majchrowicz, zastepca przewod-
niczacego KK.

Podczas spotkania w Sali BHP
Stoczni Gdaniskiej zaprezentowa-
no ponadto wystawe autorstwa
Andrzeja Rozplochowskiego pt.
»Zapominanie Porozumienie Ka-

towickie —wkitad MKZ Katowice
NSZZ Solidarno$¢ w dorobek
kulturowy regionu”.

-Encyklopedia
Solidarnosci”
stanowi najwieksze
kompedium wiedzy
na temat dziatalnosci
opozycji w PRL

w latach 1976-1989.
Docelowo publikacja
ma sktadac sie z pieciu
tomow.

»Encyklopedia Solidarnosci.
Opozycjaw PRL w latach 1976-
1989” to wspdlne przedsiewzie-
cie Stowarzyszenia Pokolenie,
Instytutu Pamieci Narodowej
oraz Oficyny Wydawniczej
Volumen. To pierwsze, re-
alizowane na tak duza skale
przedsiewziecie, dokumentu-
jace walke polskiej opozycji,
oddajace nalezne jej bohaterom
miejsce w historii i ludzkiej
pamieci. Sa tutaj biogramy,
hasta dotyczgce regionéw,
prasy podziemnej, kultury
niezaleznej z lat 1976-1989.
»oolidarnos$¢” tworzyli bo-
wiem w wiekszosci ludzie,
o ktérych nie czytaliSmy na
pierwszych stronach bibuty,
bezimienni dziatacze najpierw
legalnych struktur zwigzko-
wych, a pézniej podziemia,
drukarze, grupy oporu i wielu

innych walczacych za naszg i
wasza wolnos¢. , Encyklopedia
Solidarnosci” publikowana w
tzw. systemie holenderskim,
stanowi najwieksze kompen-
dium wiedzy na temat dziatal-
nosci opozycji w PRL w latach
1976-1989. Aktualny, pelny zaséb
»Encyklopedii” jest dostepny
na stronie internetowej www.
encyklopedia-solidarnosci.pl.
Pierwszy tom zostal wydany w
2010 r., trzeci ma zosta¢ wyda-
ny w przysztym roku. Docelo-
wo publikacja ma sktadac sie z
pieciu tomoéw.

Spotkania promujace wydany
pod koniec ub. roku drugi tom
"Encyklopedii Solidarnoéci" od-
byty sig juz w kilku regionach
(m.in. Slasko-Dabrowskim i
Dolny $lask), a w kwietniu prze-
widziana jest m.in. prezentaqa
w Jeleniej Gorze.

—
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RYNEK PRACY

Masz dziecko, nie masz pracy

W lutym wsréd zarejestrowa-
nych bezrobotnych byto ponad
204 tys. os6b samotnie wy-
chowujacych co najmniej jedno
dziecko w wieku do 18. roku
zycia — wynika z danych GUS.
To 0 10,2 proc. wiecej niz przed
rokiem. W efekcie juz prawie co
10. osoba bez zajecia samotnie
wychowuje dzieci.

- To efekt pogarszajacej sie
koniunktury gospodarczej. Bo
gdy firmy maja coraz mniej za-
mowien, wprowadzaja oszczed-
nosci m.in. poprzez redukcje
zatrudnienia — twierdzi Ka-
rolina Sedzimir, ekonomistka
PKO BP. A czesto w pierwszej
kolejnosci zwalniane sg ko-
biety, ktére dominuja wsréd

PRAWO

0s6b samotnie wychowuja-
cych dzieci. — To dlatego, ze na
0g6t czedciej korzystaja one ze
zwolnien lekarskich w zwiazku
zmacierzynstwem i opieka nad
dzie¢mi lub bliskimi starszymi
osobami. W sytuacji gdy za 33
dni w roku przebywania pra-
cownika na chorobowym ptaci
pracodawca, jest to dla niego
spore obcigzenie finansowe,
zwlaszcza w kryzysie — wyja-
$nia Sedzimir.

Osobom samotnie wycho-
wujacym dzieci, po tym jak
stracg prace, trudno jest zna-
lez¢ nowa — dlatego ich liczba
ro$nie. Mozna byloby to jednak
zmieni¢, gdyby firmy prywatne
mogtly wspieraé urzedy pracy
w walce z bezrobociem. Po-
twierdzaja to efekty wspdtpracy
Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu z miedzynarodowa
firma Ingeus, ktéra w réznych
krajach $wiata przywrdcita na
rynek pracy ponad p6t milio-
na diugotrwale bezrobotnych.

W stolicy Wielkopolski re-
alizuje ona za unijne pieniadze
pilotazowy projekt aktywizacji
zawodowej rodzicéw samot-

nie wychowujacych dzieci.
W ubieglym roku wzieta pod
swoja opieke poczatkowo 100
takich bezrobotnych. - Po sze-
$ciu miesigcach 60 proc. z nich
znalazto prace. Przy tak dobrych
rezultatach na naszg prosbe
skierowano do nas jeszcze
80 bezrobotnych - informuje
Anna Karaszewska, dyrektor
zarzadzajaca Ingeus Polska.
Podkresla, Ze realizacja tego
typu projektu jest mozliwa
tylko za pienigdze unijne. —
Dopdki nie ulegna zmianie
przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia, zlecanie ustug
przez sektor publiczny takim
firmom jak Ingeus jest prak-
tycznie niemozliwe — twierdzi
Karaszewska.

Posredniaki nie maja jednak
komplekséw. — Samodzielnie
uzyskujemy podobna efektyw-
nos¢ aktywizacji bezrobotnych
i mogtaby by¢ ona wyzsza, ale
jesteSmy obciazeni r6znymi pro-
cedurami administracyjnymi —
uwaza Maria Sowiriska, dyrektor
PUP w Poznaniu. .

Dziennik Gazeta Prawna

Na sprawiedliwos¢ poczekasz dtuzej

W czasie kryzysu, redukcji
etatow i rosnacego bezrobo-
cia pracownicy musza dtuzej
czekaé na orzeczenie sadu
przyznajace zalegte wyna-
grodzenie lub przywracajace
do pracy po bezprawnym wy-
powiedzeniu.

W 2012 r. o 22 proc. wy-
dtuzyt sie wskaZznik trwania
postepowania w sprawach z
zakresu prawa pracy przed sa-
dami apelacyjnymi, o 17 proc.
przed sadami okregowymii o
15 proc. przed rejonowymi. Dla
przykladu w sadach okregowych
w linstancji na wydanie wyro-

ku pracownicy pozostajacy w
sporach z pracodawcami musza
Srednio czekaé 7,7 miesigca.
To skutek m.in. likwidacji
wydzialéw pracy sadéw rejo-
nowych zlokalizowanych w
matych miejscowosciach. Od
1 kwietnia 2011 r. zniknety 74
takie jednostki. Rzad tluma-
czyl redukcje zmniejszajaca sie
liczba spraw z zakresu prawa
pracy. Tyle ze od 2011 r. wraz
z pogarszaniem si¢ sytuacji
ekonomicznej pozwoéw za-
czelo przybywac. W zesztym
roku byto ich juz o 8,8 tys.
wiecej (120,4 tys., wzrost o
8 proc.). Nic w tym dziwne-

go, skoro z da-
nych Panistwo-
wej Inspekcji
Pracy wynika,
ze liczba przy-
padkéw niewy-
placenia pensiji
wzrosta w 2012
r.z71,5tys. do
107,6 tys. (0 50
proc.), alaczna
suma zalegtych
$wiadczen prze-
kroczyta 229
mln zt (wzrost
0 66 proc.). Wedlug badan
Zwiagzku Przedsiebiorcéw i
Pracodawcow co trzecia firma

planuje dzi$ zwolnienia, a tylko
co siédma zamierza zatrudniac¢
nowe osoby. .

Dziennik Gazeta Prawna
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