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Referendalne
Sprawdzam

Co oznacza 12-miesieczny
okres rozliczeniowy? A o co
chodzi z tym elastycznym
czasem pracy? No wiasnie.
Przecietny pracownik nie ma
o tym zielonego pojecia. By¢
moze intuicyjnie domysla sie,
ze to nie bedzie dla niego
korzystne, ale co konkretnie,
to juz nie bardzo.

Referendum jest doskonata
okazja do takiej powszechnej
edukacji. Nasi zwigzkowi li-
derzy, aby zebra¢ podpisy na
kartach referendalnych musza
dotrze¢ do swoich cztonkéw.
Musza ich nie tylko przekona¢,
ale tez wyttumaczy¢ o co w
tym wszystkim chodzi. Dla-
czego konieczny jest protest.

Kazdy bioracy udziat w re-
ferendum bedzie tez musiat
zdeklarowac sie, czy jest za,
czy przeciw. To wazne. Nie
bedzie ttumaczenia, Ze sie
nie wiedziato, ze kto$ sobie
nie zdawat sprawy z konse-
kwencji.

Juz na poczatku przysziego
tygodnia trafi do nas specjalne
wydanie Tygodnika Solidar-
nos$¢, dzieki ktéremu kazdy
bedzie mégt sie dowiedzie¢ o
rzadowych zmianach w pra-
wie pracy. Na stronie gtéwnej
»Solidarnosci” (www.solidar-
nosc.org.pl) i w regionach
dostepne sa ulotki, plakaty
oraz specjalne plakaty refe-
rendalne.

Wszystko po to, aby protest
byl masowy. Bo jesli w War-
szawie pojawi sie nas zaledwie
30-50 tys. - to przegramy.
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Solidarnos¢ chce kontroli !

Whiosek o skontrolowanie ,So-
lidarnoSci” przez Panstwowa
Inspekcje Pracy ztozyli 15 maja
w Gdansku Piotr Duda, prze-
wodniczacy KK oraz Krzysz-
tof Dosla, przewodniczacy
ZR Gdanskiego. To reakcja
na publikowane w ostatnich
dniach pomoéwienia sugeru-
jace, ze Zwiazek zatrudnia
pracownikoéw na tzw. umowy
Smieciowe.

W piSmie, ktdre zostato ztozone
narece Okregowego Inspektora
Pracy, przewodniczacy KK zwrdcit
sig 0 sprawdzenie , przede wszyst-
kim w zakresie stosunkéw pracy,
legalnosci zatrudnienia, jak i zgod-
nosci z prawem pracy zawartych
uméw cywilnoprawnych, czy tez
wypelnianiem postanowien Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢.”

Jak zapowiedziat Duda, podob-
ne wnioski maja ztozy¢ szefowie
regionéw ,,S” w catej Polsce.

— Oprocz tego, ze jesteSmy
dziataczami zwiazkowymi, jeste-
$my tez kierownikami zaktadéw
pracy, w ktérych przestrzegane
jest prawo pracy. Dlatego dzi$
chcemy poddad sie kontroli, zeby
tym samym zakonczy¢ zlosliwe
komentarze, ktére sugeruja, ze
Zwiazek walczy z umowami
$mieciowymi, a sam zatrudnia na
tej zasadzie — powiedzial Duda.

Podczas krétkiej konferencji
prasowej przed ztozeniem wniosku
szef ,Solidarno$ci” i przewodni-
czacy ZR Gdanskiego zachecali,
zeby takiej kontroli poddaty si¢
réwniez instytucje kierowane
przez premiera, ministra pracy
i parlamentarzystow, a takze
media publiczne i komercyjne.

Piotr Duda odniést sie tez do
krazacego po sieci listu od in-

struktora ptywania z sanatorium
w Kotobrzegu, ktéry wywotat
medialng dyskusje na temat wa-
runk6w pracy w Zwiazku. —Przed
kilkoma dniami zostaliSmy pomo-
wieni, ze w zaleznej od Zwiazku
sp6ice Dekom w Kotobrzegu
zatrudniamy pracownikéw na
umowy $Smieciowe. To niepraw-
da—zapewnit przewodniczacy. —
Co wiecej, osoba podpisana pod
listem nie istnieje. SprawdziliSmy
—nie ma takiego pracownika, nie
ma takiego dziatacza WOPR w
Kotobrzegu — dodat.

Duda podkreslit, ze przepro-
wadzona niedawno w spétce
Dekom kontrola PIP wykazata,
Ze nie ma tam nieprawidiowo-
$ci w zatrudnieniu. W zwiazku
z tym ,,Solidarno$¢” skieruje na
droge sadowa skarge przeciwko
Zwiazkowi Przedsiebiorcéw i Pra-
codawcéw, ktéry rozpowszechniat
niesprawdzone informacje. ¢

KODEKS PRACY

Referendum w sprawie zmian w czasie pracy

NSZZ Solidarno$¢ protestuje
przeciwko nowelizacji Kodeksu
pracy i wprowadzeniu rocznego
okresu rozliczeniowego.

Nowe przepisy pozwolg pra-
codawcom na wykorzystywanie
pracownikéw bez umiaru, na
dodatek bez placenia za nadgo-
dziny.W 12-miesiecznym okre-
sie rozliczeniowym pracodawca
bedzie mégt zmusic pracownika
do pracy przez 12 godzin dziennie
od poniedziatku do soboty nawet
przez 28 tygodni, czyli ponad pét
roku! W skrajnym przypadku, jesli

zbiegna sie dwa okresy rozlicze-
niowe, moze to trwa¢ nawet 56
tygodni, czyli ponad rok.

Komisja Krajowa NSZZ So-
lidarnos¢ przyjeta ostateczna
wersje pytan do referendum
wewnatrzzwiazkowego na temat
form akji protestacyjnych wobec
braku reakcji rzagdu na zwiazko-
we postulaty.

Nie ma zgody na to, aby
pracownicy byli traktowani jak
niewolnicy!

Pobierz plakat referendalny:

w~ Www.solidarnosc.org.pl

IMIANY W CZASIE PRACY

DAJ SIE ORZNAC!

BEDZIESZ PRACOWAC
|E WIES ILE ZAROBISL

wwwsolidamosc.org.pl
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http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/1/5/51f22_Referendum.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/1/5/51f22_Referendum.pdf
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PRAWO

Za tydzien proces ADO

Prokuratura Rejonowa w Legnicy
wszczeta Sledztwo, ktore ma
wyjasni¢, czy zarzad fabryki
ADO ztamat prawo zwalniajac
dyscyplinarnie jedna ze szwa-
czek. W zaktadzie wciaz trwa
pogotowie strajkowe.

8 maja podjeta zostata de-
cyzja o rozpoczeciu $ledztwa
w sprawie utrudniania przez
zarzad fabryki dziatalno$ci
zwiazkowej i zlamania prawa
pracy przez zarzad fabryki ADO.
Jest ono na wstepnym etapie,
wiec na szczegoty jeszcze jest
za wczeSnie —informuje Ryszar-
da Beni, szefowa Prokuratury
Rejonowej w Legnicy.

Zawiadomienie o mozli-
wodci popelnienia przestep-
stwa przez zarzad niemieckiej
spolki ztozyty w kwietniu
wladze Zarzadu Regionu
Zagtebie Miedziowe NSZZ
»Solidarnos¢”.

26 marca szwaczka zo-
stata zwolniona dyscypli-
narnie przez niemieckiego
pracodawce za powieszenie
na plocie zwiazkowej flagi.
Byt to gest solidarnosci ze strajku-
jacymi tego dnia zwigzkowcami
na Goérnym Slasku. Kobieta jest
cztonkiem komisji zaktadowej
»Solidarnosci” w ADO i podlega
prawnej ochronie. Wiceprezesowi
Michaelowi Schroeiberowi wcale
to jednak nie przeszkadzato w
wyrzuceniu pracownicy na bruk.

Legnicka ,Solidarnos¢” przez
tydzien pikietowata pod brama
fabryki w LSSE. 24 kwietnia pod
ADO doszto do manifestacji,
ma ktéra $ciggneto ponad 200
zwiazkowcow z calego bylego
wojewddztwa legnickiego. Jedno-
cze$nie negocjowata z zarzadem
spoiki, zadajac przywrdcenia do
pracy zwolnionej dyscyplinarnie

58 procent Polakéw O

[

Ponad potowa Polakéw oburza
sie na sytuacje polityczna w
kraju, kryzys i pogarszajace
sie warunki zycia - wynika z
badah CBOS.

Badanie zatytutowane , Ak-
tualne problemy i wydarzenia”,
ktére zrealizowanego na po-

szwaczki, zaprzestania famania
praw zwiazkowych oraz podwyz-
ki wynagrodzeni. Bezskutecznie.
Szefowie fabryki zignorowali po-
stulaty zwiazku. ,,Solidarno$¢” za-
powiadata kolejne manifestacje,
juz z udziatem zwigzkowcéw z
catego kraju. Ostatecznie jednak
z nich zrezygnowata.

— W zwiazku z tym, Ze nie
widzimy cienia dobrej woli po
stronie prezesa Schroeibera, do-
szliSmy do wniosku, Ze dalsze
manifestacje nie maja juz sensu.
JesteSmy usatysfakcjonowani
faktem, ze sprawa zajeta sie pro-
kuratura, a niebawem rozpatrzy
ja sad — méwi Bogdan Ortowski,
przewodniczacy miedziowej ,,So-
lidarnosci”.

Juz 22 maja w legnickim sa-
dzie pracy rozpocznie si¢ proces,
jaki wladzom spétki wytoczyta
zwolniona szwaczka. Kobieta be-
dzie domagac sie przywrdcenia
do pracy. - Pani Teresa otrzyma
od zwiazku pomoc prawna. Poza
tym liczymy, ze sadowy finat
bedzie miato réwniez prokura-
torskie dochodzenie - korniczy
przewodniczacy Orfowski.

CBOS

—-

czatku kwietnia br. nawigzuje
do pozapolitycznych ruchéw
tzw. oburzonych, ktére pojawily
sie m.in. w Hiszpanii, Grecji czy
USA. O jego wynikach napisata
"Gazeta Wyborcza".

58% Polakéw "czuje potrzebe
publicznego wyrazenia swojej
frustracji z powodu negatywnie
ocenianych warunkéw material-

burzonych

nych wlasnego zycia" i uznaje
sie za Oburzonych. 36% bada-
nych do Oburzonych zaliczy¢
sie nie chce, a 6% nie wie, do
ktorej z grup sie zalicza.
Ankietowani zostali tez zapy-
tani o Platforme Oburzonych,
ktorej spotkanie w marcu zor-
ganizowali Piotr Duda i Pawet
Kukiz. W trakcie przeprowa-
dzania badania o jej istnieniu
styszato 42% respondentéw.
Oburzeni, ktérych przepytali
ankieterzy CBOS, Zala sie przede
wszystkim na: bezrobocie, ni-
skie place i wysokie ceny, stan
stuzby zdrowia, niesprawie-
dliwos¢ sadéw i prokuratury,
kiepski stan szkolnictwa, zle
zarzadzanie ZUS oraz "podnie-
sienie wieku emerytalnego bez
pytania kogokolwiek o zgode".
Irytuja ich dziatania rzadu oraz
poszczegdlnych partii. .

Wiecej na www.cbos.pl

JSW

Porozumienie
w Przyjazni

ie bedzie referendum
N strajkowego w Koksow-
ni Przyjazni w Dabrowie
Gorniczej. Zwigzki zawodowe
podpisaty porozumienie ptaco-
we z zarzadem spétki. Najwaz-
niejszy zapis porozumienia to
wlaczenie do pensji zasadniczej
dotychczasowej nagrody z tytutu
Dnia Hutnika oraz rekompensaty
za zlikwidowany dodatek wyni-
kajacy z Karty Hutnika.
Rekompensata za dodatek
wynikajacy z Karty Hutnika
wyniesie od 300 do 450 zt. - Wia-
czenie tych sktadnikéw do pen-
sji zasadniczej pociggnie za soba
wzrost wszystkich pochodnych
wynagrodzenia. Jest to rozwigza-
nie korzystne dla pracownikéw.
Wyrazily na nie zgode wszystkie
organizacje zwigzkowe dzialaja-
ce w firmie - méwi Zenon Fiuk,
przewodniczacy Solidarno$ci w
dabrowskiej koksowni.
Koksownia Przyjazi wchodzi
w sklad grupy kapitatowej Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej. Zaktad
zatrudnia ok. 1700 oséb. .

Co zrobi rzad

rezydium Zarzadu Regionu

P Czestochowskiego NSZZ
"Solidarno$¢" w piSmie do
Prezesa Rady Ministréw domaga
sie odpowiedzi na pytanie, jakie
dziatania w ramach swoich kom-
petencji podejmie rzad wobec za-
powiedzianego przez wiasciciela
ISD Huty Czestochowa zwolnienia
potowy zatogi lub likwidagji firmy.
Zwiazkowcy domagaja sie
przedstawienia konkretnych
propozycji dziatann ostonowych
w odniesieniu do grupy pra-
cownikéw, ktérzy moga utracic
zatrudnienie, jak i w stosunku do
samego pracodawcy - bedacego
réwnolegle podatnikiem. Jed-
nocze$nie wnioskuja o przedsta-
wienie harmonogramu, wedtug
ktérego beda wdrazane kolejne
rozwigzania. .
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14 maja przy Placu Bankowym
pod warszawskim urzedem
miasta pracownicy i zwiaz-
kowcy wszystkich spotek
komunikacyjnych protesto-
wali przeciw zabraniu biletow
wolnej jazdy.

KOMUNIKACJA

Biletow nie oddamy

Organizatorem manife-
stacji byl Miedzyzwiazkowy
Komitet Protestacyjny (MKP),
zrzeszajacy 19 zwiazkow za-
wodowych dziatajacych w
sp6tkach stotecznej komu-
nikacji. Protest pracownikéw

WYWIAD

komunikacji pod-
trzymali ogélno-
krajowe struk-
tury NSz7Z ,S”.
Na pikiecie byt
obecny Andrzej
Kropiwnicki -
przewodniczacy
Zarzadu Regio-
nu Mazowsze i
za razem radny
warszawskiego
ratusza oraz Jerzy
Wielgus - prze-
wodniczacy Se-
kretariatu Stuzb
Publicznych oraz
zastepca prze-
wodniczacego
Komisji Krajowej.

Podczas pi-
kiety delegacja
zwigzkowcow
udata sie do Ra-
tusza, aby ztozy¢ petycje w
sprawie biletéw wolnej jazdy.
Uczestnicy otrzymali specjal-
ne znaczki, a niektérzy takze
opaski i odblaskowe kamizelki.

— Wydaje sig, ze wtadze
miasta prowadza polityke,

ktorej celem jest ukazanie
mieszkaficom Warszawy, ze
to nie ich nieudolna i nieod-
powiedzialna strategia finan-
sowa jest winna aktualnym
cenom biletéw w publicznym
transporcie, lecz grupa 30,000
pracownikow i cztonkéw ich
rodzin. Wstepnie Ratusz sza-
cowal, ze oszczednosci po
zlikwidowaniu powyzszych
ulg mogag wynie$¢ nawet 30
milionéw ztotych rocznie.
Ostatnio moéwi sie juz tylko
0 12 milionach, co wskazuje
wyraznie, ze w Ratuszu nie
wiedza zbyt dokladnie, ile
mozna by zaoszczedzi, a wiec
ostatecznie obala teze o tym,
ze miasto ponosi jakie§ kosz-
ty darmowych przejazdéw —
powiedzial na wstepie Leszek
Grzechnik, przewodniczacy
MKP oraz szef ,,Solidarno$ci”
w MZA i TW.

Darmowe przejazdy wéréd
pracownikéw komunikacji
uwazane sg przez pracownikéw
za sktadnik zarobkow, a nie
zaden ,przywilej”. Stanowia
one jedno z najwazniejszych
pozaptacowych $wiadczen. Pel-
nig one réwniez istotna funkcje
identyfikujaca pracownikéw
z pracodawcami oraz buduja
odpowiedni prestiz spétek ko-
munikacyjnych. .

Jest szansa na porozumienie

Rozmowa z Leszkiem Grzech-
nikiem, przewodniczacym Mie-
dzyzwigzkowego Komitetu
Protestacyjnego.

Dlaczego zdecydowaliscie
sie na organizacje pikiety
pod urzedem miasta?

ChcieliSmy nagtosni¢ pro-
blem. Od kiedy wystali§my
pismo w sprawie spotkania,
przez ponad miesiac nie dziato
sie nic, nie byto zadnej reak-
cji ze strony ratusza. Dlatego
postanowiliSmy zorganizowac
pikiete. ChcielisSmy tez zinte-
growac ludzi z komunikacji i
zwrdéci¢ uwage mieszkancow.
Musze przyznaé, ze opinia
na ten temat zmienia si¢ na
nasza korzys$¢ — coraz mniej
os6b uwaza, ze darmowe bi-
lety to tylko niepotrzebny
przywilej.

Bo to element zarobkoéw...

Tak, uwazamy, ze to czes¢
naszego wynagrodzenia. Ja nie
mam na przyklad pretensji, ze
premier jezdzi samochodem
stuzbowym, ze lata z Gdan-
ska do Warszawy za pienia-
dze podatnikéw. Ale jak sie
nagle okazuje, ze pracownicy
komunikacji maja jezdzié za
darmo tramwajem zamiast
placi¢ 5 ztotych, to pojawiaja
sie glosy, Ze to nieuprawniony
przywilej.

Pikieta pokazatla, ze rozne
zwiazki moga wspolpracowac.

Jest nas w sumie 19 orga-
nizacji zwiazkowych, ktérym
udaje sie dziata¢ wspdlnie. Sza-
cowalem, ze na demonstracje
przyjdzie miedzy 500 a 1000
0s6b, a przyszlo jeszcze wie-
cej. To dos$¢ duze osiagniecie.

A jak zareagowaly wtadze
miasta?

Pojawil sie pozytywny
sygnal. Zlozono nam oferte,
ktéra ogranicza drastyczne
rozwigzania. Rozmowy jesz-

cze sie nie zakonczytly, czeka-
my teraz na pisemne przed-
stawienie tej propozycji. W
przysztym tygodniu mamy
sie spotkac i jest szansa na
porozumienie.
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BEZROBOCIE

Dopalacz dla mtodych

Kryzys uderza w mtodych. Pracy
w Polsce nie ma juz ponad 400

tys. osob w wieku 15-24lata.
Sytuacja w Europie jest jeszcze
trudniejsza: bezrobocie wsrod
miodych na Starym Kontynencie
jest najwyzsze od dwoch dekad.
Miedzynarodowa Organizacja
Pracy alarmuje, ze do kofica roku
liczba mtodych bezrobotnych na
catym Swiecie moze przekro-
czy¢ 73 min.

Z unijnego programu ,Ka-
pitat ludzki” rzad przesunie co
najmniej 500 mln zt na wsparcie
mtodych. Pozwoli to dodatkowo
pomoc ok. 83 tys. oséb. Pienigdze
beda wurzedach pracy. Fundusze

unijne beda przeznaczone m.in.
na aktywizacje zawodowa (staze i
szkolenia) i start swojego biznesu.
Na same pozyczki i dotacje na
zalozenie firmy dla oséb poniZej
30. roku zycia rzad zarezerwowat
50 miln euro.

Dotychczas ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego
wsparcie dostato blisko 2,1 min
mtodych oséb od 2007 roku. To
ponad jedna trzecia wszystkich
uczestnikow projektéw z pro-
gramu ,, Kapitat ludzki”. Tylko w
szkoleniach i stazach udziat wzie-
10 840 tys. 0s6b, sposréd ktérych
334 tys. to mtodzi ludzie, ktérzy
nie ukonczyli 24 lat. 149 tys. oséb
zatozyto wilasne firmy, z czego

RYNEK PRACY

blisko 27 tys. dotacji otrzymaty
mtode osoby.

Pojawia sie tez nowe instru-
menty wsparcia dla pracodaw-
cow zatrudniajacych mtode
osoby: zwolnienie ze sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, refundacja skia-
dek na ubezpieczenie spoteczne
0s6b na stazach zawodowych.
Nowosci dla mtodych rodzi-
cOw: wracajac na rynek pracy
po okresie opieki nad dzieckiem,
beda mogli liczy¢ na: grant na
teleprace, Swiadczenie aktywi-
zacyjne, pozyczke z Funduszu
Pracy na utworzenie stanowiska
pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej. -Rozszerzylismy juz
definicje mtodego bezrobotnego:
to osoby do 30. roku zycia, a nie
jak dotychczas 25 lat. Zaliczamy
ich do oséb ,,w szczegdlnej sytu-
acji narynku pracy”, ktére maja
pierwszenstwo w dostepie do
programéw specjalnych. Dodat-
kowo w;przygotowywanej refor-
mie urzedéw pracy zapisali$émy,
ze mlode osoby musza dostac
oferte pracy, stazu lub szkolenia
najpdzniej w ciagu 4 miesiecy
od rejestracji w urzedzie pracy
—moéwi Kosiniak-Kamysz. Nowe
pomysty Ministerstwo testuje
réwnoczesnie takze kilka progra-

mow specjalnych dla miodych.
Najnowszy ,Wsparcie w starcie”
zostal przygotowany we wspot-
pracy z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego. Absolwenci szkét
wyzszych i studenci ostatnich
rocznikéw uczelni dostang pozycz-
ki lub dotacje na uruchomienie
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Poczatkowo program ruszy w
wojewddztwach: mazowieckim,
matopolskim i $wietokrzyskim,
w 2014 r. zostanie rozszerzony
na kolejne regiony. Dziata juz
program ,Twoja kariera — twoj
wyb6r”, w ktérym ministerstwo
testuje nowe rozwiazanie: indy-
widualne wsparcie opiekuna/asy-
stenta dla bezrobotnych. Spraw-
dzamy takze nowe instrumenty:
dotacje na zasiedlenie (5tys. z1),
bon szkoleniowy, bon na ksztal-
cenie zawodowe, policealne, po-
dyplomowe, bon stazowy, bon
dla pracodawcy na zatrudnienie
absolwenta szkoly wyzszej. Pilo-
taz obejmuje 3076 0séb.

Czy to pomoze? — Musi. Ba-
dania pokazuja, Ze osoby bezro-
botne w mtodosci maja pézniej
wieksze trudnosci ze znalezieniem
pracy, czesciej ja traca, rzadziej
awansuja i gorzej zarabiaja. Przy
rosnacym bezrobociu grozi to
straconym pokoleniem i moze
odbic si¢ na rozwoju Polski. Nie
mozemy do tego dopusci¢ —méwi
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz,
minister pracy. .

Zrédio: Gazeta Wyborcza

Pracodawcédw nie interesuje przysztos¢ rynku

Bierno$¢ organizaciji pracodaw-
cow spowodowata zawieszenie
rozmow nad implementacja w
Polsce europejskiego porozu-
mienia o wiaczajacych ryn-
kach pracy.

Zostato ono podpisane 25
marca 2010r. przez unijne orga-
nizacje pracodawcéw (Bussine-
sEurope, UEAPME, CEEP) z Eu-
ropejska Konfederacja Zwiazkéw
Zawodowych w celu stworzenia
zachet do dwustronnych ustalery
dotyczacych ulatwiert w dostepie

Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

Numer zamknigto: 16 maja 2013

Komisja Krajowa
i NSZzZ ,Solidarnos¢”

iutrzymaniu sie na rynku pracy.
O tym jakie dziatania mialyby
by¢ promowane w poszczegdl-
nych panstwach cztonkowskich
UE mieli decydowaé wspdlnie
krajowi partnerzy spoteczni.
W Polsce juz tradycyjnie juz
z inicjatywa podjecia rozméw
wyszedt w 2012r. NSZZ Solidar-
no$¢. Na ten apel pozytywnie
odpowiedziaty 2 pozostate cen-
trale zwiazkowe (FZZ i OPZZ)
oraz 3 organizacje pracodawcow
(PKPP Lewiatan, Pracodawcy RP,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego).

W miare kolejnych spotkan oka-
zalo sie jednak, Ze organizacje
pracodawcéw nie sa w stanie
przedstawia¢ skoordynowane-
go stanowiska i formutowaé w
uzgodnionych terminach od-
powiedzi na propozycje strony
zwiazkowej.

—Nie do zaakceptowania byta
sytuacja, w ktérej negocjatorzy
pracodawcéw akceptuja wspol-
ne ustalenia dotyczace terminéw
oraz procedury prowadzenia ne-
gocjacji i potem sie do nich nie
stosuja, a koordynatorka z PKPP

Lewiatan stwarza wrazenie jakby
nie panowata nad skoordynowa-
niem ich pracm — wyjasnia Bar-
bara Surdykowska, koordynator
strony zwigzkowej.

Europejskie porozumienie doty-
czace wlaczajacych rynkéw pracy
powinno by¢ wdrozone w Polsce
do 25 marca 2013 r. co oznacza, ze
juz jesteSmy spdznieni. Teraz od
organizacji pracodawcéw zalezy
czy udowodnia zwiazkom zawo-
dowym, Ze s zainteresowane
wspdllnym dziataniem na rzecz
polskiego rynku pracy. .
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