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Geograficzne: panstwo potozone
w Europie Pétnocnej, na pétwyspie
Skandynawskim, u wybrzeza Morza
Péinocnego i oceanu Atlantyckiego.

Obszar: 385155 km2, siédmy co do
wielkosci kraj Europy.

Klimat: umiarkowany ciepty na
potudniu, subpolarny na pétnocy
i wschodzie.

Ludnos$é: ok. 5 mIn mieszkancéw, z
czego ok. 500 tys. os6b to obywatele
ponad 200 innych panstw. Polacy
w Norwegii stanowig najwieksza
grupe imigrantéw (okoto 77 tys).
Kluby polonijne znajduja sie we
wszystkich gtéwnych miastach. W
kosciotach katolickich organizowane
s3 msze w jezyku polskim.

Ustroj: monarchia konstytucyjna
z parlamentem stanowigcym naj-
wyzszy organ polityczny.

Stolica: Oslo

Jezyk urzedowy: norweski - wy-
stepuje w dwdch zblizonych posta-
ciach: Bokmal podstawowa odmiana
i Nynorsk, oparty przede wszystkim
na dialektach norweskiej prowincji.

Obowiazujaca waluta: korona nor-
weska, NOK (1kr=100 gre).

Przepisy wjazdowe: obywatele pol-
scy korzystaja z prawa do swobod-
nego przeptywu oséb na zasadach
obowiazujacych w UE/EOG oraz
w ramach strefy Schengen. Doku-
mentem podrézy uprawniajacym

Krolestwo Norwegii - informacje

do bezwizowego wjazdu i pobytu
(niezaleznie od jego celu) na teryto-
rium Krélestwa Norwegii jest wazny
paszport badZz dowdd osobisty.

Swieta w Norwegii: najwieksze
Swieta to Boze Narodzenie i Wiel-
kanoc. Réwnie waznym dniem
jest 17 maja kiedy to Norwegowie
obchodza swieto narodowe (Grun-
nlovsdag) upamietniajace dzien
uchwalenia konstytucji z 1814 r.
Norwegia tonie w granacie, czerwie-
ni i bieli. Ulicami miast maszerujg
mieszkancy przebrani w tradycyjne
stroje ludowe, wymachujac flagami.
Obchody uroczystoS$ci uSwietniajg
lokalne orkiestry marszowe graja-
ce pie$ni patriotyczne. Swigto to
na dobre otwiera okres wiosenno-
-letni. .

UZWIAZKOWIENIE

W Norwegii negocjowanie jest
zasada podstawowa, a ingerencja
panstwa w obszarze negocjacji
zbiorowych stosunkéw pracy jest
umiarkowana.

W przedsiebiorstwach norweskich
74 proc. oséb zatrudnionych objetych
jest zbiorowymi uktadami pracy.
Do zwiazkéw zawodowych nalezy
54 proc. wszystkich zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, zrzeszonych gtéwnie
w ramach czterech central
zwigzkowych:

LO 26 proc., UNIO 10 proc., YS
9 proc., Akademikerne 4 proc.,
pozostate 5 proc.

Ruch robotniczy w Norwegii

Ruch robotniczy w Krélestwie Norwegii
- sto lat postepu i walki.

Powstanie ruchu robotniczego w
Norwegii datowane jest na druga po-
towe XIX wieku. Pierwsze zwiazki
zawodowe w Norwegii zostaty zato-
zone w latach 70. XIX wieku.

Z czasem, w wielu miejscowo$ciach
powstal szereg zwiazkéw réznych
zawodow. Byt to poczatek pierw-
szych ogdélnokrajowych zwiazkéw
branzowych. Koniec XIX wieku to
czas zbierania sit we wspdlnocie
przekraczajacej granice zawodowe.

Ogodlnokrajowa Organizacja w
Norwegii (Landsorganisasjoneni

Norge - LO) powstata 1 kwietnia
1899. Rok pdézniej pracodawcy za-
fozyli wlasna organizacje. Obecnie
nosi nazwe Neeringslivets Hovedor-
ganisasjon - NHO. .

MARZEC / KWIECIEN 2013

ac
o
>
=
o
[a)
o
o
<
=
(a)
=
=
o
o
I
(&)
<
=
4
o
=
w
=
o
o
(]
om
N
<
2
=
o
x
o
o

SIS WYDANIE SPECJALNE

Y
norway
grants

Komisja Krajowa

NSzz m‘,
(L)

0
Land g & N ce 00
3 andsorganisasjonen i Norge INNOVATION *
NORWAY

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014, w ramach Programu Godna Praca i Dialog Tréjstronny



Wizyta studyjna w Polsce

Uczestnicy wizyty studyjnej w Polsce. Spotkanie w Arcyksigzecym Browarze w Zywcu, Grupa Zywiec SA.

izyta studyjna w Polsce odby-
Wla sie w trzech korporacyjnych

firmach miedzynarodowych:
ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie,
Grupa Zywiec S.A. Browar w Zywcu
General Motors Manufacturing Poland
Sp. z 0. o fabryka Opla w Gliwicach. W
trakcie wizyty studyjnej przedstawicie-
le LO Norway mieli okazje zapoznad sie
z problemami wystepujacymi podczas
negocjacji z pracodawcami w przedsie-
biorstwach dziatajacych na terenie Polski.

Grupa Zywiec S.A. zdecydowanie nalezy
do lideréw grupy przedsiebiorstw w Polsce
w zakresie regulowania warunkéw pracy z
wykorzystaniem porozumieri zbiorowych.

Ta sytuacja z jednej strony jest zastuga wie-
loletniej, ciezkiej i konsekwentnej pracy
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, z
drugiej strony efektem checi wspdtpracy
po stronie pracodawcy.

Fabryka Opla to przyktad nowego
przedsigbiorstwa, gdzie - mimo kilkulet-
nich doswiadczeni negocjacyjnych - nie
doszto do podpisania uktadu zbiorowego
pracy. W zaktadzie funkcjonuja regulaminy
i porozumienie podpisane ze zwigzkami
zawodowymi.

ArcelorMittal Poland S.A., huta w Kra-
kowie (dawniej Huta im. Tadeusza Sendzi-
mira obecnie wchodzaca w sktad Grupy)
od poczatku lat 90. przeszta serie trudnych
przeksztatcen. Niegdys$ zatrudniajaca bli-

sko 40 tys. pracownikéw obecnie zatrudnia
ich okoto 3500. Przez caly okres zwiazkow-
cy skupiali si¢ na ochronie miejsc pracy i
warunkach zwolnietr pracowniczych lub
dobrowolnych odejsc.

Przedstawiciele NSZZ , Solidarnos¢”
z ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie,
Grupy Zywiec S.A, GMMP fabryki Opla
w Gliwicach w czasie spotkann méwili o
problemach przy negocjowaniu uktadéw
zbiorowych pracy czy przy podpisywaniu
porozumien ze strong pracodawcy. Goscie
zLO Norway spotkali sie takze z liderami
Sekretariatu Metalowcéw oraz Regionu
Slasko - Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Poruszano problematyke widocznej nie-
checi po stronie pracodawcéw do ukladéw
zbiorowych pracy. W przedsiebiorstwach w
Polsce rzadko wystepuja uktady zbiorowe
pracy, czesciej sa to porozumienia majace
nizsza range czy tez regulaminy.

Nasi goscie mieli réwniez mozliwos¢ za-
poznania si¢ z trwajacymi przygotowaniami
do strajku ostrzegawczego we wszystkich
zakladach pracy na terenie Regionu Slasko-
-Dabrowskiego. Staje sie juz tradycja, Zze
nasi partnerzy odwiedzaja nas w trudnym
dla nas okresie - w czasie, gdy walczymy o
swoje prawa. Tak byto tez w maju 2012 .
podczas wizyty norweskiej pary krélewskiej
w Polsce. .

Kalendarz wizyty w Polsce

12.03.2013r. ArcelorMittal Poland S.A.
w Krakowie d. Huta im. Tadeusza
Sendzimira ]

13.03.2013r. Grupa Zywiec S.A.
14.03.2013r. Sekretariat Metalowcow
NSZZ ,Solidarnos¢” i Region Slasko-
Dabrowski NSZZ ,,Solidarnos¢”
14.03.2013r.General Motors
Q/Ianufactming Poland Sp.zo.0 (GMMP)

okowania zbiorowe w przedsie-
biorstwach prywatnych w Polsce-
stan, uwarunkowania i efekty.

Polska znajduje sie wsréd pafistw Unii
Europejskiej o najnizszym zasiegu ukla-
déw zbiorowych. Odbija sie to negatyw-
nie na sytuacji pracownikéw; a takze nie
stuzy zachowaniu pokoju spotecznego w
zaktadach pracy.

Od stycznia biezacego roku trwaja prace
nad pozyskaniem wiedzy na temat stanu,
uwarunkowan i efektéw rokowar zbioro-
wych w przedsiebiorstwach prywatnych w
Polsce. Badaniami zostanie objetych min.
80 przedsiebiorstw prywatnych, w ktérych
istnieja organizacje zwigzkowe. Beda to za-
réwno filie korporacji ponadnarodowych
jak i przedsiebiorstwa z kapitatem polskim.

Powstanie Raport z badan dotyczacy
probleméw i barier oraz do§wiadczeni zwig-
zanych z negocjowaniem uktadéw zbioro-
wych oraz wszelkiego rodzaju porozumiery
w réznych branzach polskiej gospodarki.
Bedzie on kluczem do wypracowania dal-

Rokowania zbiorowe w Polsce

szych efektywnych dziatarh zmierzajacych
do wzmocnienia negocjacji zbiorowych w
przedsiebiorstwach prywatnych w Polsce

Jakie sa potencjalne mozliwosci iden-
tyfikowania i intensyfikacji proceséw ne-
gocjacyjnych w przedsiebiorstwach, gdzie
otwieraja sie nowe obszary dla negocjacji,
jakich kompetencji potrzebujemy? — na
te i inne pytania bedziemy poszukiwaé
odpowiedzi. Raport jest opracowywany
przez zesp6t doSwiadczonych naukowcow
z dziedziny socjologii, prawa i ekonomii
w oparciu o badania przeprowadzone w
przedsiebiorstwach. Podczas prowadzonych
prac badawczych zostang przeanalizowa-
ne dokumenty bedace efektem negocjacji
i uzgodnien z pracodawcg oraz zostanie
przeprowadzona analiza poréwnawcza
tych dokumentéw pod katem osiggania
dzieki nim wartosci dodanej w stosunku
do uregulowan legislacyjnych. Z przed-
stawicielami zwiazkéw zawodowych oraz

przedstawicielami pracodawcéw beda prze-
prowadzone badania ankietowe i ustruk-
turyzowane wywiady.

Przedstawiciele przedsiebiorstw otrzymali
juzinformacje o wytypowaniu przedsiebior-
stwa do badaii w ramach projektu wraz z
pro$ba o udostepnienie dokumentéw be-
dacych przedmiotem badan oraz zostali
uprzedzeni o potrzebie przeprowadzenia
badan ankietowych i wywiadéw z ich re-
prezentantami. Teraz czekamy na pierwsze
opracowania zespotu badawczego, o ktérych
na biezaco bedziemy informowac. J

KONTAKT

Agnieszka Rybczyriska, kierownik pro-
jektu, a.rybczynska@solidarnosc.org.pl
Katarzyna Jazdzewska, asystentka pro-
@ktu, k jazdzewska@solidarnosc.org.pl
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