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Komentarz

Elastyczne zmiany w czasie pracy
i wprowadzenie 12-miesiecz-
nego okresu rozliczeniowego
oznaczaja w pierwszej kolejno-
$ci zmniejszenie wynagrodze-
nia. Pracodawcy manipulujacy
czasem pracy dostana narzedzie
np. do nieplacenia nadgodzin.
Beda tez mogli w sposo6b nie-
mal dowolny nakazaé prace w
godzinach, ktérych nie da sie
pogodzi¢ z zyciem rodzinnym,
osobistym, wypoczynkiem itd.
A wigc pracownik na rozkaz i
za przystowiowa miske ryzu.

Dlatego nasze hasto na ulotce
»NNie daj sie orzna¢” méwi: ,Nie
wiesz, ile bedziesz pracowac,
nie wiesz, ile zarobisz”. Nie-
stety, takim modelem rynku
pracy zdecydowanie bardziej
zblizamy sie do chinskich, niz
do europejskich standardéw.

Polska gospodarka, mimo nie-
licznych pozytywnych przykia-
déw, to technologicznie zacofana
wyspa nieinnowacyjnych, Zle
zarzadzanych firm, gdzie po-
trzeba jedynie taniego i dyspo-
zycyjnego robotnika. Najlepiej
nieubezpieczonego, bez kodeksu
pracy i placy minimalnej, ktére
to zgodnym glosem rodzimego
biznesu zostaty okrzykniete naj-
wiekszymi barierami rozwoju.
Jesli nie bedziemy z tym wal-
czy¢, wiladza i biznes krok po
kroku te bariery zlikwiduja.
Juz teraz coraz powszechniejsze
jest Smieciowe zatrudnienie bez
ubezpieczeni, bez przestrzegania
kodeksu pracy i minimalne-
go choc¢by wynagrodzenia. A
wszystko dla ,, naszego dobra”, w
imie rozwoju i wiekszego PKB.
Czas sig ruszy¢, inaczej coraz
modniejsze stang sie stomkowe,
»skosne” kapelusze. o
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PRAWO PRACY

Czas na referendum!
" IMIANY i CIASIE PRACY

Ruszyto sondazowe referendum
strajkowe przeciw zmianom w
prawie pracy.

Do Sejmu RP wptynely projek-
ty zmian w kodeksie pracy wpro-
wadzajace m.in. 12-miesieczny
okres rozliczeniowy czasu pracy.
Proponowane zmiany zaktadaja
réwniez stosowanie ruchome-
g0 czasu pracy, dzielenie doby
pracowniczej oraz rézna ilo$¢
godzin pracy.

W wyniku tych zmian pra-
cownik moze by¢ zmuszony do
pracy, bez naliczonych nadgodzin,
po 12 godz. dziennie od ponie-
dziatku do soboty, przez ponad
pétroku. Pracodawca bedzie mégh
w dowolny sposéb ksztattowac
dobe pracownicza, np. poprzez
wprowadzanie kilkugodzinnych
przerw w ciggu dnia pracy oraz
w zaleznosci od potrzeb uczynic¢
swojego pracownika catkowi-
cie dyspozycyjnym. Zgodnie z
nowym prawem mozliwe bedzie
obniZenie wynagrodzenia poprzez
nieptacenie nadgodzin.

Polityka rzadu doprowadzi-
fa do masowego naduzywania
tzw. umoéw $mieciowych, czyli
stosowanych w miejsce etatu
umoéw cywilnoprawnych. Takie
zatrudnianie znaczaco obniza lub
pozbawia pracownika ubezpie-
czen spotecznych, czyli przysztej
emerytury i platnego zwolnienia
lekarskiego, a takze ptatnego urlo-
pu wypoczynkowego, ochrony
sadu pracy, czy dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych.

»Solidarno$¢” zdecydowanie
sprzeciwia si¢ tym atnypracow-
niczym zmianom. Obradujacy w
maju w Kotobrzegu cztonkowie
KK podjeli decyzje o przeprowa-
dzeniu referendum w sprawie
udziatu w ogdélnopolskiej akcji
protestacyjnej do strajku wiacz-
nie. Poniewaz rzad nie zamierza
realizowac postulatéw Zwiazku,
wszystkie struktury "Solidarnosci”
przeprowadza sondaze w zakla-
dach pracy.

IMIANY W CZASIE PRACY
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Polityka rzadu
doprowadzita
do masowego

naduzywania tzw.
umow $mieciowych.
Takie zatrudnienie
ZNnaczaco obniza lub
pozbawia pracownika
ubezpieczen
spotecznych, czyli min.
przysztej emerutury

| ptatnego zwolnienia
lekarskiego

JAJ SIE ORZNAC!

BEDZIEST PRACOWAC
|E WIEST ILE ZAROBIST

www.solidarnosc.org.pl

Nie jest to wiazace referendum
strajkowe. Jedli "Solidarnos¢" po-
dejmie decyzje o strajku, zostanie
przeprowadzone osobne gloso-
wanie. — Czy weZmiesz udziat w
strajku i czy weZmiesz udziat w
manifestacji w Warszawie zorga-
nizowanych przez NSZZ ,Solidar-
nos¢” przeciwko projektowanym
przezkoalicje rzadzaca zmianom w
kodeksie pracy i za ograniczeniem
stosowania uméw $mieciowych
- to dwa pytanie, ktdre zostana
zadane czlonkom zwigzku w
ankiecie. Glosowanie jest ano-
nimowe. Aby odpowiedzZ byla
wazna, koniecznie jest udzielenie
odpowiedzi na obydwa pytania.

Akcja zakoniczy sie 10 czerw-
ca. Decyzja o ostatecznej formie
manifestacji czy strajku zapadanie
pOzniej. d

Postulaty, o ktére upomina sie Zwiazek

1. Zaniechanie likwidacji rozwigzati emerytalnych
przystugujacych pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegdlnych lub o szczegélnym

charakterze.

2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczaja-
cych stosowanie tzw. uméw Smieciowych.

3. Zaprzestanie likwidacji szkét i zaprzestanie
przerzucania finansowania szkolnictwa publicz-

nego na samorzady,.

4. Stworzenie ostonowego systemu regulacji fi-
nansowych oraz ulg podatkowych dla przedsie-
biorstw utrzymujacych zatrudnienie w okresie

niezawinionego przestoju produkcyjnego.

lidarnos¢”.

5. Podwyzszenie wysokoSsci ptacy minimalnej
zgodnie z projektem zlozonym przez NSZZ ,So-

6. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla

przedsiebiorstw energochtonnych.
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PRAWO

Nadgodziny bez zmian

Postowie nie zgodzili sie, aby
wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych w
nocy i dni $wigteczne zo-

stato zmniejszo-
ne o 20 proc. Nie
bedzie tez dtuz-
szych niz 60-mi-
nutowe przerw na
zatatwienie spraw
osobistych - in-
formuje Dziennik.
Gazeta Prawna.

Najwazniejszy-
mi zmianami we
wspomnianych
przepisach beda rzadowe
propozycje ograniczajace si¢
gléwnie do wprowadzenia
12-miesiecznych okreséw

rozliczeniowych i ruchomego
czasu pracy.

- Wprowadzenie 12-mie-
siecznych okreséw rozlicze-
niowych sprawi, ze wiele oséb
i tak nie dostanie dodatkéw
do nadgodzin, bo formalnie
ich nie bedzie. Dzi§ w wielu
firmach pracownicy two-
rzg komitety kolejkowe, by
pracowaé w godzinach nad-
liczbowych, bo to oznacza
dodatkowe dochody — méwi
Janusz taznowski, cztonek
Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych z ra-
mienia NSZZ "S". .

ROZWOJ

Juz potowa w zwigzku zawodowym

Po okoto dwdch miesigcach
dziatalno$ci Komisji Zaktadowej
"Solidarnosci" w spotce Alba
Chorzéw do Zwigzku zapisa-
to sie juz 116 sposrod ok. 200
pracownikow fizycznych.

—Taliczba pokazuje, ze ludzie
rozumieja, ze w naszej firmie
potrzebny jest silny zwiazek
zawodowy — mowi Ireneusz
Swieca, ktéry 29 kwietnia zo-
stal wybrany na stanowisko

przewodniczacego zaktadowej
,Solidarnosci”.
Przedsigbiorstwo Techniki
Sanitarnej Alba Chorzéw pod
obecng nazwa dziata od 1995
roku i wchodzi w sktad mie-
dzynarodowego koncernu Alba.
Zajmuje sie gospodarka odpa-
dami komunalnymi. W Polsce
oprécz chorzowskiego oddziatu,
spotka posiada oddziaty m.in.
w Dabrowie Gérniczej, Wrocta-
wiu, Olkuszu i Tychach. .

Wiecej dzieci,

Obecne prawo pracy dyskry-
minuje rodziny wielodzietne
- uznat Andrzej Zwara, pre-

Wiegcej na:
www.solidarnosckatowice.pl

RODZINA

zes Naczelnej Rady
Adwokackiej i zgtosit
te sprawe do rzecz-
nika praw dziecka -
informuje ,Dziennik
Gazeta Prawna”.

SzefNRA zakwestio-
nowat art. 188 kodeksu
pracy, ktéry méwi, ze
pracownik wychowu-
jacy co najmniej jedno
dziecko do 14. roku
zycia ma prawo do 2
dni platnego urlopu w
roku. Zwara podkreslit jednak, ze
wymiar urlopu nie zwigksza sie
w przypadku rodzica majacego

wiecej dni na opieke

pod opieka dwdjke lub wiecej
dzieci, a taka zasada obowiazuje
np. przy urlopie macierzynskim.
Zdaniem prezesa NRA przepisy
naruszaja wiec konstytucyjna
zasade rownosci i powoduja, ze
rodziny wielodzietne sg trakto-
wane gorzej nizrodzice z jednym
dzieckiem.

Jak podaje ,DGP”, Zwara
zwrdcil sie do rzecznika praw
dziecka, zeby podjat dziatania,
ktére pozwola na zmiane prze-
piséw. Rzecznik zainteresowat
sie tematem i skierowat w tej
sprawie pismo do Wtadystawa
Kosiniaka-Kamysza, ministra
pracy i polityki spotecznej. e

Racja
pracownikow

Rosnie liczba pracownikow
zwalnianych z pracy z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu
pracy. Zwolnienie grupowe to
jeszcze nie koniec procedury,
jesli korzysta sie z przystugu-
jacych praw pracowniczych, a
pracodawca nie dopetnit wy-
mogow. Trzeba sie jednak o
prawa pracownicze upominac,
korzystajac z broni, jaka sa
opinie prawne.

Przekonali sie o tym zwol-
nieni stoczniowcy ze Stoczni
Marynarki Wojennej w Gdyni,
wygrywajac kolejne sprawy z
syndykiem masy upadtoScio-
wej zakladu o przywrécenie
do pracyi odszkodowanie za
bezprawne zwolnienie przed
sagdem pracy. Stoczniowcy ze
Stoczni Marynarki Wojennej
w Gdyni wygrywaja przed
sadem pracy sprawy z syn-
dykiem masy upadto$ciowej
zaktadu. NSZZ ,Solidarno$¢”
od poczatku wskazywata na
nieprawidiowa procedure
zwolnien (m.in. opinia prawna
szefa zespotu radcéw prawnych
ZRG NSZZ ,Solidarno$¢” dr.
Waldemara Uziaka).

W kwietniu b.r. w sprawie
jednej ze zwolnionych dzia-
taczek ,Solidarnosci” w SMW
Sad Rejonowy w Gdyni IV
Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych orzekl, ze racja
lezy po stronie pracownika.
Grupowe zwolnienia w stoczni
w koricu maja 2011 r dotkne-
y blisko trzystu zwalnianych
pracownikéw, m.in. dziataczy
zwigzkowych i cztonkéw ,So-
lidarnosci”. Zwolenia doty-
czyly m.in. doSwiadczonych
pracownikéw o wieloletnim
stazu pracy, w przesztosci na-
gradzanych i odznaczanych za
efekty rzetelnej pracy. .


http://solidarnosckatowice.pl/
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SZKOLNICTWO

Szkota w Dartowie zostaje

Wojewoda zachodniopomorski
uchylit decyzje rady gminy
o likwidacji szkoty w Darto-
wie. W jej obronie w kwiet-
niu gtodowaty matki kilkorga
uczniow.

Przedstawiciel rzadu przychylit
sie do argumentacji NSZZ ,,S”,
ktéra podkredlata, ze o plano-
wanej likwidacji szkoty nie
poinformowano wszystkich
rodzicow i nie zwrécono sie o
opinie do ,Solidarnosci”. Na-

WYWIAD

uczyciele i uczniowie zaczna
w niej 1 wrze$nia normalny
rok szkolny.

- To maty sukces naszej wspa-
nialej spotecznosci — cieszy sie
Danuta Czernielewska, prze-
wodniczaca ZR Pobrzeze NSZZ
,Solidarnos¢”. — Wielki szacu-
nek dla rodzicéw, nauczycieli
oraz wszystkich wspierajacych
te sprawe.

W szkole w Dartowie uczy sie
okoto 240 dzieci. Decyzje o
likwidacji jedynej publicznej
placéwki oswiatowej w calej za-
chodniej czesci rozleglej gminy
Rada Gminy Dartowo podjeta
5 kwietnia. Wcze$niej rodzice
wielokrotnie prébowali po-
dejmowa¢ dialog z wéjtem.
Bez rezultatu. Zdesperowane
matki kilkorga uczniéw podjety
na poczatku kwietnia protest
glodowy w urzedzie gminy. W
jego trakcie dwie z nich zostaty
zabrane do szpitala.

Glodéwka zostata zawieszona
26 kwietnia po apelu biskupa o
Tagodniejsza forme protestu. Or-
dynariusz diecezji koszalirisko-
-kotobrzeskiej Edward Dajczak
zwrdcil sie zaréwno do gloduja-
cych, jak i do wladz gminy. Jak
relacjonowala wtedy Danuta
Czernielewska, zaapelowat o dia-
log i porozumienie, a gtodujace
kobiety poprosit, by w trosce o
swoje zycie i zdrowie wybraty
lagodniejsza forme protestu. W
zwiazku z tym panie zawiesity
glodéwke i postanowity wybrac
sie do wojewody, do ktérego juz
wczes$niej apelowata NSZZ ,,S”.
W kwietniu przed urzedem
gminy pikietowali tez zwiaz-
kowcy, przedstawiciele ZNP,
nauczyciele, uczniowie i ro-
dzice. ,Rece precz od szkoty w
Dabkach!” — krzyczeli.

Wiecej o protescie glodowym,
ktéry trwat w Darlowie, mozna
przeczytac tutaj. .

Razem mozna goéry przenosic¢

Rozmowa z Danuta Czernielewska, przewodniczaca ZR

Koszalinskiego Pobrzeze.

Udato sie uratowac szkote.
Gratulacje.

Rados¢ ogromna, dzi$ co chwila
odbieramy telefony z podzie-
kowaniami. Cieszg sie rodzice,
nauczyciele i mieszkancy - to
nasz wspoélny, maly sukces.
Wojewoda uchylil obydwie
uchwaly dotyczace likwidacji
szkoty, wziat pod uwage nasz
wniosek, w ktérym przytoczy-
liSmy argumenty niepoinfor-
mowania rodzicéw i pominigcia
»S” W procesie opiniowania.
Nauczyciele péjda do pracy,
a dzieci beda miaty krétszy,
bezpieczniejszy dojazd.

Jak zareagowaty gtodujace
mamy?

To dla nich duza ulga, bo gto-
déwka, a szczegdlnie jej kon-
sekwencje, to bardzo ciezkie
doswiadczenie. Jedna z pan
powiedziata mi teraz, Ze to nie

sztuka glodowa¢é - sztuka jest
wyijscie z tej glodéwki... Nale-
zy im sie ogromny szacunek,
bo to dzieki ich determinacji
udato sie szkote uratowad,
zmobilizowaty wszystkich
dookota.

Podkreslata Pani, ze atmosfera
protestu byta szczegdlna.

Niesamowita. To najlepszy
przykiad tego, Ze razem mozna
gory przenosi¢. Nauczyciele po
lekcjach przychodzili do gto-
dujacych rodzicéw, wspierali.
Kiedy pojawili sie koledzy z
»S” w koszulkach z napisem ,,I
tak wygramy”, musieli zaraz
te koszulki $ciagnaé, bo glodu-
jace panie chcialy je zatozy¢.
Zreszta, gdyby nie zespét z ,S”,
stuzby z pewnoscia zmusityby
stabe, gtodujace kobiety do
opuszczenia urzedu. Nie ukry-
wam, ze to rOwniez na nasza

prosbe biskup ordynariusz
Edward Dajczak zaapelowat
o tagodniejsza forme protestu.

Aktywna dziatalno$¢ ,S” ma
juz efekty w postaci nowej
organizaciji.

Tak, juz mamy tam Zwiazek, w
trakcie catej akcji powstato licza-
ce kilka nauczycielek koto NSZZ
»S”. Pracownicy szkoty na wlasne
oczy zobaczyli, jak wyglada dzia-
Talnos$¢ Zwiazku, przekonali sie,
dlaczego warto do niego nalezec.


http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/1/5/d94a8_uzasadnienie.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/1/5/d94a8_uzasadnienie.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/pikieta-wsparcia.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/pikieta-wsparcia.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/pikieta-wsparcia.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/pikieta-wsparcia.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/protest-glodowy-trwa.html

Fot. W.Obremski
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Co czeka mtodych ludzi w 2013

Kolejka bezrobotnych rosnie
tak bardzo, ze wielu mtodych
W pewnym momencie ja po-
rzuca. Przestaje szuka¢ pracy!

Bezrobocie wsréd mtodych
bije rekordy. Do korica 2013
1. bez pracy bedzie na caltym
Swiecie ponad 73 mln oséb
pomiedzy 15. a 29. rokiem
zycia. Tym, ktérzy pracuja,

zostaja "$Smieciéwki" - alar-
muje Miedzynarodowa Or-
ganizacja Pracy.

Jeszcze niedawno wydawato
sie, ze o prace bedzie tatwiej.
Od 2009 r. bezrobocie wsréd
mlodych zaczeto spada¢ i w
2011 r. zeszto do 12,3 proc. Ale
opublikowany wias$nie raport
MOP pokazuje, ze to byty
plonne nadzieje. Bezrobocie

URZAD PRACY

w grupie nieuczacych si¢ oséb
pomiedzy 15. a 29. rokiem zycia
w 2012 r. wyniosto 12,4 proc.
W tym roku wzro$nie do 12,6
proc., co oznacza ponad 73,4
mln mtodych ludzi.

Cho¢ $wiatowa gospodarka
ma powoli wychodzi¢ z kry-
zysu, bezrobocie wiréd mto-
dych caty czas bedzie rosnac.
Do 2018 r. ma wynie$¢ 12,8
proc. Dlaczego tak sie dzie-
je? Bo coraz mniej wspdlnego
majq wyksztatcenie i potrzeby
rynku. Z jednej strony umiejet-
nosci mlodych pracownikoéw,
ktérzy konicza szkoty, sg nie-
dostosowane do tego, czego
zada rynek. Efekt? Osobom z
najnizszym wyksztalceniem
najtrudniej znaleZ¢ prace. Z
drugiej strony ros$nie armia
absolwentéw wyzszych uczel-
ni, ktérzy laduja na nisko
platnych stanowiskach.

Niepokéj budzi réwniez
coraz gorsza jako$¢ pracy.
Na catym $wiecie ro$nie licz-
ba uméw $mieciowych. Co
czwarty mtody Europejczyk
pracuje na pot etatu, 40 proc.
na umowie na czas okres$lony.

W takich umowach nie ma nic
ztego, jesli pracownik moze
wybra¢ forme zatrudnienia.
Jednak tempo, w jakim rosnie
liczba uméw na p6t etatu czy
kontraktéw terminowych, su-
geruje, ze pracodawcy daja mto-
dym ultimatum: albo wezma
"$mieciowke", albo w ogdle
nie dostana pracy.

Brak stabilnego zatrudnie-
nia jest szczegdlnie dotkli-
wy w krajach rozwijajacych
sie. Mieszka w nich 90 proc.
mlodych calego Swiata, dwie
trzecie z nich nie ma szans na
rozwdéj. Tamtejsi 20-latkowie sa
zatrudniani na krétkie okresy,
na czarno, za pensje mniejsza
niz §rednia krajowa.

W krajach lepiej rozwi-
nietych duzym problemem
jest rosnaca liczba NEET-sow,
czyli tych mtodych, ktérzy
nie pracuja, nie ucza sie, nie
uczestniczg w stazach zawo-
dowych. Srednio w paristwach
rozwinietych do tej grupy na-
lezy 15,8 proc. mtodych. Co
szOsty nastolatek nie robi nic.

"

Zrédto: "Gazeta Wyborcza'

Bezrobotni po studiach bez etatu

Nigdy wczes$niej w Polsce
nie byto tak duzo oséb z
dyplomem wyzeszj uczel-
ni, ale bez etatu- alarmuje
"Dziennik. Gazeta Prawna". -
W kofncu marca w urzedach
pracy zarejestrowanych byto
266,6 tys. bezrobotnych po
studiach.

Ta liczba stale rosnie. W
zeszlym roku o 8,6 proc. przy-
byto bezrobotnych z wy-
ksztalceniem zasadniczym
zawodowym, o 7,7 proc. bez-
robotnych z policealnym i
Srednim zawodowym, a tych
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. WYDAWCA:
- Komisja Krajowa
i NSZz ,Solidarnos$¢”

z §rednim ogolnoksztatcacym
- 0 6 proc.

Oficjalne statystyki nie od-
daja w pelni sytuacji, w jakiej
znajduja sie obecnie osoby z
wyzszym wyksztatceniem.
Jest jeszcze gorzej. Nie wszy-
scy posiadacze tytutu magi-
stra bowiem rejestruja sie w
urzedach pracy. Nie pozwala
na to ambicja lub wyjezdzaja
za granice z nadzieja, Ze tam
znajda ptatne zajecie.

Nie ma ofert pracy m.in.
dla absolwentow filologii, hi-
storii, pedagogiki, zarzadzania
czy marketingu. Kurczy si¢

www.solidarnosc.org.pl

DRES REDAKCJI:
0-855 Gdansk
i ul. Waty Piastowskie 24

liczba miejsc pracy
w o$wiacie. Takze
administracja na
0g6t nie przyjmuje .
nowych pracowni-
kéw. Powodem tej
sytuacji jest m.in.
wydtuzenie wieku
emerytalnego, po-
niewaz etaty zo-
staly w ten sposéb
zablokowane na
diugie lata.

Zrédto: "Dziennik Ga-
zeta Prawna"
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