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dyjnej w Norwegii (15-19 kwiet-

nia 2013r.) przedstawiciele NSZZ
»oolidarno$¢” mieli okazje pogtebic
swoja wiedze o norweskim systemie
rokowan zbiorowych, podzieli¢ sie
dos$wiadczeniami w tym zakresie oraz
przyjrzec sie stosowanym praktykom.

Podczas kwietniowej wizyty stu-

Podczas jednego ze spotkari uczestnicy,
w wyniku wymiany zdan z obecnym na
spotkaniu przedstawicielem norweskiej
spotki holdingowej Aker ASA, dowiedzieli
sie o obowiazujacym w Spétce miedzyna-
rodowym uktadzie ramowym. Uklad ten
gwarantuje miedzy innymi wszystkim
pracownikom dazenie do stabilnosci za-

i

Wizyta studyjna w Oslo

trudnienia - niezaleznie od kraju, w kt6-
rym wykonuja prace. Poniewaz zarzad
Aker ASA zobowiazat sie egzekwowac
stosowanie sie do standardéw uktadu
takze od kontrahentéw zewnetrznych
- norwescy i polscy zwiazkowcy posta-
nowili zbada¢ mozliwos$¢ wykorzystania
zapiséw uktadu do ograniczenia patolo-
gii uméw Smieciowych w tréjmiejskiej
stoczni Crist, ktéra wykonuje duzo za-
méwien dla Aker ASA. Stocznia ta jest
znana z niecheci do zatrudniania oséb
na podstawie umowy o prace.

Obecnie wiadomo, ze norweski koncern
wystapil w tej sprawie z formalna pro$ba
o udzielenie wyjasniert do polskich przed-
siebiorcow — wiascicieli stoczni. .

Miedzynarodowe Uklady Ramowe —
ang. International Framework Agrements
(IFA) - porozumienia negocjowane po-
miedzy zarzadami korporacji ponadna-
rodowych a zwigzkami zawodowymi
(globalnymi konfederacjami branzowymi
i/lub wspdlna reprezentacja krajowych
zwiazkéw zawodowych).

Aker ASA - norweska spétka hol-
dingowa zaangazowana w morskie
rybotéwstwo, budownictwo i inzy-
nierie. Centrala firmy znajduje sie w
Oslo - stolicy Norwegii. Spétka jest
notowana na Gietdzie Papieréw War-

@éciowych w Oslo.

Nie ma jak w

W artykule Olgi Zielinskiej, ktory ukaze
sie we wrzeSniowym numerze ,Magazynu
Solidarno$¢” bedzie mozna przeczytac
o sytuacji pracownikow w stoczni Crist.

Fragmenty artykutu:

(...) Stocznia Crist buduje swoja site przede
wszystkim na obnizaniu kosztéw pracy. To
gléwne Zrédlo jej konkurencyjnosci. (...)

(...) Obnizanie kosztow wedtug stoczni Crist
Jeszcze w sierpniu 2012 r. stocznia Crist
zatrudniata 1302 pracownikéw, przed uzy-
skaniem pozyczki od ARP w 2010 r. — 492
osoby. Dzi$ na etacie jest tylko 50 pracowni-
kéw. Pozostali sg na samozatrudnieniu; nie
maja prawa do $wiadczenn chorobowych,
urlopowych, pracodawca nie odprowadza
zanich sktadek emerytalnych i rentowych.
Wedtug Okregowego Inspektora Pracy w
Gdansku na takich warunkach pracuje w
Stoczni Crist ok. 1700 stoczniowcéw. Ale
Panistwowa Inspekcja Pracy nie moze prze-
ciwdziata¢ takim praktykom, poniewaz z
punktu widzenia prawa samozatrudnieni

stoczni Crist

sa osobnymi firmami i miedzy nimi a stocz-
nig Crist nie ma stosunku pracy. A tylkow
takim przypadku PIP moze interweniowac.
W ubieglym roku jeden z armatoréw, dla
ktérego pracuje Crist—norweska firma Aker
ASA - byla zaniepokojona zbyt duza liczba
usterek wykryta w systemie kontrolnym.
W celu sprawdzenia, co jest tego powodem,
firma Aker ASA wystata do stoczni Crist
dwéch swoich pracownikéw, spawaczy.

— Okazalo sie, ze nie byto znaczacych réz-
nic miedzy polska technologia a norweska,
stoczniowcy pracowali tez na podobnym
sprzecie. Wykryto natomiast, ze na btedy
wptywala zbyt duza rotacja pracownikéw.
W zespotach pracowali stale nowi ludzie
—wyja$nia Marek Lewandowski, rzecznik
KKNSzz ,S”.(...)

(...)JARP promuje stocznie Crist

Wedtug ,,Sytuacji na rynku stoczniowym w
Polsce —analiza SWOT” jako mocne strony
ARP wymienia m.in.: Nizsze koszty wyna-
grodzen pracownikéw produkcyjnych oraz

elastyczne formy zatrudnienia (stosowane
przez prywatne firmy np. CRIST S.A.) - nie
baczac, Ze to jawne wykorzystywanie pra-
cujacych tam stoczniowcéw. ARP przyznata,
ze stocznia Crist dostata wsparcie finansowe
wwysokosci 219 mln zt oraz iz objeta 29,63
proc. akcji Crista za 40 mIn zt. (...)

- wiecej na: www.solidarnosc.gda.pl

Agencja Rozwoju Przemystu S.A
— [ARP S.A] - jednoosobowa spétka
Skarbu Panstwa. Misja Agencji jest
kreowanie proinnowacyjnych roz-
wiazan zwiekszajacych konkurencyj-
nos¢ przedsigbiorstw. Agencja wspiera
dzialania sprzyjajace inwestowaniu
w gospodarke oparta na wiedzy, wy-
korzystaniu kreatywnego potencjatu
polskich kadr przemystowych, wspie-
raniu wspétpracy miedzy przemystem
a sektorem badawczo-rozwojowym. To
jeden z najistotniejszych elementéw
yotrategii rozwoju Agencji Rozwoju
Przemystu S.A. wlatach 2012 - 2015”.

C- wiecej na: www.arp.com.pl
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Powstanie raport na temat rokowan zbiorowych

chwili obecnej dobiegaja
korica prace zwigzane w po-
wstaniem raportu na temat

stanu i efektéw rokowan zbiorowych
w przedsiebiorstwach prywatnych w
Polsce. Raport powstaje w oparciu o
badania przeprowadzone w wytypo-
wanych przedsiebiorstwach.

W5sréd badanych przedsigbiorstw byty
zaréwno filie korporacji ponadnarodo-
wych, jak tez przedsiebiorstwa z kapitatem
polskim. Badania dotyczyty probleméw
i barier oraz doswiadczeni zwigzanych z
negocjacjami uktadéw zbiorowych. Obej-
mowaly one analize poréwnawcza aktéw
wewnatrzzaktadowych oraz badania an-
kietowe i ustrukturyzowane wywiady z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
i przedstawicielami pracodawcéw.

Od lutego biezacego roku zwracaliSmy
sie do przewodniczacych zaktadowych
struktur NSZZ ,,Solidarno$¢” o udostep-
nienie wszystkich tekstéw bedacych
rezultatem negocjacji i uzgodnieni z
pracodawca w zakladzie pracy oraz o
wspolprace z ankieterami. Ankieterzy
mieli przeprowadzi¢ wywiady z lide-
rami zwiazkowymi, przedstawicielem
pracodawcy oraz badanie ankietowe
wsréd cztonkéw naszego zwiazku. Ze
swojej strony bardzo dziekujemy za
pomoc wszystkim, ktérzy pozytywnie
odpowiedzieli na nasz apel. To miedzy
innymi dzieki ich zaangazowaniu po-
wstanie raport, ktéry dostarczy nam
wszystkim wiedze na temat rokowan
zbiorowych w Polsce oraz postuzy jako
punkt wyjscia do przygotowania pro-
gramow szkoleniowych. Raport bedzie
obejmowat analize poréwnawcza doku-
mentéw bedacych efektem negocjacji,
przygotowanie i przeprowadzenie badan
ankietowych oraz ustrukturyzowanych
wywiadéw tudziez wnioski. Calos¢
raportu bedzie ogélnie dostepna na
stronie internetowej, o czym bedziemy
informowa¢, tak aby wszyscy zaintere-
sowani mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
z jego wynikami.

Przy realizacji zadania napotkaliSmy
na réznego rodzaju trudnosci, miedzy
innymi odmowe udostepnienia zespo-
towi badawczemu dokumentéw beda-
cych rezultatem negocjacjii uzgodnieni
z pracodawca w zaktadzie pracy.

PoprosiliSmy Stawomira Adamczy-
ka, eksperta NSZZ ,,S” w projekcie, o
przyblizenie tematu upubliczniania
tre$ci uktadu zbiorowego pracy. .

AKTUALNOSCI

Powstaje robocza wersja raportu
na temat stanu i efektéw rokowan
zbiorowych w przedsiebiorstwach
prywatnych w Polsce.

W sierpniu rozpoczna sie prace
nad programem szkoleniowym dla
lider6w Dialogu Autonomicznego.

Poradnik pt. ,Rokowania w kor-
poracjach ponadnarodowych” przy-
gotowywany przez LO-Norway jest
konsultowany z ekspertami NSZZ

(Solidarnoéé” .

Upublicznianie uktadow zbiorowych pracy

ktad zbiorowy pracy (zakla-
l | dowy lub ponadzaktadowy)
wywiera skutek normatywny,
a wiec podobny jak np. ustawa. Wynika
to z zapisu art. 9 Kodeksu pracy. R6zni-
ca polega tylko na tym ze uklad obej-
muje swymi zapisami konkretng grupe
obywateli/pracownikéw. Tak wiec nie
mozna przyjac, aby wobec aktu o cha-
rakterze normatywnym pracodawca
mial mozliwo$¢ zastrzegania jego nie-
upublicznienia badZ nieprzekazywania
jakiemukolwiek podmiotowi.

Dodatkowo takie zapedy pracodawcy
bytyby bezskuteczne, gdyz uktady zbio-
rowe podlegaja rejestracji (zgodnie z art.
241" k.p. uklady zaktadowe rejestrowane
sa przez okregowego inspektora pracy, a
ponadzakladowe - przez ministra wilasci-
wego do spraw pracy). Tym samym staja
sie czeScig domeny publicznej i jako takie
sa dostepne dla kazdej osoby prawnej lub
fizycznej ktéra ma w tym interes prawny
— a taki interes moze fatwo wykazac inna
organizacja zwiazkéw zawodowych lub
struktura nadrzedna organizacji bedacej
strong ukfadu.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na szcze-
gotowe zapisy kodeksowe. Przyktadowo
art. 241" § 51 k.p. méwi, ze w ciagu 90 dni
od zarejestrowania uktadu osoba majaca
interes prawny moze wystapi¢ do organu
rejestrowego z zastrzezeniem, ze zostat on
zawarty zZ naruszeniem przepiséw o zawie-
raniu uktadéw zbiorowych. Norma ta nie
mialaby zadnego sensu, gdyby przyjaé, ze
uklad zbiorowy pracy moze by¢ ,,utajnio-
ny” dla oséb trzecich.

Tym samym ewentualne zadanie praco-
dawcy dotyczace nieujawniania na zewnatrz
treéci zakladowego ukladu zbiorowego pracy
jest nie do obrony w Swietle obowiazujace-
go prawa. Takie préby zaczynaja sie jednak
pojawiaé w firmach prywatnych, za$ organi-
zacje zwiazkowe nie zawsze wiedzg, jak na
to zareagowac. Wydaje sie, ze skutecznym
na to antidotum byloby prowadzenie przez
struktury nadrzedne NSZZ Solidarnos¢
(branzowe, terytorialne) wewnetrznych baz
danych uktadéw zbiorowych oraz pozyski-
wania z okregowych inspektoratéw pracy
tekstow tych z nich, ktére pracodawca pro-
buje ,,utajni¢”. Bedzie to dziatanie catkowicie
zgodne z prawem. .

autor: Stawomir Adamczyk

KONTAKT

Agnieszka Rybczyriska, kierownik pro-
jektu, a.rybczynska@solidarnosc.org.pl
Katarzyna Jazdzewska, asystentka pro-
jektu, k.jazdzewska@solidarnosc.org.pl
Stawomir Adamczyk, ekspert z NSZZ

Golidamos’c"ﬁ sadamc@solidarnosc.org.pl

T
o
>
=
[}
a
o
x©
<
=
a
<
=
o
o
T
[}
<
=
4
[T
=
i
=
<)
x©
o
o
N
<
2
=
o
4
o
x©

MAJ / CZERWIEC / LIPIEC 2013

SIS WYDANIE SPECJALNE

~y Komisja Krajowa )
NSZZ — L. . Y
g%mgy w |!3| Landsorganisasjonen i Norge - o
NORWAY

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014, w ramach Programu Godna Praca i Dialog Tréjstronny



