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Dziekujemy
za oklaski

Ostatni sondaz CBOS poka-
zuje nie tylko skokowy wzrost
poparcia dla naszych akcji (69
proc. poparcia - wzrost o 19
proc.), ale rowniez potwierdza,
Ze coraz lepiej komunikujemy
sie ze spoteczenstwem. Spo-
teczenstwem, ktore coraz bar-
dziej identyfikuje sie z naszymi
postulatami (59 proc. - wzrost
réwniez o 19 proc.).

Whbrew nieprzychylnym me-
diom, a czasem wrecz jawnej
wrogosci wielu komentatoréw,
nasz sprzeciw wobec wydtuzenia
wieku emerytalnego, zmianom
w kodeksie pracy czy umowom
Smieciowym jest dla opinii pu-
blicznej czytelny. A nasze wyjscie
z Komisji Tréjstronnej — wrecz
oczywiste. I to pomimo zgodnego
chéru oburzenia ze strony rzadu
i pracodawcéw.

Z sondazami jest jednak pro-
blem. Latwo wpas¢ w ich putap-
ke. Tym bardziej, ze jak sie duzo
zyskuje, mozna tez duzo straci¢.
Latwo si¢ w nie zapatrzy¢ i stra-
ci¢ kontakt z rzeczywistoscia. A
wiedy staja sie celem same w sobie.

Dzisiaj jesteSmy w takiej sy-
tuacji, ze spoleczenstwo nas
oklaskuje, bo zrobiliSmy pare
dobrych rzeczy, ale nie wierzy,
ze to cokolwiek da. Ten sam
sondaz pokazuje, ze 73 proc.
respondentéw nie wierzy w
skuteczno$¢ naszych dziatan. A
wiec ciagle otaczaja nas kibice,
biernie ogladajacy mecz, ktérzy
moéwig —rébcie, rébcie, to tadne,
ale i tak bez sensu.

No c6z-za oklaski dziekujemy.
Sanam bardzo potrzebne. Ale pro-
simy o wsparcie. Wtedy sie uda.

ml

- Wzywam Donalda Tuska do
publicznej debaty na temat
antypracowniczych zmian w
kodeksie pracy, ograniczenia
umoéw Smieciowych, wycofa-
nia sie z ustawy ,67" i innych
naszych postulatow. Mam na-
dzieje, ze premierowi odwagi nie
zabraknie - wyzwat na poje-
dynek szefa rzadu Piotr Duda,
przewodniczacy ,S" podczas

waw" ue\“l o “‘r :

PIKIETA

happeningu zorganizowanego
przed Kancelaria Premiera.

- Czy to ma by¢ taka debata jak
Watesa-Miodowicz przed laty? —
zapytat jeden z dziennikarzy.

- Ani ja nie jestem Watesa, ani pre-
mier - Alfredem Miodowiczem.
Chodzi o znalezienie formuty
otwartej dla opinii publicznej deba-
ty o najwazniejszych problemach
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Polakéw — odpowiedziat szef Soli-
darnosci. —Jesli premier myélat, ze
200 tysiecy ludzi, ktdrzy przyjechali
14 wrze$nia do Warszawy, przema-
szeruje, a potem wréci do doméw
ibedzie po staremu, to odpowia-
dam: nie bedzie po staremu. Nie
ma powrotudo komisji tréjstron-
nej funkcjonujacej tak jak dotqd
czyli bedacej fikcja.

cd. na str. 3
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Protesty beda kontynuowane

Harmonogram i formy kolej-
nych akcji protestacyjnych byty
tematem posiedzenia sztabu
protestacyjnego NSZZ Soli-
darnosé¢, ktore odbyto sie 22
pazdziernika w siedzibie $l3-
sko-dabrowskiej Solidarnosci.

- Chcemy rozwiazywac pro-
blemy w warunkach spotecznego
spokoju, ale czas pokojowych
manifestacji w pewnym mo-
mencie si¢ skoficzy - powiedziat
Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej zwiazku, na-
wiazujac do wielkiej manifesta-
cji 14 wrzeSnia w Warszawie, w
ktérej uczestniczyto okoto 200
tys. ludzi. - To skandaliczna sy-
tuacja, ze mimo iz mija miesiac
od tak duzej demonstracji, rzad
udaje, ze w naszym kraju nie
ma zwiazkéw zawodowych,
ze nie ma probleméw. Ot6z te
problemy sa - podkreslit szef
Komisji Krajowej.

Podczas obrad sztabu, w
ktérych uczestniczyli szefowie
poszczegdlnych regionéw oraz
sekretariatéw branzowych NSZZ
Solidarno$¢, omawiano caty

wachlarz propozycji dalszych
dziatan. - Nie jest przypadkiem,
ze to posiedzenie sztabu odbyto
sie w naszym regionie. To tu rok
temu wraz z innymi centralami
zwiazkowymi z naszego terenu
rozpoczeliSmy przygotowania
do strajku generalnego na Sla-
sku i w Zaglebiu Dabrowskim.
ZorganizowaliSmy referenda
strajkowe i 26 marca 2013 roku
przeprowadziliSmy strajk w
calym regionie. Juz pierwsze
wyniki referendum w poszcze-
golnych zaktadach i branzach
zmusity rzad do zmiany lekce-
wazacej postawy i rozpoczecia
rozmoéw z regionalnym miedzy-
zwigzkowym komitetem prote-
stacyjno-strajkowym. Podczas
posiedzenia sztabu krajowego
zapadia decyzja, Ze ten wzorzec
postepowania nalezy wyko-
rzysta¢ w skali ogélnopolskiej
i rozpoczaé przygotowania do
generalnej akcji strajkowej w
calej Polsce - powiedziat Do-
minik Kolorz, przewodniczacy
$§lasko-dabrowskiej Solidarnosci.

Na szczego6ty i terminy trzeba
jeszcze poczekac. Plan dziatar

omawiany podczas posiedzenia
sztabu protestacyjnego NSZZ
Solidarno$¢ wymaga jeszcze
uzgodnienr wewnatrz Miedzy-
zwiazkowego Krajowego Komi-
tetu Protestacyjno-Strajkowego,
w ktérego sktad obok Solidar-
nos$ci wchodza Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych i Forum Zwiazkéw
Zawodowych.

W czasie spotkania sztabu
ustalono tez, ze kontynuowane
beda rozpoczete kilka tygodni
temu akcje zwigzku: zbieranie
podpiséw pod wnioskiem o
samorozwigzanie Sejmu oraz
happeningowy , objazd” po
Polsce styropianowego pomni-
ka Donalda Tuska. 7 listopada
pomnik premiera pojawi si¢ w
Katowicach.

Zdecydowano ponadto, ze
w miastach i w regionach, w
ktérych jest najtrudniejsza sy-
tuacja spoteczna, organizowa-
ne bedg manifestacje. Pierwsza
taka manifestacja odbedzie sie
9 listopada w Gdansku. .

- www.solidarnosckatowice.pl
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Prokuratura oskarza prezesa ADO

0d sameqo poczatku zwolniong pracownice wspiera Region Zagtebie Miedziowe

Prokuratura Rejonowa w Legnicy
oskarzyta wiceprezesa zarzadu
ADO - 50-letniego Michaela S.
o dyskryminacje pracownicy
z powodu przynaleznosci do
zwiazkow zawodowych. Grozi
mu kara ograniczenia wolnosci
lub grzywna.

Oskarzenie zwiazane jest
z wywieszeniem flag zwiaz-
kowych w ramach solidary-
zowania sie z ogélnopolskim

protestem organizowanym 26
marca 2013 r. przez NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. Pracownica ADO za
wywieszenie flag zwigzkowych
zostata zwolniona z pracy. Zda-
niem prokuratury, taka decyzja
pracodawcy skutkuje razacym
zlamaniem praw pracowni-
czych. Na polecenie Michaela
S. flagi zdjeto i zaniesiono do
jego gabinetu. W czasie przerwy
$niadaniowej kobieta zazadata
ich zwrotu. Zagrozita tez po-

BIELSK PODLASKI

wiadomieniem policji,
co pézniej uczynita. Le-
gnicka policja nie podjela
jednak interwencji.

2 kwietnia 2013 r.
pracownica ADO otrzy-
mata pismo rozwiazujace
stosunek pracy bez wy-
powiedzenia, przyjmujac
za jego podstawe art. 52
kodeksu pracy, czyli wine
pracownika. Zgodnie z
wyjas$nieniem zawartym
w piSmie, wywieszenie
flag zwiazkowych na
bramie zakladu stano-
wito ciezkie naruszenie
podstawowych obowiaz-
kéw pracowniczych, co
dato podstawe do natych-
miastowego zwolnienia
z pracy. — Zarzad firmy
nie uzyskat jednak zgody
zwiazku zawodowego
na zwolnienie kobiety,
a pismo z informacjg o
takim zamiarze dotarto
do organizacji zaktadowej w
czasie rozwigzywania umowy
z pracownica — dodaje Luka-
siewicz.

W zwiazku z sytuacja, proku-
ratura postawila Michaelowi S.
zarzut dyskryminacji pracowni-
¢y z powodu przynaleznosci do
zwiazkéw zawodowych. .

v~ Wiecej na www.solidarnosc.
org.pl/legnica

9 LISTOPADA

Pomorze
zaprotestuje

Liderzy NSZz ,S", OPZZ i Forum
Zwiazkoéw Zawodowych z Pomo-
rza postanowili na 9 listopada
zwota¢ wielotysieczna manife-
stacje w Gdansku. To reakcja
na arogancje i brak dialogu po
wrzes$niowych manifestacjach,
ktére odbyty sie w Warszawie.

Jesli kartel wtadzy liczyl, ze
wielka manifestacja przeciwko
lekcewazeniu spoteczeristwa 14
wrze$nia 2013 r. w Warszawie
bedzie ostatnia w tym roku to
sie mylit. Juz za trzy tygodnie
na ulice wyjda zwigzkowcy z
Pomorza. Zawiadomienie o pla-
nowanej manifestacji juz wpty-
neto do gdanskiego magistratu.
WezZmie w niej udziat okoto 5 tys.
zwigzkowcow. Spodziewany jest
udziat zwigzkowcéw reprezen-
tujacych cate woj. pomorskie w
tym Regionu Stupskiego NSZZ

20

»Solidarnos¢”. .

e~ Wiecej na ten temat tutaj.

LSolidarnos¢” w Swedspan (Grupa IKEA)

16 pazdziernika zostata za-
rejestrowana organizacja za-
ktadowa NSZZ , Solidarnos¢”
przy Swedspan Polska Sp. z
0. 0. w Bielsku Podlaskim.

Organizacja w tej firmie jest
rezultatem wspdlnej kampa-
nii, jaka przeprowadzit Zarzad
Regionu Podlaskiego i Dziat
Rozwoju Zwigzku Komisji
Krajowej. Przewodniczacym
Komisji Zaktadowej wybrany
zostal Piotr Sidoruk.

- Pomoc pracownikom w
zorganizowaniu si¢ jest nie
lada wyzwaniem i zdecydo-
wanie nie jest rzecza tatwa

do osiagniecia - powiedziat
Cezary Janucik, koordyna-
tor ds. rozwoju w Regionie
Podlaskim. - Bardzo sie cie-
sze, ze wspOtpraca z Dziatem
Rozwoju Zwigzku KK zaowo-
cowala sukcesem w postaci
nowej organizacji zwigzko-
wej. Myséle, ze wspdélne dzia-
lanie w ramach struktur jest
wazne i jak wida¢ przynosi
efekty - dodat.

Swedspan Polska Sp. z o. o.
jest firmg nalezaca do Grupy
IKEA. Powstata w czerwcu 2009
roku. Zaklad pracy znajdujacy
sie w Koszkach koto Bielska
Podlaskiego produkuje i dys-

trybuuje lekkie i przyjazne dla
srodowiska ptyty wiérowe oraz

pltyty HDE Zatrudnia okoto 350
pracownikéw. .


http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/s-opzz-fzz-wychodzimy-na-ulice-gdaska/
http://www.solidarnosc.org.pl/legnica
http://www.solidarnosc.org.pl/legnica
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a konferencji praso-

wej przed Kancelaria

Premiera Piotr Duda
wystapit wspdlnie z Janem
Guzem, liderem OPZZ i Ta-
deuszem Chwatka, szefem
Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych. Nieopodal budynku,
w ktérym rezyduje Donald
Tusk, staneli zwigzkowcy
trzymajacy tablice, na ktérych
wypisano 8 gtéwnych postula-
téw oraz odpowiedzi ministra
pracy - wszystkie negatywne.
—Jak mamy rozmawiac skoro
zaden z naszych postulatéw
nie zostat powaznie przedys-
kutowany - pytat retorycznie
Jan Guz, szef OPZZ.

Liste najwazniejszych dla
»S”, OPZZiForum spraw otwie-
ra zadanie wycofania sie rzadu
z elastycznego czasu pracy,
ktéry pozbawia pracownikéw
prawa do ptatnych nadgodzin
i czyni z nich uzaleznionych
od woli pracodawcéw niewol-
nikéw. — Minister pracy nie
odpowiedzial na nasze pyta-
nia: jak przy wydtuzonych
godzinach pracy rozwigzac
kwestie opieki nad dzieémi,
kto ma za nig zaptaci¢, jak
zorganizowac¢ dojazdy do
pracy, kto powinien optaca¢
wyzywienie dla pracownikéw
spedzajacych w firmach po
12 godzin - podkreslat Piotr
Duda. - To o jakim my dialo-
gu méwimy?

Minister pracy Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz nie dostrze-
ga tez koniecznosci przeciw-

Ograniczene stosowania

imieciowych” umow

o prace

——

Minister Kosiniak, czyli zero konkretow

dzialania patologii umoéw
$Smieciowych, a to druga z
najwazniejszych dla zwigz-
kéw spraw do zatatwienia
przez rzad. — Fatalna jest tez
reakcja ministra na trzeci z
postulatéw — podniesienia
ptacy minimalnej. W sejmie
lezy nasz projekt ustawy, a
pan Kosiniak zaproponowat
jedynie budzace powazne wat-
pliwosci prawne wprowadze-
nie zréznicowania wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
w zalezno$ci od branzy lub
regionu. Czyli np. w War-
szawie moze bedzie to 3 tys.
z1, a na Scianie wschodniej —
500 z1. To propozycja nie do
przyjecia — méwit Piotr Duda.

Rzad nie chce tez rozma-
wiaé o wycofaniu sie z usta-
wy o podwyzszonym do 67
lat wieku emerytalnym. - My
domagamy sie wyrzucenia tej
ustawy i prawa do emerytury
dla kobiet — po przepracowa-
niu 35 lat, a dla mezczyzn -
po przepracowaniu 40 lat —
podkreslat Tadeusz Chwatka,
szef Forum.

Na jednej z tablic z postula-
tami, zwiazkowcy przytoczyli
argumenty przeciwko ustawie
,67” zawarte... w dokumentach
rzadowych. Z analizy zawartej
w ,Rzadowym Programie na
rzecz aktywnosci Spotecznej
Os6b Starszych” wynika, ze w
latach 2005-2010 znacznemu ob-
nizeniu ulegta liczba lat zycia w
zdrowiu kobiet po przejsciu na
emeryture—z10,2do 7,7 lat,aw
grupie mezczyzn - z 8,4 do 6,7.

postiat
Seybhi warost placy mimanej
8 porom 507 przecetnego’
IS w gespodarce

Pikieta przed Kancelarig Premiera

emerytury osobom optacajacy:
sktadki emerytaine kobiety 35

lat stazu, mezczyzni 40 lat

Odpowiedz negatywna

Wprowad

Podniesie|
dochodowych

RS Przedstawit pro

Takze projekt
hrzewid

Trzej liderzy zwiazkow
zawodowych oczekuja tez
debaty na temat aktywnych
form walki z rosnacym bez-
robociem i szybkiego two-
rzenia nowych miejsc pracy
(postulaty 51 6). Z 4 mld zt
przewidzianych na przeciw-
dziatanie bezrobociu, rzad
wydat w tym roku 2,8 mld
z}. Powinien przeznaczy¢ na
ten cel znacznie wigcej, tyle
ze minister finanséw Jacek
Rostowski zamrozit srodki
Funduszu Pracy. Postulaty
7 i 8 dotycza podniesienia
progéw dochodowych upo-
wazniajacych do $wiadczen
rodzinnych i socjalnych oraz
opracowania skutecznego
programu walki z ubéstwem
i wykluczeniem spotecznym.
Takze w tych sprawach mi-
nister pracy nie przedstawit
zadnych konkretéw.

Postulat Postulat

Wycofanie

Postulat

Plan B

Co sie stanie je$li premier nie
podejmie rekawicy i zlekcewazy
po raz kolejny zwiazkowe po-
stulaty? — Na pewno zlozymy
skarge do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, poniewaz
rzad wprowadzajac elastyczny
czas pracy lamie konwencje,
do przestrzegania ktérych sie
zobowiazal. Mamy przygoto-
wany plan B. W ramach tego
planu jest takze zorganizowanie
strajku generalnego, poprzedzo-
nego referendami strajkowy-
mi w zakladach pracy w calej
Polsce. Plan B przewiduje tez
inne rozwigzania, o ktérych
mozecie by¢ paiistwo powia-
damiani dopiero w momencie
rozpoczynania tych akcji - za-
powiedziat Piotr Duda. .

Krzysztof Swiq tek,
»Iygodnik Solidarnosc¢”

Postulat

Wprowadzenie skuteczne] poityki
panistwa nastawione] na szybkie
tworzenie nowych miejsc pracy

Zadnych konkretow, bra
propozycji rozwiazan
systemowych

ewpstarczazcym | newshywalacym sezytyw
onzeniestopy beabocia w Posce.

Postulat
Postulat

Jgraniczenie stosowania
Smieciowych” umow
0 prace

programu walki z ubostwem | emerytanego
I wykluczeniem spofecznym | 9 emerytury

Brak konkretéw, brak
Systemowych rozwiazar

powiedz negatywna,
brak konkretow

oo Pogramy

s W Spocrany

oraz przyznanie prawa | Wycofanie

rytury osobom optacajacym

skfadki emerytalne (kobiety 35
lat stazu, mezczyini 40 at

Odpowiedz negatywna

e Petne wykorzystanie $rodko
finansowych idzi
na aktywne formy
przeciwdziatania bezroboc:

zmian w Kodeksie pracy
Odpowiedz negatywna Odpowiedz negatywn
W odpowieaz ministra pracy nie ma nowyen brak konkretéw
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Pikieta przed Centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog"
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Rodzice i opiekunowie dzieci
niepetnosprawnych razem ze
zwigzkowcami z "Solidarno-
$ci" zorganizowali w ponie-
dziatek, 21 pazdziernika w
centrum Jeleniej Gory debate
otwarta w sprawie probleméw
dotykajacych osoby niepet-
nosprawne.

/

\

ke =

To efekt spotkania Kota Pomo-
cy Dzieciom Specjalnej Troski w

UBOSTWO

Debata o niepetnosprawnych

Kowarach z przewodniczacym
Zarzadu Regionu Jeleniogorskie-
go NSZZ Solidarno$¢. Rodzice
skupieni w Kole ze wzburze-
niem moéwili o rosnacej iloSci
probleméw dotykajacych dzieci
niepelnosprawne i opiekunéw.
Wskazywali na $miesznie ni-
skie dodatki, zasitki, méwili
o problemach z dostepem do
specjalistow i rehabilitacji, wy-
razali swojq bezradno$¢ wobec
lekcewazenia ich probleméw
przez decydentéw lokalnych
i obecnie rzadzacych naszym
krajem. Na tym spotkaniu
narodzit sie pomyst o wyjsciu
na zewnatrz i przedstawienia
mieszkancom Jeleniej Géry
probleméw o0séb niepetno-
sprawnych, zrodzit sie pomyst
spotkania z parlamentarzysta-
mi i przygotowania petycji do
Parlamentu i rzadzacych.

W ciagu kil-
kunastu dni
zwiazkowcy z
NSZZ Solidar-
nos¢ i rodzice
dzieci niepet-
nosprawnych
wspdlnie opra-
cowali ulotke,
tre§¢ petycji
i zaplanowali
harmonogram
dziatan na dzien
14 pazdziernika
2013. Do wszyst-
kich postéw, se-
natoréw z okregu
jeleniogérskiego
wyslano zaproszenia, media
lokalne i regionalne otrzymaty
zawiadomienie o tej szczegdl-
nej akcji. Po godzinie 11:00,
w poniedziatek mieszkancy
kamienic przy Placu Ratu-

Biedny jak robotnik

Blisko 10 proc. rodzin robotniczych
w 2012 r. - 1,5 proc. wiecej niz
w 2010 r. - zyta ponizej progu
skrajnego ubostwa - informuje
.Dziennik. Gazeta Prawna”. - W
tym roku biedy mogto jeszcze
przybyC - uwaza cytowany przez
gazete socjolog prof. Henryk
Domanski.

Skala ubdstwa, zwlaszcza wéréd
robotnikéw, szokuje, zwlaszcza
gdy przeanalizujemy prég mi-
nimum egzystencji, ktéry jest
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i NSZz ,Solidarnos¢”

wykorzystywany w takich ba-
daniach. To zaledwie 1401 zt w
przypadku 4-osobowych gospo-
darstw domowychi519 zt dla os6b
mieszkajacych samotnie (kwota
ta uwzglednia jedynie jedynie
wydatki zwigzane z zaspokoje-
niem podstawowych potrzeb
zwiagzanych z zamieszkaniem i
wyzywieniem).

Gléwne powody biedy to bez-
robocieiniskie wynagrodzenia.

w~ www.solidarnosc.gda.pl

WYDAWCA:
Komisja Krajowa

Numer zamknieto: 25 paZdziernika 2013

www.solidarnosc.org.pl

PLACA MINIMALNA

szowym oraz przechodzacy
jeleniogdrzanie ustyszeli in-
formacje o problemach os6b
niepetlnosprawnych. .

w~ Wiecej na www.soljg.eu

Co za to kupié ?

Srednia ptaca w Polsce jest
prawie dwa razy mniejsza niz
minimalna pensja w Belgii. Na
Wyspach Brytyjskich za naj-
nizsza krajowa mozna kupié¢
dwa razy wiecej tych samych
produktow co u nas.

Z danych firmy Sedlak&Sedla-
kwynika, ze pod wzgledem no-
minalnej warto$ci ptacy minimal-
nej, wyrazonej w euro, Polska
zajmuje 12. pozycje wsréd 21
krajow Unii Europejskiej, gdzie
ptaca minimalna obowiazuje.
Najbardziej beztroskie zycie
prowadza niewykwalifikowani
pracownicy w Luksemburgu.
Tam najnizsza pensja wynosi
1874 euro brutto. W pobliskiej
Belgii jest ona nizsza o 300 euro,
aleitak nalezy do najwyzszych
w Europie i w przeliczeniu na
nasze wynosi prawie 6 tysiecy
ztotych. To prawie dwa razy
wiecej niz nasza $rednia krajo-
wa. W Polsce ptaca minimalna

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

wynosi obecnie 1600 ztotych,
czyli niecate 400 euro.

Do poréwnania jakosci zycia
za pensje minimalna stuzy tzw.
parytet sity nabywczej. To w
praktyce kurs walutowy wyli-
czony poprzez poréwnanie cen
sztywno ustalonego koszyka
towaréw i ustug w r6znych
krajach w tym samym czasie,
wyrazonych w walutach tych-
ze krajéw. W Luksemburgu jest
on 140 procent wiekszy niz w
Polsce, a w Irlandii i Wielkiej
Brytanii - wiekszy o okoto 100
procent. W pewnym uprosz-
czeniu oznacza to, ze za pensje
minimalng na Wyspach mozna
kupi¢ dwarazy tyle produktow
iskorzysta¢ z dwukrotnie wiek-
szej liczby ustug co w Polsce.
Gorzej niz u nas jest w Bulga-
rii i Rumunii. Tam pensja mi-
nimalna w praktyce warta jest
polowe tego, co w naszym kraju.
Poréwnywalnie do nas jest w
Portugalii i Chorwacji. .
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