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Konstruktywny
Kryzys

Gdy pod koniec czerwca zwiazki
zawodowe zawiesily swéj udziat

w pracach Komisji Tréjstronnej,
rzad i pracodawcy nie zostawiali
nanas przystowiowej suchej nitki.
Zewszad sypaly sie gromy, Ze to
niedopuszczalne, nieodpowie-
dzialne, ze zwiazki zrobity Zle.

Szybkojednak zaczely pojawia¢
si¢ glosy, ze z ta Tréjstronng jednak
jest co$ nie tak. Ze to fikcja, ze od
dawna nic konstruktywnego sie
tam nie wydarzylo, Ze co$ trzeba
zrobi¢. Zaczeli popierac nas pra-
codawcy. Pami¢tam mocny wy-
wiad Henryki Bochniarz, szefowej
Lewiatana, ktéra wsparta zwiazki
zawodowe w ocenie funkcjono-
wania komisji.

Co zrobi¢? Na to szukalisSmy
odpowiedzi wspdlnie z byly-
mi przewodniczacymi Komi-
sji Tréjstronnej i ludZmi nauki,
zwiazanymi z tematem dialogu
spotecznego. Ich diagnoza byta
porazajaca. Komisja zbyt zalezna
od rzadu, zte otoczenie prawne
i zupelny brak zaufania. Wtedy
przedstawiciel prezydenta Jan
Litynski zadeklarowal, ze kolejne
rozmowy mogtyby odbywac sie
u prezydenta. I do takiego wspdl-
nego z pracodawcami spotkania
doszto wlasnie wczoraj. Trzeba
przyznaé, ze bardzo dobrego
spotkania, z ktérego wynikng
dalsze rozmowy z pracodaw-
cami. Wspdlnie wypracujemy
propozycje zmian i, jak dobrze
pojdzie, razem przedstawimy je
stronie rzadowej.

Z tego kryzysu moze urodzi¢
sie wiele dobrego. Pierwszy sukces
juz osiagneliémy —nikt nie prébuje
moéwig, ze dialog odbywat sie bez
zarzutu, a tylko roszczeniowym
zwiazkom co$ tam sie nie podobato.
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DIALOG

Spotkanie z prezydentem

Formuta dialogu w Komis;ji Tr6j-
stronnej wyczerpata sie — przy-
znali zaréwno zwigzkowcy, jak i
pracodawcy podczas spotkania
w z Bronistawem Komorow-
skim w Patacu Prezydenckim.
Zwiazki zawodowe ztozyty
wiasnhe propozycje zmian i
zadeklarowaty kontynuowa-
nie rozméw dwustronnych z
pracodawcami. Pracodawcy z
kolei zadeklarowali odniesienie
sie do propozycji zwiazkowych.

- Prezydent byt zaskoczony
wspélna ocena zwigzkowcow
i pracodawcow na temat stanu
dialogu spotecznego i funkcjo-
nowania Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych
- powiedziat po spotkaniu szef
»oolidarnosci” Piotr Duda. - Tak
jak zaskoczeni byli pracodaw-
cy, ze przyszliSmy z gotowymi
propozycjami zmian.

Pracodawcy, wyrazajac go-
towos¢ do kolejnego spotkania,
zapowiedzieli, ze odniosa sie do
zwiazkowych propozycji. Prze-
wodniczacy Duda zwrdcit sie
réwniez do prezydenta, aby byt
bardziej otwarty na argumenty
zwigzkéw zawodowych, zanim
podpisze jaka$ ustawe. Przy-

pomniatl prezydentowi, ze juz
kolejne podpisane przez niego
ustawy zostaly przez ,Solidar-

)

no$¢” skutecznie zaskarzone
przed Trybunatem Konstytu-
cyjnym, a nastepne czekaja
na rozpatrzenie. Na pytanie
prezydenta, czy zwiazki zawo-
dowe sa gotowe do rozméw na
temat elastycznego czasu pracy,
szef ,,S” powiedziat, Ze tak, ale
w rozmowach dwustronnych,
a nie w formule Komisji Tr6j-
stronnej.

Spotkanie w Patacu Prezy-
denckim odbyto sie z inicjatywy
prezydenta i jest konsekwencja
deklaracji ztozonej przez Jana
Litynskiego, reprezentujacego
podczas zwiazkowej konferencji
»Dialog spoleczny — konieczne
nowe otwarcie” - Kancelarie Pre-
zydenta. Konferencja z udziatem
m.in. bytych przewodniczacych
Komisji Tréjstronnej odbyta sie
10 paZzdziernika. Bronistaw Ko-
morowski, cho¢ nie jest strong
dialogu postanowit wiaczy¢ sie
prace nad jego poprawa. - Prezy-
dent nie negocjuje i nie mediuje.
Daje przestrzeni do rozmowy —
podkreslata po spotkaniu Irena
Wdycicka. Minister zaznaczyta
tez, ze panuje zgoda iz dialog

spoteczny w takiej formule nie
przystaje do obecnych warun-
koéw spoteczno-gospodarczych
i nalezy go zmienid.

Zwiazkowcy domagajq rze-
czywistego dialogu i realnego
wplywu na najwazniejsze spra-
wy dotyczace pracownikéw.

W spotkaniu wzieli udziat
szefowie najwiekszych zwiazkéw
zawodowych: przewodniczacy
Solidarnosci Piotr Duda, szef
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Tadeusz Chwatka i przewod-
niczacy OPZZ Jan Guz. Praco-
dawcéw reprezentowali prezes
Zwiazku Rzemiosta Polskiego
Jerzy Bartnik, prezydent PKPP
Lewiatan Henryka Bochniarz,
prezydent Pracodawcéw Rze-
czypospolitej Polskiej Andrzej
Malinowski i przewodniczacy
Konwentu Business Centre Club
Wojciech Warski.

Kancelarie Prezydenta repre-
zentowali Zastepca Szefa Kan-
celarii Prezydenta RP Stawomir
Rybicki, Sekretarz Stanu w KPRP
Irena Wéycicka i szef Gabinetu
Prezydenta Pawel Lisiewicz.

Propozycje zmian, kt6re zwiaz-
kowcy przyniedli na spotkanie
z prezydentem, mozna zna-
lez¢ tutaj.

WARSZAWA

Pogrzeb Tadeusza Mazowieckiego

W niedziele w Warszawie po-
grzeb Tadeusza Mazowieckiego.
Pojawi sie na nim reprezentacja
Solidarnosci.

Uroczystosci pogrzebowe roz-
poczna sie w niedziele o godz.
11.00 w Bazylice Archikatedralnej
w Warszawie pw. Meczeristwa Sw.
Jana Chrzciciela. Pierwszy nieko-
munistyczny premier powojennej

Polski spocznie w grobie rodzin-
nym na cmentarzu w Laskach.
Pogtzeb bedzie miat charakter
panstwowy, organizuje go Kance-
laria Prezesa Rady Ministréw. W
ramach uroczystoéci zatobnych po
$mierci Tadeusza Mazowieckiego
prezydent Bronistaw Komorow-
ski ogtlosit jednodniowa Zatobe
narodowa, ktéra wyznaczyl na
dzierr pogrzebu. W tym czasie

flagi pafistwowe opuszcza sie do
potowy masztu.

Komisje Krajowa "Solidarnos¢"
wuroczysto$ciach pogrzebowych
bedzie reprezentowat Marian
Krzaklewski oraz poczet sztan-
darowy z Gdariska.

Tadeusz Mazowiecki zmart
w Warszawie 28 paZdziernika.
Miat 86 lat.

wigcejnastr.3
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KOMPANIA WEGLOWA

Pogotowie strajkowe w Kompanii

Zwiazki zawodowe dziatajace
w Kompanii Weglowej ogtosi-
ty pogotowie strajkowe. Jako
podstawe tej decyzji podajg
tamanie dotychczasowych po-
rozumien i prowadzenie dzia-
tan restrukturyzacyjnych bez
konsultacji z reprezentantami
zat6g kopal spotki.

- Zarzad Kompanii ignoruje
zasady dialogu spotecznegoi pro-
wadzi polityke faktéw dokona-
nych. Z jednej strony informuje,
ze caly czas pracuje na progra-
mem naprawczym. Zapewnia, ze
ostateczny ksztatt tego programu
bedzie konsultowany iz Rada Pra-
cownikéw spétki, i ze zwigzkami
zawodowymi, a dopiero potem
przystapi do jego wdrazania. Z
drugiej strony juz ten rzekomo
jeszcze opracowywany program
realizuje. 21 pazdziernika przed-
stawiciele zarzadu Kompanii
dali dyrektorom kopalni zadanie

ograniczenia zatrudnienia na
powierzchni, a tym kierujacym
kopalniami okre$§lanymi jako
planowane do taczenia wreczyli
nowe schematy organizacyjne.
To przelalo czare goryczy - méwi
Jarostaw Grzesik, szef gérniczej
Solidarnosci i przewodniczacy
»S” w Kompanii Weglowej.
Zwigzkowcy o ogloszeniu po-
gotowia strajkowego i przyczy-
nach tej decyzji poinformowali
Ppisemnie wicepremiera i ministra
gospodarki Janusza Piechociriskie-
g0, ktdry jest odpowiedzialny za
sektor gérniczy. - Jako organizacje
zwiazkowe dziatajace w Kom-
panii Weglowej stwierdzamy,
ze Zarzad Kompanii Weglowej
S.A. nie przejmuje sie losem
swoich pracownikéw i traktuje
ich przedmiotowo. Uwazamy, ze
takie dziatanie nie tylko nie uspo-
koi atmosfery w kopalniach, ale
moze doprowadzi¢ do niekontro-
lowanego wybuchu niepokojéw

Czekoladowa Solidarnos¢ jest
znana nie tylko Polsce, ale i
poza granicami naszego kraju.
W lubelskim zaktadzie nie byto
jednak dotychczas zwigzkow
zawodowych. Zmienito sie to nie-

dawno, gdy pracownicy, znani z
postanowili sie zorganizowac. '

Na pytanie, dlaczego wybrali
wlasnie NSZZ ,S”, przewodni-
czacy zartobliwie odpowiada, ze
inaczej nie wypadato, w koricu
nazwa firmy zobowiazuje. Ale
juz powaznie dodaje, ze bardzo
zalezato pracownikom na tym,
by sta¢ si¢ dla kierujacych firma
partnerem do rozméw, negocjacji

w sprawach biezacych i dotycza-
cych przysztosci firmy.

Po pierwszych rozmowach z
prezesem zwigzkowcy sa nasta-
wieni optymistycznie. Wyrazaja
wole wspétpracy i che¢ dziatania
dla dobra swojego zaktadu. Maja
na to spore szanse, bo organizacja
zaktadowa, cho¢ bardzo mtoda,
jestjuzbardzo liczna. W najbliz-
szym czasie nowa komisja, ktdra
stawia na dalszy rozw6j swojej
reprezentacji, planuje wybory
wtadz i szkolenie z podstaw
dziatalnosci zwigzkowej. Od po-
czatku zwiazkowcom pomagaja
organizatorzy Zarzadu Regionu
Srodkowo-Wschodniego ze wspar-
ciem Dzialu Rozwoju Zwiazku

.Solidarno$c” w Solidarnosci

spolecznych. Nie mogac biernie
sta¢ z boku i przygladac sie fa-
maniu przez Zarzad Kompanii
Weglowej S.A. zasad dialogu spo-
ecznego i zawartych wczesniej
porozumien, zmuszeni jesteSmy
podjaé dziatania w obronie na-
szych zaldg i oglosi¢ pogotowie
strajkowe - napisali w piSmie do
wicepremiera szefowie kompa-
nijnych zwigzkéw zawodowych.

Zwiazkowcy przypomina-
ja, ze 18 paZzdziernika podczas
spotkania z Rada Nadzorczg i
Zarzadem Kompanii Weglowej
zaréwno przewodniczacy Rady,
jaki przedstawiciele zarzadu sp6tki
podkreslali, ze priorytetem dzia-
fan restrukturyzacyjnych bedzie
utrzymanie jak najwiekszej liczby
miejsc pracy w spétce. Otrzymali
od zarzadu informacje, Ze pro-
gram bedzie wielowariantowy,
a jego celem ma by¢ nie tylko
redukcja kosztow, ale przede
wszystkim zwiekszenie przy-
chodéw spéiki i umozliwienie
inwestycji stuzacych jej rozwo-
jowi. Ustyszeli zapewnienie, ze
wszystko bedzie sie odbywato
w duchu dialogu spotecznego. -
21 pazdziernika okazato sie, ze te
deklaracje mozna wlozy¢ miedzy
bajki, Ze to jest tylko mydlenie
oczu. Zarzad chce na oflep cig¢
koszty, a opinia pracownikéw w
tej sprawie zupelnie go nie intere-
suje - dodaje Grzesik. o

Wiecej na solidarnosckatowice.pl

9 LISTOPADA

Pomorze
zaprotestuje

Liderzy NSZz ,S", OPZZ i Forum
Zwiazkoéw Zawodowych z Pomo-
rza postanowili na 9 listopada
zwota¢ wielotysieczna manife-
stacje w Gdansku. To reakcja
na arogancje i brak dialogu po
wrzes$niowych manifestacjach,
ktére odbyty sie w Warszawie.

Jesli kartel wtadzy liczyl, ze
wielka manifestacja przeciwko
lekcewazeniu spoteczeristwa 14
wrze$nia 2013 r. w Warszawie
bedzie ostatnia w tym roku to
sie mylit. Juz za trzy tygodnie
na ulice wyjda zwigzkowcy z
Pomorza. Zawiadomienie o pla-
nowanej manifestacji juz wpty-
neto do gdanskiego magistratu.
WezZmie w niej udziat okoto 5 tys.
zwigzkowcow. Spodziewany jest
udziat zwigzkowcéw reprezen-
tujacych cate woj. pomorskie w
tym Regionu Stupskiego NSZZ

20

»Solidarnos¢”. .

e~ Wiecej na ten temat tutaj.

KK. Mamy nadzieje, ze
nowo powstata organiza-
cjabedzie wsparciem dla
pracownikéw i partnerem
dla kierownictwa firmy
— wyjasniaja pracowni-
cy regionalnego Dziatu
Rozwoju.

Firma Cukiernicza Soli-
darnos¢ powstata 4 czerw-
ca 1952 r. Najwiekszym
kapitatem firmy jest ja-
kos¢ jej produktow, ktéra
zostala osiagnieta dzieki
nowoczesnym technolo-
giom produkcji, wlasnym
recepturom oraz zaanga-
zowaniu wszystkich pra-
cownikéw. .
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Tadeusz Mazowiecki - premier
pierwszego niekomunistyczne-
go rzadu w powojennej Polsce
- zmart 28 pazdziernika w
Warszawie. Miat 86 lat.

Jak podata Katolicka Agen-
cja Informacyjna, Mazowiecki
zmart kilka minut po godz.
6 rano.

Mazowiecki byl pierwszym
premierem III Rzeczypospoli-
tej, wybranym po wyborach 4
czerwca 1989 r. Mocno zwiaza-
ny z "Solidarnoscia", w sierpniu
1980 byt wspétautorem Apelu
64 intelektualistéw popiera-
jacego postulaty strajkowe
stoczniowcdw, a takze (od 24
sierpnia) przewodniczacym Ko-
misji Ekspertéw Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Strajkowego
w Stoczni Gdanskiej. Zaanga-
zowany jako doradca Krajowej
Komisji Porozumiewawczej,
pdzniej Komisji Krajowej "S"
i Lecha Walesy. Byl tez redak-

PREMIER

Nie zyje Tadeusz Mazowiecki

torem naczelnym "Tygodnika
Solidarnos¢".

W stanie wojennym interno-
wany w Strzebielinku, Jaworzu
i Dartéwku, zwolniono go 23
grudnia 1982. W 1985 r. wsp6t-
tworzyt opracowanie "Raport.
Polska 5 lat po Sierpniu", a rok
pdZniej wraz z Ryszardem Bu-
gajem, Andrzejem Celinskim,
Kazimierzem Dziewanowskim,
Bronistawem Geremkiem i
Andrzejem Wielowieyskim
zatozyt podziemne pismo "21".

Tadeusz Mazowiecki uczest-
niczyt w rozméwach ,,S” z wia-
dza w Magdalence k. Warsza-
wy, byt wspétorganizatorem
Okragtego Stolu, uczestnikiem
obrad plenarnych, wspétprze-
wodniczacym zespotu ds. plu-
ralizmu zwiazkowego oraz
koordynatorem pracy zespo-
16w negocjacyjnych opozycji.
Premierem RP byt od sierpnia
1989 do grudnia 1990.

Po przegranej w wyborach
prezydenckich, Mazowiecki

byl jednym ze wspdéizatozy-
cieli oraz przewodniczacym
Unii Demokratycznej i Unii
Wolnosci, z ramienia ktérych
byl postem na Sejm w latach
1991-2001. w latach 1992-1995
byt specjalnym wystannikiem
Komisji Praw Czlowieka ONZ

do bytej Jugostawii, a w 1997
r. wspoétautorem preambuty
do uchwalonej Konstytucji RP.

Od 2010 r. pelnit funkcje
doradcy Prezydenta RP ds.
polityki krajowej i miedzyna-
rodowej. Byt kawalerem Orde-
ru Orla Biatego. .

Komisja wybrata najlepszych

To juz szdésta edycja akciji
Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom, ktorej celem jest
promowanie dobrych praktyk
w zaktadach pracy.

Komisja Certyfilacyjna na
posiedzeniu 14 pazdziernika
br. w Warszawie dokonata
oceny wnioskéw nadesta-
nych na konkurs, zgodnie z
celami i zasadami okre$lo-
nymi w regulaminie przy-
znawania certyfikatu. Zgto-

szenia rozpatrywane byty
przez Komisje Certyfikacyjna
pod przewodnictwem Piotra
Dudy, w sktadzie: Jan Li-
tynski, doradca Prezydenta
RP, Zbigniew Zurek, zastep-
ca przewodniczacego Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie
RP, Jerzy Wielgus, zastepca
przewodniczgcego KK ds.
struktur branzowych oraz
Marzena Flis, pelnomocnik
ds. BHP Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢".

Komisja postanowita przy-
zna¢ certyfikaty w roku 2013
nastepujacym pracodawcom:

* Luksja Sp. z 0.0. w Lukowie,
¢ PSS "Spotem" w Radomiu,
* Zaktad Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Pabianicach,

* Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji Sp.
Z 0.0. W Jaworznie,

* Miejskie Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej Sp.
Z 0.0. W Mielcu,

o Zaktady Farmaceutyczne
Polpharma S.A. w Starogar-
dzie Gdanskim,

* Z0Z Wojewéddzka Stacja
Ratownictwa Medycznego
w todzi,

* Przedsiebiorstwo Energe-
tyki Cieplnej "Legionowo" Sp.
Z 0.0. W Legionowie,

* Miejskie Przedsiebior-
stwo Komunikacji Sp. z o.o0.
w Kielcach,

* NSK Bearings Polska S.A.
w Kielcach,

* Neapco Europe Sp. z o.0.
w Praszce,

* Miejskie Wodociagi i Ka-
nalizacja Sp. z 0.0. w Ko-
szalinie,

« Zabrzanskie Przedsiebior-
stwo Energetyki Ciepinej Sp.
Z 0.0.w Zabrzu,

e SFW Energia Sp. z 0.0. w
Gliwicach.

Do konkursu mogty by¢
zgtaszane firmy, ktérych
codzienne praktyki zbiezne
sa z warto$ciami propago-
wanymi przez NSZZ "Soli-
darnoé¢". Wsréd kryteriow
branych pod uwage bytlo
m.in. preferowanie statego
zatrudnienia i przestrzeganie
bezpieczenistwa i standardow
pracy. Wazne bylo tez, by
pracownicy mieli nieskre-
powana mozliwo$¢ tworze-
nia w zaktadzie zwigzkow
zawodowych.

- Wierzymy, ze propa-
gowanie takich przyktadéw
dobrze stuzy pracownikom,
przedsiebiorstwom i pokazuje
wtlasciwy kierunek rozwoju
catego kraju — podkresla Piotr
Duda. .
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Polskich pracownikow oskarza
sie o to, ze sa mniej wydajni
niz europejscy koledzy.

Czy jednak to wina pracuja-
cych? Warto wyjasni¢, czym jest
wydajnos¢ pracy. To cze$¢ do-
chodu narodowego wytworzona
przez jednego mieszkanca, czyli
inaczej warto$¢ towaréw i ustug
Wwypracowana przez pracownika.
Zalezy ona przede wszystkim
od struktury i poziomu tech-
nologicznego calej gospodarki.
Dopiero w dalszej czeSci wynika
ona z kwalifikacji zawodowych
samych pracownikéw. Przyktad:
Drwal wyposazony w porzadnag
pile spalinowa moze ciaé bale
przez cztery godziny, a potem
leze¢ pod drzewem i popijac
piwo. Jego dzienna praca bedzie

NOWINY

Wydajnos$¢ pracy w Polsce

i tak duzo bardziej wydajna niz
drwala z pila reczna, ktéry rznat
bez ustanku do wieczora i zakon-
czyt prace potwornie zmeczony.

Analogicznie, pracownik firmy
produkujacej procesory bedzie
duzo wydajniejszy niz ten, ktéry
zajmuje si¢ produkcja burakéw.
Ten drugi, produkujac towary ni-
skoprzetworzone, tworzy mniejsza
warto$¢ dodana. Bedzie ona tym
wyzsza, im bardziej zaawansowa-
na jest stosowana technologia.
Nasze firmy dopiero wdrazaja
nowoczesne technologie i wydaj-
no$¢ pracy w Polsce jest relatyw-
nie niska. Przyjmujac, Ze Srednia
europejska wynosi 100, polska
nie przekracza 58 procent. Prze-
grywamy z Niemcami (125proc.
$redniej unijnej), Szwedami (117
proc.) czy Francuzami (127proc.).

UNIA EUROPEJSKA

Wieksza wydajnos¢ przekiada
sie na wzrost pensji. Ale w Polsce
zarabiamy zbyt mato, nawet jesli
wzia¢ pod uwage nasza nizsza
wydajnos¢. Spéjrzmy: Niemcy sa
dwa razy wydajniejsi od Polakéw,
a zarabiajq az cztery razy wiecej
od nas. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w gospo-
darce naszego kraju wynosito w
I pétroczu tego roku 3675,10 zt.
I byto o 2,9 procent wyzZsze niz
w tym samym okresie ubiegte-
go roku. Tradycyjnie najlepiej
miala sie tak zwana budzetéwka.
W sektorze publicznym Srednie
wynagrodzenie wyniosto 4227,64
zt (wzrosto 3 proc.), a w sektorze
prywatnym - 3421,17 zt (réw-
niez wzrosto o 3 proc.). Z danych
Gl6éwnego Urzedu Statystycznego
wynika, ze sita nabywcza naszych
pensji byta o 2 procent wieksza
niz przed rokiem.

Kto dostal najwyzsze podwyz-
ki? Pracownicy firm zajmujacych
sie dostarczaniem energiii wody,
oni zarabiaja teraz statystycznie
ponad 6 procent wiecej. Niewiele
mniej przybylo na paskach wyplat
pracownikom hoteli i restauracji.
NieZle radzili sobie takze handla-
rze nieruchomosciami, ktérych
place wzrosty Srednio 0 4,5 proc.
Zkoleinajnizsze podwyzki dostali
ci, ktérzy - przynajmniej w teorii
- pracuja najciezej, czyli gérnicy.
Ich pensje $rednio wzrosty tylko
0 0,8 procent.

- Problemem w Polsce s3 zbyt
duze koszty pracy - podkresla
prof. Robert Gwiazdowski z
Centrum im. Adama Smitha.
- Kiedy pracownik zarabia

Srednig krajowa, w praktyce do
reki dostaje 2,5 tysiaca zlotych.
Natomiast pracodawca, Zeby za-
pewni¢ mu owa Srednia, musi
zaptaci¢ grubo ponad 4 tysiace
ztotych.

Nasze panstwo potrzebuje
jednak podatkéw jak tlenu i
watpliwe, by w najblizszym
czasie rzadzacy pozwolili na
zmniejszenie wptywoéw z tych
danin. Co wigc robi¢, zeby lu-
dzie zarabiali godniej?

- Zmniejsza¢ obcigZzenia po-
datkowe najbiedniejszym i
zwiekszad tym, ktérzy zarabia-
ja najwiecej - proponuje prof.
Bugaj. - Dzi$ najwiekszy ciezar
utrzymania panstwa ponosza
ci, ktérzy zarabiaja mato.

W Internecie furore robi info-
grafika pokazujaca schemat iluzji
$redniej placy. Jej autor wziat pod
lupe dwa tysiace pracownikéw
marketéw zarabiajgcych po 1600
ztotych brutto, czyli najnizsza
krajowa. Do nich dorzucit zaled-
wie szeSciu prezesow niektérych
najwiekszych polskich spoétek,
ktérzy zarabiajg miesiecznie od
320 tysiecy do miliona ztotych
(tyle na umowie miat w zesztym
roku prezes firmy informatycznej
Comarch). Zaledwie sze$¢ 0s6b
podniosto Srednia pensje pozosta-
tych dwéch tysigcy pracownikéw
do 3400 ztotych. .

Zrédto: Nowiny

Pielegniarki wyjada do pracy za granice

Kwalifikacje wszystkich polskich
pielegniarek i potoznych beda
uznawane w panstwach Unii
Europejskiej.

Pielegniarki przygotowuja
sie do europejskiej legityma-
cji zawodowej. Za dwa lata w
panistwach Unii Europejskiej
zacznie obowigzywaé noweli-
zacja dyrektywy 2005/36/WE w
sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych. Naczelna Izba Pie-
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legniarek i Potoznych na swojej
stronie internetowej zamiescita
instrukcje o tym, jak pracowni-
cy powinni sie przygotowac do
uzyskania europejskiej legitymacji
zawodowej. Dodatkowo zatwier-
dzony projekt wprowadza euro-
pejska karte zawodowa, ktéra ma
ulatwi¢ przeptyw specjalistow i
zapewnic przejrzysto$¢ podczas
rekrutacji.

Polska nadal pozostaje jednym
znajlepszych Zrédet pozyskania

WYDAWCA:
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www.solidarnosc.org.pl

kandydatéw do pracy dla praco-
dawcow zagranicznych z uwagi
nawysoki poziom wyksztalcenia
oraz sprzyjajace uwarunkowania
kulturowe pozwalajace na ada-
ptacje w miedzynarodowych
srodowiskach pracy. Wedlug
najnowszych szacunkéw GUS
najwiecej Polakéw przebywa w
Wielkiej Brytanii (637 tys.), Niem-
czech (ok. 500 tys.), Irlandii (118
tys.) oraz Holandii i we Wloszech
(po 97 tys.). Zatrudnienie znajduja

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

specjaliéci techniczni wyzszego
szczebla, inzynierowie, gléwnie
posiadajacy doSwiadczenie zwia-
zane w przemysle naftowym,
ciezkim oraz stoczniowym i w
branzy budowlanej. Duzym za-
interesowaniem na rynku praco-
dawcy zagranicznego ciesza sie
kucharze, piekarze, cukiernicy,
rzeZnicy posiadajacy znajomosé
jezyka obcego. .

w~ www.solidarnosc.gda.pl
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