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Zeby tak

PO Szwedzku

Aby szwedzkie firmy stosowaty
w Polsce szwedzkie standardy —
apelowat do ambasadora Szwecji
Staffana Herrstroma Piotr Duda.
Zaraz, zaraz przeciez jak szwedzka,
to chyba normalne, ze szwedzkie
standardy. A jak niemiecka, tonie-
mieckie. A jak wloska to wloskie.
No to po co apelowac?

No niestety. Cala ta ,gadka
szmatka” o unijnych standardach,
o odpowiedzialnym biznesie, o
godnym traktowaniu pracownika
staje sie niewazna, gdy tylko biz-
nes trafia do takiego kraju, gdzie
pozwala sie to omijaé.

Takie zagraniczne koncerny
lokujac swéj biznes w Polsce za-
trudniaja polskich menadzeréw,
ktérzy znaja nasze realia i wiedza
jak prowadzi¢ biznes ,,po polsku”.
Czyli takich, ktérzy wiedza jak Zle
dzialaja polskie sady, jak omijaé
kodeks pracy i obniza¢ koszty
pracy $Smieciowkami. Wiedza
jak zastrasza¢ pracownikéw;, aby
nie organizowali sie¢ w zwiazki
zawodowe. No dobrze, ale po-
jawia sie pytanie — to dlaczego
tam przestrzegaja, a u nas nie
przestrzegaja. Przeciez wigkszos¢
polskich zapiséw prawa jest nieza!
Odpowiedz jest porazajaco pro-
sta. Bo tam swego czasu powstaty
potezne zwiazki zawodowe, ktére
same sobie wywalczyty to comaja
dzisiaj. Bo zachodni pracodawcy
wecale nie sa lepsi od naszych.

Czas na puente. Jesli my pra-
cownicy nie bedziemy silni, a
site daje organizowanie sie w
zwiazki zawodowe, pracodawcy
beda robic co chca. Bez wsparcia
pracownikéw stabym zwiazkom
zawodowym pozostanie jedynie
apelowad, a ludziom narzekad.
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GDANSK

W Polsce szwedzkie standardy

Ambasador Szwecji w Polsce
Staffan Herrstrom wraz z mat-
zonka Karin podczas wizyty
w Gdansku spotkat sie z Pio-
trem Duda. Szef ,Solidarno-
$ci” apelowat do ambasadora
0 wsparcie dziatah zwigzku
na rzecz stosowania przez
szwedzkie firmy dziatajace w
Polsce, szwedzkich standardow
zatrudnienia.

- Nie méwimy tu od razu o
zréwnywaniu zarobkéw, ale o
takich standardach w zatrud-
nianiu jakie majq szwedzcy
pracownicy — méwit Piotr
Duda.

Podczas spotkania panistwu
Herrstrom towarzyszyt kon-
sul generalny, jednoczes$nie
prezes Polsko-Szwedzkiej
Izby Gospodarczej Tadeusz

Iwanowski, za$§ przewodni-
czgacemu KK NSZZ "Solidar-
nos¢" Andrzej Matla z dziatu
zagranicznego KK. Spotkanie
miato charakter kurtuazyjny.

Na pozegnanie Piotr Duda
wreczyl swoim gosciom sta-
tuetke Sw. Brygidy, patronki
Europy, czczonej zar6wno w
Szwecji (7 pazdziernika) jak i
w Polsce (23 lipca). .

WYSTAWA

Gdansk pamieta o ,Wujku”

.Kopalnia strajkuje” to tytut
wystawy plenerowej w Gdansku,
ktorej otwarcia dokonat dzisiaj
przewodniczacy , Solidarnosci”
Piotr Duda, przewodniczacy
Regionu Gdanskiego , Solidar-
nosci” Krzysztof DoSla oraz
szef gdanskiego oddziatu IPN
Mirostaw Golon.

- Bardzo si¢ ciesze, ze w tym
miejscu, gdzie zamordowano
stoczniowcéw pamigta si¢ o
zamordowanych gérnikach.
To bardzo wazne — powiedziat
szef Zwiazku podczas otwarcia
wystawy. U nas na Wujku i nie
tylko, réwniez pamieta sie o po-
mordowanych stoczniowcach z
Gdanska i Gdyni.

Plenerowa wystawa poswieco-
na strajkom i pacyfikacji Kopalni
»Wujek” zostala przygotowana
przez wspoipracujgce z IPN-em
Slaskie Centrum Wolnosci i Soli-
darnosci przy Kopalni ,Wujek”.
Stoi na Placu SolidarnoS$ci w
Gdansku i skiada sie z dobrze
opisanych, chronologicznie usta-
wionych tablic, pokazujacych
przebieg strajku i pacyfikacji
oraz zdjecia ofiar. .
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POMNIK

Pozegnanie Ztotego Donka

10 grudnia przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych na
czele z NSZZ ,Solidarnos¢”,
OPZZ, Oburzeni oraz miesz-
kancy Wroctawia uczestniczyli
drugi dzieh w happeningu przed
pomnikiem Ztotego Donka.

Byly pozegnalne przemo-
wienia, byly nowe prezenty i
nie byto deszczu, dzieki temu
duzo ludzi mogto wystuchaé
przedstawienia oraz wrzucic¢
do skrzynki swoje zyczenia. W
jednym z nich czytamy: ,,Panie

W ArcelorMittal

Organizacje zwiazkowe dzia-
tajace w ArcelorMittal Poland
zwrocity sie do dyrektora ge-
neralnego Manfreda Van Vlier-
berghe o rozpoczecie negocjacii
w sprawie podwyzek wynagro-
dzen dla pracownikéw AMP i
spotek zaleznych w 2014 roku.
Oficjalne pismo na ten temat
zostato przekazane pracodaw-
cy 27 listopada.

Zdaniem zwiazkowcéw sy-
tuacja ekonomiczna koncer-
nu pozwala na rozpoczecie
rozméw placowych. - W 2013
roku przeprowadzone zostaly
duze inwestycje, m.in. remont
wielkich piecéw nr 2 i 3. Maja
one pozwoli¢ na zwigkszenie
produkcji, co zreszta praco-
dawca zapowiada - méwi Lech
Majchrzak, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w dgbrowskim od-
dziale AMP. PodkreSla, Ze poziom
zatrudnienia w AMP caty czas
spada, co przy rosnacej produk-
¢ji oznacza wzrost wydajnosci
pracy zatogi. - Pracownicy pra-
cuja coraz wydajniej, podnosza
swoje kwalifikacje, a to przektada
sie na wysoka jako$¢ wyrobéw
- dodaje Majchrzak.

Premierze! Mam 1200 zt eme-
rytury, z tego 700 z1 optaty za
mieszkanie, prad, gaz. Na inne
wydatki takie jak ubranie, zyw-
nos$¢, lekarstwa zostaje 500 zt.
Prosze sie zastanowié czy gdyby
Pan miat taka kwote na wydat-
ki, co by Pan myélat o rzadzie.
Janina z Wroctawia lat 67.”

Dzieth wcze$niej przewodni-
czgcy Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$é¢” Dolny Slask
Kazimierz Kimso dziekowat
Ztotemu Donkowi za m.in.:
podniesienie wieku emery-
talnego, zapewnienie pracy
wszystkim... swoim kolegom,
uzdrowienie stuzby zdrowia,
oburzenie narodu, wysokie
emerytury, piekne drogi i sta-
diony, dialog na ulicy.

Od jutra obliczem Zlotego
Donka cieszy¢ sie beda miesz-
kanicy Legnicy, a 16-17 grudnia
odwiedzi Jelenig Gore. .

NEGOCJACJE

chca podwyzki

Mimo wzrostu produkcji w
2013 roku, w AMP nie byto Zad-
nych podwyzek. - Od momentu
utworzenia Polskich Hut Stali
taka sytuacja zdarzyta sie tylko
dwa razy - w 2009 i 2010 roku,
ale wtedy rozpoczat sie kryzys,
ktéry spowodowat zamkniecie
wielu instalacji i ograniczenie
produkcji. To byt najtrudniej-
szy okres dla hutnictwa. Teraz
sytuacja firmy jest znacznie
korzystniejsza - podkresla wi-
ceprzewodniczacy ,,S”.

W piSmie do dyrektora ge-
neralnego zwiazkowcy zwr6-

cili uwage na utrzymujaca sie
inflacje i rosnace koszty utrzy-
mania pracownikéw AMPiich
rodzin. Odwotali sie tez do
zapisu zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, gwarantu-
jacego rozpoczecie negocjacji
placowych w IV kwartale kaz-
dego roku. - Zgodnie z ZUZP
rozmowy powinny zostac za-
konczone do konica grudnia,
aby podwyzki mogty wejs¢ w
zycie 1 stycznia - méwi Lech
Majchrzak. .

Wiecej na solidarnosckatowice.pl

SAD

5:0 dla

Solidarnosci

Eugeniusz Szczambura, prze-
wodniczacy KZ NSzzZ ,Soli-
darno$¢” w PKS Krosno S.A.
wygrat przed Sadem sprawe o
niestuszne zwolnienie dyscy-
plinarne. To juz pigta wygrana
"Solidarnosci" przeciwko PKS
w Kro$nie.

Po blisko 16 miesigcach ocze-
kiwania, 9 rozprawach ilicznych
komplikacjach ze strony pozwa-
nego, ktéry dazyt do odraczania
rozpraw i tym samym sztuczne-
go przedluzania w czasie catego
postepowania, Sad Rejonowy
w Krosnie zakonczyt sprawe z
powddztwa Eugeniusza Szczam-
bury przeciwko PKS w Kro$nie
S.A., ktéry 21 sierpnia 2012r.
otrzymat rozwiazanie umowy
o prace w trybie dyscyplinar-
nym w trakcie trwajacego w
zaktadzie sporu zbiorowego z
pracodawca.

Sad uznat w catosci roszczenie
Przewodniczacego, gdyz pozwa-
ny pracodawca nie przedstawit
zadnych konkretnych dowodéw
na poparcie swojego uzasadnie-
nia rozwigzania stosunku pracy.

Weczesniej zakoriczyly sie dwie
sprawy z powodztwa Tadeusza
Szmydai Andrzeja Jaworskiego
przeciwko PKS w Kroénie S.A.
o niestuszne zwolnienie dyscy-
plinarne. A takze zakoficzyla sie
sprawa z powddztwa Ireneusza
Mazura w sprawie nie uznania
premii i Wojciecha Szybistego,
w ktorej pracodawca zobowia-
zal sie do wyptaty w ratach do
korica marca 2014r. naleznosci
z tytutu odszkodowania i ekwi-
walentu za zalegly urlop wy-
poczynkowy. .
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10 grudnia 1983 r. w Oslo Da-
nuta Watesa odebrata Pokojo-
wa Nagrode Nobla przyznana
Lechowi Watesie - liderowi
"Solidarnosci'".

W uzasadnieniu odczytanym
przez Egila Arvika, Komitet
Noblowski argumentowal, ze
"starania o zapewnienie robot-
nikom prawa do zakltadania
wlasnych organizacji sa waz-
nym wktadem do kampanii
na rzecz uniwersalnych praw
ludzkich", a "Solidarno$¢ stata
sie wyrazem determinacji w
rozwigzywaniu konfliktéw i
zazegnaniu niezgody poprzez
pokojowe negocjacje (...) Cel
byt jasny: prawo robotnikéw
do organizowania zwigzkow
zawodowych i prawo do ne-
gocjowania z wtadzami sytu-
acji socjalnej i ekonomicznej
robotnikéw."

Watesa nie zdecydowat sie
na wyjazd w obawie, ze wladze
nie wpuszcza go z powrotem do
kraju. Nagrode odebrata jego
zona, ktéra pojawila sie ratuszu
w Oslo z synem Bogdanem i
odczytata przemdéwienie meza.
11 grudnia oficjalne przemoéwie-

30 lat od wreczenia Nobla

nie w imieniu laureata wygtosit
tez Bohdan Cywinski (miat to
zrobi¢ Tadeusz Mazowiecki, ale
nie otrzymat paszportu).

W przeméwieniu padty na-
stepujace stowa:

"Najtatwiej bytoby mi po-
wiedzied, Ze nie jestem godzien
tego wyjatkowego wyréznie-
nia. Kiedy jednak wspominam
chwile, gdy wies¢ o nagrodzie
rozeszla sie po moim kraju, te
chwile wzruszenia i powszech-
nej rado$ci ludzi czujacych, ze
w nagrodzie tej moralnie i du-
chowo uczestnicza, to musze
powiedzie¢, ze traktuje te na-
grode jako wyraz uznania, ze
ruch, ktéremu oddatem wszyst-
kie swoje sity, dobrze stuzyt
ludzkiej wspdlnocie.

Przyjmuje te nagrode z calym
szacunkiem dla jej rangi i zara-
zem z poczuciem, ze wyréznia
ona nie mnie osobiscie, lecz jest
nagroda dla ,Solidarnosci", dla
ludzi i spraw, o ktére walczyli-
Smy i walczymy w duchu po-
koju i sprawiedliwosci.

Niczego tez innego nie pra-
gne, anizeli tego, by przyzna-
nie tej nagrody stuzy¢ mogto
pokojowi i sprawiedliwo$ci.

Skandal podczas rozprawy

Whioskiem o wytaczenie skiadu
sedziowskiego zakonczyta sie
rozprawa apelacyjna w procesie
przeciwko generatom Ciasto-
niowi i Sasinowi w sprawie o
wojskowe obozy internowania,
w ktorych w latach 1982- 83
bezprawnie wieziono dziataczy
opozycyjnych. To reakcja na
decyzje prowadzacej sprawe
sedzi Agnieszki Zakrzewskiej,
ktora sitg kazata wyprowadzic
widownie z sali rozpraw.

Podczas dzisiejszej
rozprawy Sad Okrego-
wy w Warszawie miat
rozpatrzy¢ zazalenie po-
szkodowanych opozy-
cjonistow naumorzenie
postepowania przeciwko
PRL-owskim generatom z
powodu przedawnienia.
Jednak rozprawa rozpo-
czelassie tylko formalnie.

Juz na samym po-
czatku policja skrupulatnie prze-
szukiwata uczestnikéw poste-
powania, w tym petnomocnika
poszkodowanych mec. Anne
Bogucka-Skowroniska, ktéra jako
sedzia Trybunatu Stanu posiada
immunitet. Do eskalacji niezado-
wolenia doszlo, gdy na widowni
jeden z poszkodowanych opozy-
cjonistéw Zygmunt Miernik roz-
winat plakat z napisem ,,Zbrodnie
komunistyczne hariba sadéw”.
Sedzia Zakrzewska kazata usu-
nac go z sali, na co sprzeciwem

INTERNOWANI

N Capital Pumshment To Die or Not to Die l “amsterdambremen

The Pnze Wmner

Nobel
Peace Laureate
Lech Walesa

Tak w mojej ojczyZnie jak i w
Swiecie."

Pelna tre$¢ przemdwieniamozna
znaleZz¢ na oficjalnej stronie
Nagrody Nobla.

Informacja o nagrodzie dla
lidera "S" zostala ogloszona 5
pazdziernika. Jerzy Urban -
6wczesny rzecznik prasowy
rzadu skomentowat wtedy, ze
to ,zaptata dla ludzi, ktérzy
dzialaja na szkode kraju” oraz
»kolejna reaganowska zlosli-
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wo$¢, tym razem firmowana
z Oslo”. 11 paZzdziernika wia-
dze PRL przestaty do Norwegii
oficjalny protest przeciwko de-
cyzji Komitetu Noblowskiego.
Byt to drugi taki przypadek w
histori po protescie przywod-
cy III Rzeszy Adolfa Hitlera,
ktory sprzeciwit sie, kiedy w
1935 Pokojowa Nagrode Nobla
otrzymat wieziony w obozie
koncentracyjnym niemiec-
ki pisarz i pacyfista Carl von
Ossietzky. .

zareagowali pozostali widzowie.
Wtedy przewodniczaca sktadu
zarzadzila, by wszystkie osoby
opuscity sale. Doszto do prze-
pychanek z policja, ktdra sita
wyprowadzita wszystkich z sali.

W imieniu poszkodowanych
mec. Bogucka-Skowroriska ztozy-
fa wniosek o wylaczenie sktadu
sedziowskiego. Kiedy zostanie
rozpatrzony — nie wiadomo.
Zdaniem poszkodowanych, za-
chowanie sadu to skandal.

Sprawa dotyczy oséb, ktore
w zwiazku z planowanym za-
wieszeniem stanu wojennego
i zwolnieniem z internowania
zostaty w latach 1982-1983 przy-
musowo skierowane do jednostek
wojskowych na tzw. przeszkole-
nie wojskowe. Wszystko po to,
aby tych najbardziej aktywnych
odizolowac od spoteczeristwa.
W 12 obozach na terenie cale-
go kraju ,,przeszkolono” w ten
sposob 1425 dziataczy, gtéwnie
zwigzkowcédw z ,,Solidarnosci”.
W samym Chelmnie internowa-
no 304 osoby.

Od wielu lat poszkodowani
prébuja dochodzi¢ sprawiedli-
wosci przed sagdami wolnej Pol-
ski. Udalo sie to jedynie Stowa-
rzyszeniu Oséb Internowanych
»Chetminiacy 1982”. Dopiero w
marcu 2012 r. pion §ledczy IPN
doprowadzit do sformutowania
aktu oskarzenia przeciwko trzem
generatom: Jézefowi Sasinowi,
Florianowi Siwickiemu i Wta-
dystawowi Ciastoniowi, odpo-
wiedzialnym za zorganizowanie
obozéw wojskowych. Po wielu
proceduralnych zabiegach i wielo-
miesiecznych prébach nierozpa-
trywania tej sprawy przez rozne
sady, w koncu sierpnia 2013 r. Sad
Rejonowy dla Warszawy-Mokoto-
wa podjat sie sprawy, ale natych-
miast umorzyt postepowanie ze
wzgledu na przedawnienie. Na ta
bulwersujaca i niezrozumiata dla
poszkodowanych decyzje wszyst-
kie poszkodowane strony, w tym
oskarzyciel publiczny prokurator
IPN Mieczystaw Gora, zlozyty
zazalenie, ktére dzisiaj miato by¢
rozpatrzone. *
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RYNEK PRACY

Polska bije rekordy

W zatrudnianiu na czas okreslony

Problemem polskiego rynku
pracy jest duza liczba oséb
zatrudnionych na czas okre-
Slony - to az 27 proc. pra-
cownikow, czyli niemal dwa

razy wiecej niz $rednia unijna
- 14,2 proc.

Dla poréwnania w Niem-
czech umowy terminowe to

PRODUKTYWNOSC

jedynie 9% wszystkich umoéw.
Te dane to wnioski ptynace z
pracy badawczej przygotowa-
nej w ramach finansowanego
przez Komisje Europejska pro-
jektu Ochrona pracownikéw
przed naduzywaniem atypo-
wych form zatrudnienia w
Polsce i w wybranych krajach
EU. Badania przeprowadzili
eksperci NSZZ ,,Solidarno$¢”
we wspolpracy z partnerami
z innych panstw UE.
Uczestnicy projektu zasta-
nawiali sie, jak — na podsta-
wie pozytywnych do$wiad-
czen innych panistw — mozna
poradzi¢ sobie z problemem
naduzywania umow termi-
nowych, niekorzystnych z
punktu widzenia pracowni-
kow. Takie umowy nie moga
zagwarantowac pracownikom
stabilnej sytuacji zawodowej,
co, szczegblnie w przypadku

0s6b mtodych, stanowi po-
wazne utrudnienie.

Eksperci przyjrzeli si¢ tez
zatrudnianiu w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Okazu-
je sie, ze Niemczech, Szwecji
i we Wtoszech zdecydowanie
cze$ciej anizeli w Polsce wyko-
rzystuje sie te mozliwos¢. , Takie
zatrudnienie pozwala praco-
dawcom na bardziej racjonalne
i efektywniejsze wykorzystanie
pracownika w procesie pracy,
za$ pracownikom na godzenie
pracy zawodowej z obowiazka-
mi pozazawodowymi takimi
jak wychowywanie dzieci czy
ksztatcenie. Jego upowszechnie-
nie pozwala réwniez osiggnaé
efekt w postaci ograniczenia
poziomu bezrobocia” — wyni-
ka z raportu.

Pelna tres$¢ pracy badawczej
mozna znaleZ¢ tutaj, a skrécone
wnioski z raportu — tutaj. .

Polacy liderami wzrostu wydajnosci

Wedtug danych OECD i Euro-
statu polscy pracownicy odno-
towali w 2012 roku najwiekszy
w Europie wzrost wydajnosci
pracy. To kolejny dowoéd, ze
pracodawcy wykorzystujac
kryzys, sztucznie zanizaja
polskie wynagrodzenia.

W opublikowanym na stronie
Eurostatu zestawieniu, Polska
w 2012 roku osiagneta 5,6 proc.
wzrost produktywnosci. Toaz o
ponad 2 proc. wiecej niz druga
w zestawieniu Lotwa i trzecia
Bulgaria. W ciagu ostatnich
5 lat Polacy osiagneli blisko
15 proc. wzrost wydajnosci.
Lepsza byta tylko Litwa, ktéra
przez 5 lat osiagneta 17,7 proc.
wzrost. Trzecia botwa z wyni-
kiem 12,9 proc.

W drugim zestawieniu, tym
razem zamieszczonym na stro-
nie OECD nasza wydajno$¢ w
2012 roku wzrosta o 4,1 proc.,
wyprzedzajac Estonie i Hiszpa-
nie¢ 0 0,6 proc. Liczac ostatnie 5
lat, Polska w badaniu OECD jest
niekwestionowanym liderem
osiagajac wzrost na poziomie
15,4 proc. Druga Irlandia osia-
gneta 14,6 proc, a trzecia Hisz-
pania juz tylko 10,1.

Jak sie ma do tego wzrost
ptac? W 2012 roku realne ptace
w Polsce zmalaly o 0,6 proc., a
w 2011 wzrosty zaledwie o 0,2
proc. Jak wyliczyta niedawno
prof. Jadwiga Staniszkis, gdyby
przez ostatnie kilkanascie lat
ptace w Polsce rosty proporcjo-
nalnie do wzrostu wydajnosci,
Srednia pensja powinna u nas

-~

eurostat

e

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

wynosic¢ o 1000 zt wigcej. Co to
oznacza? Ze w naszych domo-
wych budzetach jest o0 200 mld
zt rocznie mniej pieniedzy, ktére

mogtyby by¢ przeznaczone np.
na konsumpcje. Co to oznacza
dla naszego PKB? Pytanie jes

czysto retoczyczne. .

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17
e-mail: sis@solidarnosc.org.pl
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