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Zbieramy
podpisy

Przypominamy, ze ,Solidar-
no$c” caty czas prowadzi
zbidrke podpiséw pod petycja
o skrdcenie kadencji Sejmu.
Jesli uda sie zebra¢ znaczaca
liczbe podpiséw, politycy nie
beda mogli zignorowa¢ tego
gtosu. Dlatego warto zaanga-
zowac sie w to przedsiewzie-
cie. Petycje z lista na podpisy
mozna pobrac tutaj w formie
elektronicznej lub bezposrednio
w Zarzadzie Regionu.

Kolezanki i Koledzy!

To duze zobowigzanie. Nie
wolno nam go zawies¢.

Podczas finatu akcji ,,Dos¢
lekcewazenia spoteczenstwa”
14 wrzesnia oglosiliSmy na Placu
Zamkowym, Ze bedziemy zbiera¢
podpisy pod petycja o skrécenie
kadencji Sejmu, potocznie nazy-
wana tez petycjg o samorozwia-
zanie Sejmu.

Petycja z formalnego punktu
widzenia nie ma mocy prawnej.
To znaczy, ze nie jest dla postéw
wigzaca. Ale jesli uda nam sie zna-
czaca liczbe podpiséw; politycy nie
beda mogli zignorowaé tego glosu.
Dlatego warto zaangazowac sie w
to przedsiewziecie, bo bedzie to
wazny Srodek nacisku na wiadze,
ktéra predzej czy pdzniej musi
zacza¢ stuchad swoich obywateli.

Zwracam sie do wszystkich
strukturnaszego Zwiazku, naszych
sympatykéw, do organizacji, sto-
warzyszen, inicjatyw obywatel-
skich oraz do wszystkich, ktérzy
chca zmiany obecnej wladzy, o
poparcie naszej akgji.

Piotr Duda

KODEKS PRACY

Skarga na dtuzszy okres rozliczeniowy

NSZzzZ ,Solidarnos$¢” skierowat
do Komisji Europejskiej skarge
na wprowadzona niedawno
nowelizacje Kodeksu pracy.
Dotyczy ona m.in. tamania
dyrektywy o czasie pracy.

Prezydium Komisji Krajo-
wej zdecydowato o wniesieniu
skargi w czwartek. Eksperci
NSZZ "Solidarnos¢" zwracaja
uwage na niezgodnos¢ zmian
w Kodeksie z postanowieniami
dyrektywy 2003/88/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r. do-
tyczacej niektérych aspektéw
organizacji czasu pracy.

— Podstawowy zarzut do-
tyczy nadmiernego otwarcia
mozliwo$ci wydtuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy w
polskim Kodeksie pracy — ttu-
maczy prof. Marcin Zieleniecki
z Biura Eksperckiego KK, ktéry
przygotowat skarge. — Unijna
dyrektywa dopuszcza to w
odniesieniu do niektérych
kategorii pracownikéw oraz
w wyjatkowych wypadkach.
Natomiast nasz ustawodawca
daje mozliwo$¢ zastosowania
takiego rozwigzania wobec
kazdego pracownika, jezeli
przemawiaja za tym ,obiek-
tywne powody” — a zatem w
kazdym przypadku - wyjasnia
Zieleniecki.

Wsréd zarzutéw, o jakich
"S" informuje Komisje Eu-
ropejska, znalazly sie row-
niez kwestie bezpieczeristwa
izdrowia pracownikéw, ktére
nie zostalty uwzglednione w
nowych przepisach.

- Ustawa umozliwiajaca
wydluzenie do 12 miesigcy
okresu rozliczeniowego czasu
pracy dopuszcza stosowanie
tego niekorzystnego rozwia-
zania w odniesieniu do oséb,
ktére wymagaja ochrony, np.
kobiet w cigzy, pracownikéw
opiekujacych sie dzie¢mi do
lat 4 czy pracownikéw zatrud-
nionych w warunkach szcze-
g6lnie ucigzliwych i szczegél-
nie szkodliwych dla zdrowia
— mowi Marcin Zieleniecki.

Szczegdblne kontrower-
sje "Solidarno$ci" budzi tez
wprowadzenie mozliwoS$ci
stosowania 12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego do
pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu mienia lub
ochronie 0séb oraz pracow-
nikéw zakladowych strazy
pozarnych i zaktadowych
stuzb ratowniczych w systemie
réwnowaznego czasu pracy, w

- Ustawa umozliwiajaca wydtuzenie do 12
miesiecy okresu rozliczeniowego czasu pracy
dopuszcza stosowanie tego niekorzystnego
rozwigzania w odniesieniu do oséb, ktore
wymagaja ochrony, np. kobiet w ciazy,
pracownikow opiekujacych sie dzie¢mi do

lat 4 czy pracownikow zatrudnionych w
warunkach szczegolnie uciazliwych i szczegolnie
szkodliwych dla zdrowia - mdwi Marcin Zieleniecki

ktérym dopuszczalne jest prze-
dhuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 24 godzin na
dobe. "Ten system czasu pracy
jest szczegdlnie ucigzliwy dla
pracownikéw. Zatrudnienie
w tym systemie czasu pracy
negatywnie wplywa nie tylko
na stan zdrowia pracownika,
ale takze odbywa sie kosztem
jego zycia prywatnego" — czy-
tamy w skardze do KE.
"Solidarnos¢" ma tez zastrze-
zenia do trybu, w jaki praco-
dawca moze wprowadzié w
przedsiebiorstwie wydtuzony
okres rozliczeniowy. Zgodnie z
nowymi przepisami, ustalenie
takiego rozwiazania moze na-
stapi¢ w ukladzie zbiorowym
pracy lub w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi.
Jedli jednak nie dziataja one
na terenie firmy, takie poro-
zumienie ma by¢ zawierane
z przedstawicielami pracow-
nikéw wylonionymi w trybie
przyjetym u danego praco-
dawcy. "Pracodawca nie ma

interesu w tym, aby zapropo-
nowac zakltadowej organizacji
zwiazkowej podjecie rokowan
nad zawarciem nowego lub
zmiang dotychczas obowia-
zujacego uktadu zbiorowego
pracy, skoro interesujace z jego
punktu widzenia rozwiazanie
prawne moze wprowadzi¢ w
drodze porozumienia zbio-
rowego (...) Formuta porozu-
mienia wyklucza jakikolwiek
kompromis pomigdzy partne-
rami spotecznymi" - napisali
eksperci.

Peina tre$¢ skargi mozna
znalez¢ tutaj a decyzje Prezy-
dium KK - tutaj. Podpisanie
dokumentu przez szefa Zwiazku
mozna zobaczy¢ tutaj.

To juz kolejna skarga wno-
szona przez NSZZ "Solidar-
no$¢" do Komisji Europejskiej.
Pierwsza, ztozona we wrze$niu
2012 r., dotyczyla naduzywa-
nia umow na czas okres§lony
i zakonczyta sie wszczeciem
postepowania wobec Polski w
grudniu 2013r. Wiecej...

IYSMOPURMITIN 104


www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/6/6/38b8c_skarga.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/nowa/index.php/dokumenty/biuro-prezydium-kk/prezydium/item/7936-decyzja-prezydium-kk-nr-15-2014-ws-zlozenia-skargi-do-komisji-europejskiej
http://www.youtube.com/watch?v=pg5JXZrLy5k
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/po-skardze-%E2%80%9Es%E2%80%9D-komisja-europejska-interweniuje-w-sprawie-umow-na-czas-okreslony.html
http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/3/6/1916d_zbieramy_podpisy.pdf
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STANOWISKO

Zakaz handiu w niedziele

Sekcja Krajowa Pracownikow
Handlu NSZZ ,Solidarnos¢”
Z rozczarowaniem przyjeta
negatywne stanowisko Rady
Ministrow odnoszace sie do
poselskiego projektu ustawy
o zakazie handlu w niedziele.
Zwiazkowcy uwazaja, ze ar-
gumenty rzadu sa nietrafne.

"Nalezy zauwazy¢, ze w na-
szym kraju brakuje jakichkolwiek
kompromisowych rozwigzan w
zakresie handlu w niedziele —a
na takie rozwigzania powotu-
je sie Rada Ministréw. Chyba,
ze kompromisem nazwac za-
trudnianie pracownikéw pod
przymusem pracy w niedzie-
le i prawo do jednej wolnej

niedzieli w miesiacu,
niejednokrotnie nie-
przestrzegane przez
pracodawcow" - czy-
tamy w komunikacie
Sekcji Krajowej Pra-
cownikéw Handlu
NSZZ ,Solidarnos$¢”
podpisanym przez
Alfreda Bujare, prze-
wodniczacego Sekcji.

Alfred Bujara poda-
je tez przyklad Hisz-
panii, gdzie otwarcie sklepéw
w niedziele w czasie kryzysu
miato zapewnic 30 tys. dodatko-
wych miejsc pracy. w rezultacie
nic takiego nie miato miejsca, a
obecna sytuacja jest powodem
rozgoryczenia wielu Hiszpan6w.

- Pamie¢tajmy, Ze wolno$¢ kon-
sumencka nie moze by¢ prawem
nadrzednymi przyczyng znie-
wolenia pracownikéw handlu
- apeluje Bujara.

Caly komunikat Sekcji mozna
przeczytac tutaj. .

KONFERENCJA

Wolna niedziela w UE

W Parlamencie Europejskim w
Brukseli zakonczyta sie konfe-
rencja poSwiecona promowa-
niu idei wolnej niedzieli w Unii
Europejskiej. Organizatorem
spotkania byto Europejskie
Przymierze Wolnej Niedzieli
oraz zwiazki zawodowe i inne
organizacje spoteczne.

W ramach konferencji miaty
miejsce trzy bloki dyskusyj-
ne: Praca przyzwoita i wolne
niedziele w czasach kryzysu,
Réwnowazenie zycia rodzin-
nego i prywatnego z praca — ku
szczeSliwemu i zdrowemu zyciu,
Jak wolna niedziela umozliwia
uczestnictwo obywatelskie
i zaangazowanie ochotnicze
(wolontariat). Zwrécono tez
uwage na koszty spoteczne
i ekonomiczne wynikajace z
pracy w niedziele, tj. choroby

takie jak: depresja, neuroza,
choroby psychiczne, alergie.
Koszty leczenia tych choréb
ponosi spoteczenistwo, zyski
zas$ trafiajg wytacznie do kor-
poracji.

W trakcie spotkania Euro-
pejskie Przymierze Wolnej Nie-
dzieli przedstawito prezentacje
swojej kampanii zatytutowanej
»,Wolna niedziela i przyzwoita
praca w przededniu wyboréw
do Parlamentu Europejskiego
w 2014 r.”

— Dziatania na szczeblu
europejskim pokazuja, Ze nie
jesteSmy osamotnieni w na-
szych postulatach, a préby
wmoéwienia nam, ze Europa
zachodnia odstepuje od tych
zasad, sa niezgodne z praw-
da - podkresla Alfred Bujara.

Organizatorzy konferencji
licza na zaangazowanie postéw

do Parlamentu Europejskiego
w kampanie i prace legislacyj-
ne zmierzajace do uczynienia
niedzieli dniem odpoczynku
w Unii Europejskiej.

— Postom Parlamentu Eu-
ropejskiego przedtozyliSmy
do wypelnienia deklaracje
poparcia idei niedzieli wol-
nej od pracy i godnych wa-
runkéw zatrudnienia - méwi
Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Pracownikéw
Handlu NSZZ ,,Solidarnos¢”.
- Zauwazmy, ze jest to de-
klaracja podejmowana przed
wyborami europejskimi, ktéra
pozwoli nam oceni¢ poparcie
postéw jak réwniez kandyda-
tow do PE w tej sprawie.

Konieczno$é rozwigzania
sprawy poprzez dyrektywe
unijng zadeklarowat juz nie-
miecki poset Thomas Mann
(Europejska Partia Ludowa),
wiceprzewodniczacy komisji
zatrudnienia i spraw spotecz-
nych PE.

Organizatorzy i uczestni-
cy konferencji podkreslaja,
ze niedziela wolna od pracy
i przyzwoite godziny pracy
maja ogromne znaczenie dla
obywateli oraz pracownikéw w
catej Europie i nie sa sprzecz-
ne z konkurencyjnoscia eko-
nomiczna.

—Konkurencyjnos¢ potrzebu-
jeinnowacji, innowacja wymaga
kreatywnosci, a kreatywno$¢
odpoczynku — podsumowuje
Bujara. .

Samorzadowcy
bez nadgodzin

Pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych nie przystuguja
dodatki za nadgodziny — orzeki
Trybunat Konstytucyjny, uznajac
za zgodne z konstytucja prze-
pisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Pytanie dotyczace nadgodzin
samorzadowcow zadat Sad Rejo-
nowy w Gliwicach, ktéry rozpa-
trywat pozew osoby prowadzacej
rodzinny dom dziecka na terenie
Slaska. Kobieta byta dyrektorem
domu dziecka oraz petnita jed-
nocze$nie funkcje wychowawcy.
Pod jej opieka znajdowato sie
dziewiecioro dzieci w wieku od
9do19lat.

Dyrektorka oprécz kierowa-
nia domem, stale zajmowata sie¢
swoimi podopiecznymi: gotowa-
Ia, sprzatata, pomagata w nauce.
Praca wychowawcza z dzieémi
zajmowala jej zazwyczaj 12 — 14
godzin, takze w niedziele i Swieta.

Za prace ponad norme kobieta
nie otrzymata ani wynagrodzenia
ani czasu wolnego i to stalo sie w
efekcie przedmiotem sporu.

Dyrektorka zwolnita sie z pracy
za wypowiedzeniem i wkrétce
skierowata do sadu pozew, Zadajac
od gminy zaptaty za przepraco-
wane nadgodziny.

Rozpatrujacy sprawe w I in-
stancji sad gliwicki powziagt wat-
pliwosci, czy przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych
o godzinach nadliczbowych sa
zgodne z konstytucja.

—TK stwierdzit, ze sporny prze-
pis jest zgodny z Konstytucja i
nie podzielit pogladu, Ze art. 42
ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych narusza zasa-
de réwnosci - stwierdzita sedzia
Teresa Liszcz.

—Pracownicy samorzadowi wy-
konuja swoja prace na rzecz spo-
fecznodcilokalnych, ich pracama
elementy misji publicznej, a wiec
powinni, gdy istnieje taka potrze-
ba, wykonywac swoje obowiazki
stuzbowe takze poza normalnymi
godzinami stuzbowymi pracy, bez
ogladania sie za specjalna rekom-
pensata — podkreslita Liszcz.

TK zwrdécil uwage, ze wyrok
odnosi sie wylacznie do jednej
kategorii pracownikéw samorza-
dowych - 0s6b zarzadzajacych
zakltadem pracy w imieniu pra-
codawcy. .


http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/6/6/f73cd_handel_stanowisko.pdf
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W przysztym tygodniu w Bitronie
przeprowadzone zostana wy-

bory na nowa kadencje. Jakie
cele na najblizsze miesiace
stawia przed soba zaktadowa
Solidarno$¢?

— Utrzymanie obecnego
poziomu zatrudnienia lub
jego zwiekszenie, a co za tym
idzie wzrost uzwiazkowienia.
Chcieliby$my doprowadzi¢ do
tego, by wszyscy pracownicy
zatrudnieni byli bezp $rednio
w Bitronie, a nie za posred-
nictwem firm zewnetrznych.
Bedziemy si¢ upominali o par-
king dla pracownikéw oraz o
stoléwke z prawdziwego zda-
rzenia. Taka, w ktérej bedzie
mozna zje$¢ ciepte positki.
Wazna sprawa dla zalogi jest
takze zlecenie prania

odziezy roboczej jakiej$ fir-
mie. W tej chwili znaczna cze$¢
pracownikéw musi to robié¢
we wlasnym zakresie. Tylko
na nielicznych wydziatach
ludzie moga odda¢ odziez do
prania. Jezeli to sie nie uda, to
zwrécimy sie do pracodawcy
przynajmniej o zwiekszenie
ekwiwalentu za pranie.

WYWIAD

Ludzie uwierzyli w site zwiazku

Izabela Bedkowska, przewodniczaca "Solidarnosci" w spoice Bitron Poland w Sosnowcu

Od kiedy zwiazek zawodowy
dziata w spotce?

— Solidarno$¢ powstata w
czerwcu 2005 roku. MieliSmy
dos¢ niskich wynagrodzen i
traktowania nas, jak pracowni-
kéw trzeciej kategorii. CzuliSmy
sie bezsilni, pracodawca nie
chciat znami rozmawia¢. To nas
zmotywowalo, postanowilismy
sie zorganizowac i wybraliSmy
Solidarnosc¢.

Udato sie te problemy rozwigza¢?

- Od momentu powstania
zwiazku place pracownikéw
systematycznie rosna. Kolej-
ne negocjacje koniczyliSmy
sukcesami i podpisaniem po-
rozumien. Nie bylo to jednak
fatwe, bo kazdego roku byliSmy
zmuszani do wszczynania sporu
zbiorowego z pracodawca. Na
swoim koncie mamy tez m.in.
pikiety przed siedzibg sp6tki
oraz strajk, w trakcie ktérego
zatoga postawila wszystko na
jedna karte. Do protestu doszto
w lutym ubieglego roku. Akcja
zakonczyta sie podpisaniem po-
rozumienia ptacowego, ktére
bedzie obowigzywato przez
dwa lata. Pracownicy otrzyma-

SPORT

li 5 proc. podwyzki,
18-miesieczne gwa-
rancje zatrudnienia
oraz premie $wiateczng
w wysokosci 1000 zt.
Wygraty obie strony.
Pracodawca i zwiazki,
bo najwazniejsze jest
to, ze udalo nam sie
osiagna¢ kompromis.

Pracownicy doceniaja
Wasze dziatania?

— Wydaje mi sie,
ze tak. Ludzie uwie-
rzyli, ze zwiazek jest
silny i chca si¢ do nas
zapisywaé. Widza, ze
ciggle upominamy si¢
wyzsze pensjeilepsze
warunki pracy. Stara-
my si¢ im pomagac
w prywatnych spra-
wach, czasem bardzo
trudnych. Niektérzy
przychodza do komi-
sji zaktadowej, zeby
porozmawiaé, opowiedzie¢ o
swoich problemach. Nasza
dziatalno$¢ nie konczy sie
na Kodeksie pracy. Przez te
wszystkie lata zyskaliSmy tez
szacunek w oczach pracodawcy,

ktéry chece z nami rozmawiag,
liczy sie z naszym zdaniem i
stucha naszych propozycji.
Zaczatl traktowacd nas po part-
nersku. .

AK

Il Potmaraton Solidarnosci

LUBELSKI
POLMARATON

www.polmaratonsolidarnosci.pl

Ruszyty zapisy na Il edycje
Lubelskiego Pétmaratonu So-
lidarnosci, ktorego celem jest
m.in. upamietnienie rocznicy
strajkéw ,Lubelskiego Lipca
1980" i powstania NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

Tegoroczny pétmaraton ruszy
7 czerwca spod hali Portu Lot-
niczego. Wkrétce rozpoczna sie
przygotowania do organizacji
cyklu wspdlnych treningéw dla
zawodnikow.

Tradycja organizowania biegu
na trasie Swidnik-Lublin siega
1993 r. Po raz pierwszy pomyst
na zorganizowanie masowej im-
prezy biegowej w stolicy woje-
wobdztwa pojawit sie w 1981 r.,

wtedy po raz pierwszy zostat ro-
zegrany Miting Lekkoatletyczny
NSZZ ,Solidarnos¢”. Ze wzgle-
du na stan wojenny i zwiazane
z nim represje, kolejny odbyt
sie dopiero w 1990 r. W 1993 1.
organizator postanowit wpisac¢
na state w kalendarz imprez bie-
gowych Miedzynarodowy Bieg
Solidarnosci, na dystansie 12,5
km. W 2013 r. Bieg Giéwny ze
Swidnika do Lublina przeksztatcit
sie w Pétmaraton Solidarnosci.
Organizatorem gléwnym P6t-
maratonu Solidarnosci jest Region
Srodkowowschodni NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w Lublinie. .

Wiecej na temat pétmarato-
nu tutaj.


http://www.polmaratonsolidarnosci.pl/
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Organizacja charytatywna
Oxfam International apeluje do
uczestnikow rozpoczynajacego
sie w Srode dorocznego Forum
Ekonomicznego w Davos, by
poparli progresywny system
podatkowy, ptacili pracowni-
kom pensje, z ktorych mozna
wyzy¢ i nie naduzywali wpty-
wow ekonomicznych w zyciu
politycznym.

Waska elita multimiliarde-
réw — 85 0séb, zgromadzita na
kontach i w aktywach takie
bogactwa, co 3,5 mld ludzi z
co biedniejszych spoteczeristw,
stanowiacych potowe ludnosci
Swiata — takie dane oglosita
organizacja Oxfam w raporcie
opublikowanym w przededniu
dorocznego Swiatowego Forum
Ekonomicznego w Davos.

Oxfam Int., miedzynarodo-
wa organizacja humanitarna,
zajmujaca sie walka z gtodem

85 multimiliarderéw zgarnia tyle co potowa ludzkosci

na $wiecie i wspierajaca kraje
w Afryce, oszacowala, ze facz-
ny majatek 85najbogatszych
ludzi w Swiecie, wynosi 1,7
biliona USD. Z kolei 1 proc.
ludno$ci Swiata zgromadzil
bogactwo szacowane na 110
bln USD.

Najbogatszym czlowiekiem
Swiata jest Meksykanin Carlos
Slim Helu - potentat teleko-
munikacyjny, ktérego majatek
magazyn ,Forbes” wycenit na
73 mld USD. Na drugim miejscu
jest Bill Gates z 67 mld USD.
Na liscie najbogatszych sa tez
inwestor finansowy Warren
Buffet (53,5 mld USD), wspétza-
lozyciel Google’a — Larry Page
(23 mld USD), a takze Liliane
Bettencourt, spadkobierczy-
ni rodzinnej fortuny L’Oreal,
(30 mld USD) - najbogatsza
kobieta Swiata.

70 proc. ludnosci $wiata zyje
w krajach, w ktérych przepadé

miedzy najbogatszymi i naj-
biedniejszymi pogtebita sie w
ostatnich 30 latach — zaznacza
Oxfam.

Raport potepia zgubne skut-
ki systematycznie powieksza-
jacego sie rozziewu miedzy
nieliczna grupe superbogatej
elity, a biedniejacymi setkami

milionéw ludzi, wskazujac, ze
moze to wywotaé spoteczny
bunt przeciwko nieréwnosci,
korporacjom i korupcji, zwlasz-
cza ze strony ludzi mtodych,
nie widzacych dla siebie przy-
szlosci. .

wiecj na www.solidarnosc.gda.pl

STUDIA

Polska mato innowacyjna

Z danych Eurostatu wynika,
Ze tylko 1,9 proc. pracownikéw
w Polsce jest zatrudnionych
w tzw. branzach wiedzowych.
To jeden z najgorszych wy-
nikow w UE - podaje "Puls
Biznesu".
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Polska wyprzedza w tym
wzgledzie tylko Rumunie, Por-
tugalie, Grecje i Chorwacje.
Nie jest to prestizowa grupa,
w ostatnich latach wszystkie
te kraje przechodzily powazne
problemy finansowe. Tymcza-

WYDAWCA:
Komisja Krajowa

www.solidarnosc.org.pl

sem $rednia unijna to 2,7 proc.,
a w Skandynawii czy Irlandii
ponad 4-5 proc. zatrudnionych
w czterech galeziach gospodarki:
dziatalnoéci badawczo-rozwojo-
wej, farmacji, programowaniu
i telekomunikacji.

Jesli nasza gospodarka nie
bedzie bardziej innowacyjna,
Polska moze wpas¢ w tzw. pu-
tapke Sredniego dochodu- uprze-
dza gazeta. Za kilkanadcie lat
osiggniemy pewien poziom
zamoznosci i przestaniemy do-
gania¢ Zaché6d pod wzgledem
bogactwa.

- Z kazdym rokiem bedzie
ciezej odrabiaé strate do bo-
gatszych, bo dochodzimy do
momentu, gdy do $cigania Za-
chodu nie wystarczy juz tylko
kopiowanie jego rozwigzan -
moéwi gtéwny ekonomista BGK
Tomasz Kaczor - Aby niwelowaé
zapdZnienie, musimy sami kre-
owac innowacje. .

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

Pracujemy
Za grosze

Co 6smy zatrudniony na eta-
cie dostaje ptace minimalna
- alarmuje "Dziennik Gazeta
Prawna". W 2012 r. ponad milion
Polakéw zarabiato nie wigcej
niz 1500 ztotych brutto. Jest
to az dwa razy wiecej niz do
tej pory szacowali eksperci.

Do tej pory wiadomo byto,
ze minimalng pensje otrzymuje
okoto 358 tysiecy pracownikow
firm zatrudniajacych ponad
9 0s6b.

Gazeta powoluje sie na pierw-
sze opracowanie GUS, ktére
analizuje zjawisko w skali catej
gospodarki. Wynika z niego, ze
w mikroprzedsigbiorstwach ptaca
minimalng musiato sie zadowoli¢
az trzy czwarte zatrudnionych
na podstawie umowy o prace
(941,9 tys.).

Rok 2013 nie byt pod tym
wzgledem ani troche lepszy.  ©
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