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Bojkot juz dziata

Czy bojkot sieci Lidl, oglo-
szony w lutym przez Komisje
Krajowa ,,S”, bedzie skutecz-
ny? Juz jest. Gdy przyjeli-
Smy w styczniu stanowisko
w tej sprawie, dziennikarze
niespecjalnie si¢ tym zain-
teresowali. Gdy ogtlosiliSmy
bojkot — wszyscy nagle zaczeli
o tym mowic.

O cochodzi w Lidlu? Pracodaw-
caoglosit, ze przewodniczaca i wi-
ceprzewodniczacy zlamali prawo,
rzekomo podrabiajac podpisy i
rzekomo organizujac nielegalne
akcje. W rezultacie zwolnitich dys-
cyplinarnie, mimo Ze - zgodnie z
ustawgq o zwigzkach zawodowych
- 53 pod szczegdlng ochrona.

Mamy zatem sytuacje, w kt6-
rej pracodawca postawil sie w
roli sagdu i samowladnie orzekt o
winie. Co to oznacza? Ze kazdy
pracodawca moze ogtosi¢ dowol-
ne zarzuty, sfabrykowaé kazde
dowody i zwolni¢ lidera zwigzku,
aten niech bez srodkéw do zycia
dochodzi swoich praw w sadzie.
Najczesciej trwa to 2-3 lata. Jesli
pracodawca przegra, niewiele ryzy-
kuje. Dlatego moze robic, co chce.

Pracodawca ma prawo zwolni¢
chronionych prawem dziataczy
zwiazkowych, ale najpierw musi
udowodnic¢ich wine przed sadem.
Inaczej tzw. szczegdlna ochronajest
fikcja. A pracodawca, wyrzucajac
szefostwo zwigzku, bez problemu
pozbywa sie reszty zwiazkowcdw;,
ktorzy ze strachu przed zwolnie-
niami najczesciej rezygnuja.

Sprawa Lidla dopiero sie zaczy-
na. Juz niedtugo oglosimy kolejne
akgcje. Warto wiedzie¢, ze niemiecki
zwigzek zawodowy Ver.di, ktéry
dziata w Lidlu na terenie Niemiec,
teztoczy ciezkie boje. Wida¢ jak na
doni, Ze antypracownicza polityka
w Lidlu jest wpisana w misje firmy.
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KOMISJA KRAJOWA

Apel szefa ,S" w sprawie Lidla

Piotr Duda zwrécit sie do
wszystkich zwigzkowcow i
sympatykéw "Solidarnosci' z
prosba o bojkotowanie Lidla
w lutym.

Szef Zwiagzku przypomina,
ze Lidl od samego poczatku pro-
wadzit zdecydowane dziatania
antyzwiazkowe, polegajace na
utrudnianiu dziatalnosci, pozo-
rowaniu dialogu, ograniczaniu
liczby cztonkéw. Finatem tych
dziatan byto dyscyplinarne wy-
rzucenie z pracy przewodnicza-
cej i jej zastepcy za zdarzenia,
ktére nigdy nie miaty miejsca.
Sprawa trafita do sadu, ale w
przypadku wymiaru sprawie-
dliwosci mozna dilugo czekac
na finatl. Trzeba podja¢ jakie§
kroki juz teraz, a nie czekac
bezczynnie.

Prosze — nie rébcie w mie-
sigcu lutym zakupoéw w tych
sklepach. Nasze Kolezanki i
Koledzy potrzebuja naszej po-
mocy -badZmy ,Solidarnoscig”
—apeluje przewodniczacy.

Komisja Krajowa w Szczeci-
nie stanowczo zaprotestowata
przeciwko famaniu podstawo-
wych praw pracowniczych i
zwigzkowych w Lidl Polska.

W styczniu 2013 roku pra-
cownicy sieci Lidl zatozyli or-
ganizacje NSZZ ,Solidarnos$¢”.
Niemal na poczatku zarzad
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spoikirozpoczat dzia-
ania noszace znamio-
na szykanowania dzia-
Talnosci zwiazkowej.
W grudniu 2013 roku
przewodniczaca oraz
wiceprzewodniczacy
organizacji zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos$¢”
otrzymali dyscyplinar-
ne wypowiedzenia z
pracy. Jako przyczyne
zwolnienia pracodaw-
ca podat m.in. udziat
tych oséb w akcjach
protestacyjnych, ktére

rzekomo byly niele-
galne.

W zwiazku z po-
wyzszym KK zade-
cydowata o podjeciu
dtugofalowej akgji pro-
testacyjnej w celu znor-
malizowania stosun-
kéw pracowniczych
w sieci sklepu Lidl. W
pierwszym etapie akcji
apelujemy do czionkéw
NSZZ ,Solidarnos$¢” o
zaniechanie robienia
zakupow w tej sieci w
miesigcu lutym.

Ponadto KK rozpa-
trzy skierowanie skargi
nadziatania zarzadu Lidl
Polska do instytucji mie-
dzynarodowych m.in.
OECD i MOP. .

Kontrowersje wokot Nagrody "S"

Przewodniczacy KK w pismie do
Ministra Spraw Zagranicznych
podkresla, ze cho¢ cieszy sie z
nadania 25. rocznicy wyborow
4 czerwca 1989 r. wtasciwego
rozmachu i znaczenia, rozcza-
rowany jest jednak decyzja w
sprawie Nagrody "Solidarnosci",
ktora zapadta bez jakichkolwiek
konsultacji z "S".

Ustanowienie nagrody imienia
"Solidarnosci" nie tylko bez uzy-
skania zgody Zwiazku, ale nawet
bez powiadomienia nas o takiej
inicjatywie stanowi naruszenie
zaréwno dobrych obyczajéw, jak
i prawa. Przypominam bowiem,
ze nazwa i logo NSZZ "solidar-
nos¢" sg wlasnoscig Zwiazku i
bez zgody wiladz statutowych
nie wolno ich wykorzystywac.

Z informacji medialnych do-
wiadujemy sie, Ze kapitule na-
grody bedzie stanowilo grono
pietnastu zastuZonych os6b ze

Swiata kultury i polityki. Jakie
to beda osoby i dlaczego nie
skierowat Pan propozycji wska-
zania przez nas kogokolwiek ze
strony NSZZ ,,Solidarnos¢” - nie
wiadomo.

Takie dziatanie jest niedopusz-
czalne, dalekie od standardéw
dyplomacji i - po ludzku - zwy-
czajnie nieeleganckie. (...) Nie-
zwykle ciekawa i godna uwagi
idea Nagrody "Solidarnosci", za-
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miast1aczy¢, moze stac sie przed-
miotem konfliktu. Spér wokaét
nagrody moze zakonczy¢ sie
miedzynarodowych skandalem.
a przeciez najlepszym sposobem
uhonorowania weteranéw walki
o wolna i niepodlegla Rzeczpo-
spolita bytoby szybkie przyjecie
ustawy o pomocy dla bytych
dziataczy opozycji, bo wielu
z nich zyje w skrajnej nedzy -
pisze Piotr Duda. .



o
Serwis

2 Informacyjny
Solidarnosci

WYDARZENIA

NR 52 (360)
6 lutego 2014

Sytuacja mtodych pracownikéw
w Europie i realizacja unijnych
Gwarancji mtodziezowych w
poszczegdlnych krajach byty
tematem spotkania z niemiec-
ka kanclerz, w ktorym wazieli
udziat mtodzi przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych z r6z-
nych panstw UE.

Spotkanie miato miejsce 3
lutego w Berlinie, a zorganizo-
wat je niemiecki zwigzek zawo-
dowy DGB. Po krétkim wpro-
wadzeniu ze strony Michaela
Sommera, przewodniczacego
DGB, Angela Merkel wystuchata
relacji mtodych przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych z Hisz-
panii, Portugalii, Grecji, Wioch,
Francji, Butgarii, Litwy oraz
Polski. Jak relacjonuje Magda
Buchowska, pelnomocnik KK
ds. mtodych, ktéra przedsta-
wita problematyke polskiego
rynku pracy, wszyscy zwra-

RYNEK PRACY

BERLIN

Mtodzi zwigzkowcy u Angeli Merkel

cali uwage na wysoki poziom
bezrobocia, brak perspektyw i
niestabilne warunki pracy na
»Smieciowych” kontraktach lub
w ramach bezptatnych stazy.
- Unijny instrument, jakim
s3 Gwarancje mlodziezowe,
mial uzdrowi¢ sytuacje, ale
jego realizacja odbywa sie bar-
dzo powoli, czgsto w spos6b
chaotyczny, przy niewielkim
udziale partneréw spotecznych,
ktérzy nierzadko maja utrud-
niony dostep do aktualnego
planu realizacji Gwarancji —
moéwi Buchowska.

Angela Merkel, ktéra sama
bardzo zaangazowala sie w
unijng pomoc dla mtodych, na
dyskusje ze zwigzkowcami po-
Swiecita wiecej czasu, niz bylo
to przewidziane. Zapewnila,
ze o problemach z wprowa-
dzaniem Gwarancji mtodzie-
zowych bedzie rozmawiac z
Jose Manuelem Barroso, szefem

Komisji Europejskiej, a takze,
ze temat ten pojawi si¢ przy
okazji spotkan z przywoédca-
mi poszczegdlnych panstw. -
OczywiScie, nie jest mozliwe,
zeby wprowadzi¢ Gwarancje
miodziezowe z dnia na dzien,
ale pokonanie powaznego pro-

Niestaranny projekt

Prezydium KK NSZZ "Solidamos¢”
podtrzymuje swoje negatywne
stanowisko dotyczace zmian w
ustawie o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Projek-
ty rozporzadzei przygotowano
w sposob niestaranny. Ponadto
do chwili obecnej nie przygo-
towano ostatecznego brzmie-
nia projektu ustawy o zmianie
ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw.

W rozporzadzeniu dot.profilo-
wania pomocy dla bezrobotnego,
w § 7 projektu rozporzadzenia
wskazuje sie na trzy profile po-
mocy bezrobotnym. Tymczasem
projekt ustawy zaktada istnienie
profilu, nie dokonujac jakiego-
kolwiek rozréznienia. "Solidar-
nos¢" zaklada, ze w pierwszej
kolejnosci wskazac¢ nalezy, ze
wprowadzanie tak daleko ida-
cego rozwiniecia przepiséw
ustawowych jest niedopusz-
czalne. W sprawie programow
specjalnych, Prezydium KK
poddaje pod watpliwos¢ celo-
wo$¢ takiego projektu, skoro

wnioskodawca sam stwierdza,
ze regulacje zawarte w projek-
cie nie bedg mialy wplywu na
rynek pracy. Rozporzadzenie w
sprawie rad rynku pracy jest nie
do przyjecia w zakresie niezréw-
nowazonego sktadu osobowego
rad, jak réwniez nieprecyzyjne-
go okreslenia ich kompetencji
zwlaszcza na poziomie powiatu.
Proponowane brzmienie prze-
pisu w sprawie dodatku do wy-
nagrodzenia dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia
oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy
stwarza zagrozenie dyskrymina-
cji pracownikéw ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkowa, albo-
wiem przesuniecie okresu oceny
wynikajace z petnienia funkcji
zwiazkowych moze taczy¢ sie ze
wstrzymaniem wyptaty dodatku
do wynagrodzenia.

Zdaniem NSZZ "Solidarnos¢"
projekty aktéw wykonawczych
powinny podlegaé¢ konsultacjom
spolecznym dopiero po ustaleniu
ostatecznego brzmienia projek-
tu ustawy, ktéra ma stanowic
upowaznienie i podstawe do ich
wydania. .

LASY

blemu, jakim jest bezrobocie
wéréd mtodziezy, warte jest
kazdego wysitku - powiedzia-
Ia kanclerz Niemiec. Zadekla-
rowala tez, ze chetnie spotka
sie z mlodymi zwigzkowcami
ponownie, jeszcze w tym roku
przed szczytem w Rzymie.

Ustawa o lasach do TK

KANCELARIA PREZYDENTA
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Przedstawiciele Krajowego
Sekretariatu Zasobow Natu-
ralnych, Ochrony Srodowiska i
Lesnictwa NSZZ "Solidarnos¢"
odbyli w pigtek spotkanie w
Kancelarii Prezydenta RP spra-
wie stabilno$ci Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy
Pafistwowe i Lasow Panstwo-
wychTeraz czekaja na odpo-
wiedz z prezydenckiego Biura
Prawnego.

Strone prezydencka repre-
zentowali Dariusz Miotkiewicz,
zastepca szefa Kancelarii oraz
prof. Tomasz Borecki, doradca
prezydenta RP. Zwiazkowcy
wreczyli pismo skierowane do
Bronistawa Komorowskiego,
w ktérym zwrécono uwage na
zagrozenie dla trwatoSci Lasow
Paristwowych wynikajace z przy-
jetej ustawy oraz opini¢ na temat
dziatan niezgodnych z prawem

przy tworzeniu tych zapiséw. -
Czekamy na odpowiedz z Biura
Prawnego Prezydenta RP - méwi
Zbigniew Kuszlewicz, przewod-
niczacy KSZNOSIL - Otrzymali-
$my zapewnienie, Ze jesli zarzuty
przez nas przedstawione zostana
potwierdzone przez prawnikéw
prezydenckich, ustawa zostanie
skierowana do Trybunatu Kon-
stytucyjnego.

Kuszlewicz nie ukrywa, ze
cho¢ docenia dobra wole urzed-
nikéw z Kancelarii Prezydenta,
nie o takie rozwiazanie sprawy
mu chodzi. - Wczoraj skierowa-
liSmy do Kancelarii Prezydenta
kolejne pismo z prosba o spo-
tkanie - wyjasnia - ZawarliSmy
tam sugestie, aby Pan Prezydent
nie podpisywal znowelizowanej
ustawy i nie kierowat jej do TK.
Lepiej bedzie, jesli dokument
wrdci do ponownego rozpatrze-
nia w Sejmie.

Przypominamy, Ze nowelizacja
ustawy olasach zaktada przekaza-
nie 1,6 mld zt ze Srodkéw Laséw
Panistwowych na remonty drég.
LP nie sa w stanie udZwignac takie-
go obcigzenia finansowego.  ®
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W styczniu w Jaworznie po-
wstaty 3 komisje zaktado-
we. Co Was zmobilizowato do
dziatania?

23 stycznia jaworzniccy
radni zwrdcili sie do prezy-
denta miasta z propozycjami
przesunie¢ w przyjetym juz
na 2014 rok budzecie. Spowo-
dowaloby to duzy ubytek w
funduszu ptac pracownikéw
Urzedu Miejskiego, Miejskie-
go Zarzadu Nieruchomodci
Komunalnych oraz Osrodka
Profilaktyki Uzalezniei od Al-
koholu. Mogloby to skutkowaé
zwolnieniem z pracy ponad
200 os6b. Na pracownikéw w
urzedzie i jednostkach podrzed-
nych padt strach. Zrobito sie
bardzo nerwowo. MusieliSmy
szuka¢ pomocy. ZwrdciliSmy
sie do "Solidarno$ci". Zwiazek
bardzo nam pomégt. Prezy-
dent miasta dat nam zielone
Swiatto. Blyskawicznie zatozy-
lismy "Solidarnos¢" w kazdej

WYWIAD

To dopiero poczatek!

Halina Jarmoz, przewodniczaca KZ NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Urzedu Miejskiego w Jaworznie

z tych firm. W ciagu kilku dni
w urzedzie zapisato sie 149
0s6b (na 400 pracownikéw).
Teraz wszyscy si¢ Smieja, ze
to pierwszy przypadek, zeby
zwiazek zawodowy powstawat
w takim tempie. Cho¢ nie byto
to az tak proste. Ludzie sie
obawiali. Ale sie udato.

Co byto dalej?

ZaczeliSmy chodzi¢ na sesje
Rady Miasta. Dochodzito do
wymiany zdan, niekiedy bardzo
ostrej. Pod koniec stycznia radni
ugrupowan Platforma Obywa-
telska, Wspdlnie dla Jaworzna
oraz Skutecznie dla Jaworzna
zrezygnowali z czeSci popra-
wek. WygraliSmy! Nie bedzie
przesuniec z funduszu plac, lu-
dzie nie musza sie juz obawiac
0 miejsca pracy.

Jak to sie stato, ze wybraliScie
"Solidarno$¢", a nie inng centrale
zwigzkowa?

Sukces pracownikow

REGION SLASKO-DABROWSKI

28 stycznia jaworzniccy radni
przegtosowali poprawki do bu-
dzetu na 2014 rok. Znajda sie
W nim pieniadze na wyptaty
dla pracownikow Urzedu Mia-
sta, Miejskiego Zarzadu Nie-
ruchomosci Komunalnych oraz
Osrodka Profilaktyki Uzalez-
niefi od Alkoholu. - To ogromny
sukces pracownikow tych in-
stytucii, ktorzy kilka dni temu
zrzeszyli sie w ,Solidarnos¢”,
by broni¢ swoich miejsc pracy
- komentuje Waldemar Sopa-
ta, przewodniczacy Terenowej

Sekcji Problemowej
NSzz ,S" Miasta Ja-
worzna.

Tuz przed glosowa-
niem radni ugrupowan
Platforma Obywatelska,
Wspdlnie dla Jaworzna
oraz Skutecznie dla Ja-
worzna zrezygnowali
z czgSci poprawek do
budzetu, ktére zglosili kilka
dni wcze$niej. Odstapili m.in. z
przesuniecia Srodkéw z fundu-
szu ptac w UM, MZNK i O$rod-
ku Profilaktyki Uzaleznien od
Alkoholu na inwestycje. Na
wynagrodzeniach pracowni-
koéw tych instytucji zamierzali
zaoszczedzi¢ ponad 4 mln zt.
- Gdyby radni nie wycofali sie
z poprawek do budzetu, prace
w tych placéwkach mogtoby
straci¢ ponad 200 os6b - dodaje
Andrzej Dudzik z jaworznickiej
Solidarnosci. Z Urzedu Miasta

JAWORZNO

W Jaworznie
"Solidarno§¢'
dziata bardzo
preznie. Sku-
pia ponad 5000
cztonkéw. Zwigz-
ki branzowe,
ktére gdzie$ tam
dzialaja, nie maja
zadnej sity prze-
bicia. Oczywiste
byto, ze idziemy
do "Solidarnosci".

Jakie plany na
przyszto$é? To
nie byta akcja
jednorazowa?
To nie koniec
zwiazkéw inaszej
pracy. To dopiero
poczatek. Przed
nami wybory. Juz
w lutym, najpéz-
niej w marcu. No
izaczynamy dzia-
fa¢! .

musiatoby odej$¢ 130 pracowni-
kéw z 426 zatrudnionych, czyli
jedna trzecia zalogi. W MZNK,
gdzie zatrudnionych jest 130
0s6b zwolnienia objelyby ok.
80 pracownikéw. Natomiast
Osrodek Profilaktyki Uzalez-
nien od Alkoholu praktycznie
przestalby istniec.
Zaniepokojeni pomysitem
radnych byli takze pracownicy
tych placéwek, ktérzy posta-
nowili sie broni¢ i w ubieglym
tygodniu zatozyli zaktadowe
komisje ,,Solidarnosci”. Tylko
w ciagu jednego dnia do orga-
nizacji zwiazkowej zapisalo
sie w nich ponad 200 oséb.
- Pracownicy tych instytucji
zwrocili sie do nas z prosba o
pomoc w zalozeniu zwiazku,
ktéra oczywiscie otrzymali. Z
taka sytuacja, by w jednym
momencie powstaly trzy nowe,
i w dodatku tak licznie orga-
nizacje zwiazkowe, zetknalem
sie po raz pierwszy - dodaje
Waldemar Sopata. - Zdajemy
sobie sprawe z tego, ze bedac
w zwiazku jeste$my silni. W

pojedynke nie daliby$my sobie
rady - méwi Halina Jamroz,
przewodniczaca Tymczaso-
wej Komisji Zaktadowej NSZZ
»oolidarno$¢” w jaworznickim
Urzedzie Miejskim.

Zdaniem pracownikéw zwol-
nienia w tej skali wigzalyby
sie z paralizem miasta oraz z
ogromnymi karami, jakie UM
musialby zaptaci¢ za niedo-
trzymane umowy i przetargi.
Mieszkancy musieliby czekaé
w dtugich kolejkach m.in. na
wydanie dowodu osobistego
czy obstuge geodezyjna.

Zaoszczedzone na wyplatach
pieniadze radni, ktérzy zglosili
poprawki, zamierzali zainwe-
stowa¢ w budowe m.in. drogi
lokalnej w dzielnicy Jeleni oraz
sali gimnastycznej w Jeziorkach.
Waldemar Sopata podkreédla, ze
byta to gra na emocjach zwy-
ktych ludzi. - Nie wolno tak
postepowad, to radni sa dla
mieszkancéw, a nie odwrotnie -
podkresla. .

s~ www.soliodarnosckatowice.pl
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Od kilku lat trwa goraca dys-
kusja na temat podwyzszania
ptacy minimalnej. Zwiazki za-
wodowe domagaja sie, aby wy-
nosita ona 50 proc. Sredniego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowe)j.

— To pozwolitoby pracow-
nikowi na utrzymanie drugiej
osoby na poziomie minimum
socjalnego, czyli umozliwi-
o skromne Zycie — wyjasnia
Henryk Nakonieczny, cztonek
prezydium KK NSZZ ,Solidar-
no$¢”. W ubiegtym roku ptaca
minimalna przekroczyta 43 proc.
przecietnego wynagrodzenia.

Gdy ptaca minimalna roSnie, bezrobocie spada

W poprzednich latach te relacje
byly jeszcze mniej korzystne
dla tych, ktérzy pracowali na
pelnym etacie i otrzymywali
najnizsza z mozliwych pens;ji.

Jednak rzad i pracodawcy nie
godza sie na spetnienie zwiaz-
kowych postulatéw. Uwazaja,
ze miatoby to niekorzystny
wplyw na m.in. rynek pracy.

—Im wieksza ptaca minimal-
na, tym wieksze bezrobocie —
twierdzi Cezary KaZmierczak,
prezes Zwigzku Przedsiebior-
céw i Pracodawcow. Jeden z
argumentow to ten, ze rosnace
koszty zatrudnienia dla praco-
dawcéw wynikajace ze wzrostu

Bieda polskich dzieci

W Polsce najmtodsi sa najbar-
dziej narazeni na ubostwo. Niemal
1,5 min dzieci i mtodziezy zyje w
biedzie i niedostatku - alarmuje
"Rzeczpospolita’, powotujac sie
na najnowsze dane GUS.

W piatek GUS przedstawit
wstrzasajaca publikacje " Wa-
runki zycia rodzin w Polsce". Z
raportu wynika, ze dzieci czesto
sa glodne, nie jedza miesaiowo-
céw, nie maja podrecznikéw. Co
trzecie dziecko rodzi sie w biedzie.
Na 8,9 mln dzieci w wieku 0 -24
lata, w biedzie zyje 1,4 mln. W
najgorszej sytuacji sa rodziny;,
w ktérych wychowuje sie wie-
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cej dzieci. Ponizej minimum
egzystencji zyje prawie 10 proc.
rodzin wychowujacych 3 dzieci
i 26,6 proc. majacych 4 dzieci
lub wiecej.

- Nasza polityka spoteczna po-
stawiona jest na glowie- twierdzi
prof. Krystyna Iglicka, demograf-
Czesto pomagamy tym, ktérzy
takiej pomocy nie potrzebuja,
a zapominamy o najstabszych,
m.in. dzieciach.

Okazuje sie, ze panstwo wy-
daje na ubogie rodziny okoto 1,8
proc. PKB czyli tylko okoto 30
mld. zk. rocznie. Od 2013 roku nie
zmienita sie wysoko$¢ Swiadczen
dla rodzin. Waloryzacja progu
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placy minimalnej sktaniaja ich
do ucieczki z zatrudnieniem w
szarg strefe.

Nie zgadza sie z tym prof.
Mieczystaw Kabaj z Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych. — Nie
ma prostej zalezno$ci miedzy
poziomem placy minimalnej
a stopa bezrobocia - twierdzi
prof. Kabaj. Potwierdzajg to
oficjalne dane statystyczne.
Wedtug nich np. w 2002 r.
ptaca minimalna wynosita
tylko 35,6 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce.
A mimo to stopa bezrobocia
liczona wedtug BAEL byta
najwyzsza w okresie transfor-
macji gospodarczej — osiagneta
poziom 19,7 proc. Z kolei w
2012 r., gdy relacja wynagro-
dzenh wzrosta po kilku latach
podwyzek minimalnych pen-
sji do 42,6 proc. przecietnej
placy, stopa bezrobocia byta
zdecydowanie nizsza, po-
niewaz wyniosta 10,1 proc.
Wynagrodzenia na poziomie
placy minimalnej pobiera 13
proc. zatrudnionych na etacie.

Wysokos¢ ptacy minimalnej
moze mie¢ jednak wplyw na
strukture zatrudnianych oséb.
— Zniektérych badan wynika,

ze wysokie §$wiadczenie powo-
duje spadek zapotrzebowania
na absolwentéw szkét i ludzi
mtodych - podkredla prof.
Elzbieta Krynska z Uniwer-
sytetu Lodzkiego. Dodaje, ze
aby tak nie bylo, wprowadzo-
no swego rodzaju amortyza-
tor — ci, ktérzy maja krétszy
niz roczny staz pracy, moga
otrzymywac 80 proc. pracy
minimalnej. Dzieki temu ich
wynagrodzenie jest dostoso-
wane do wydajnoSci, ktéra
moze by¢ nizsza ze wzgledu
na brak do$wiadczenia zawo-
dowego. Analitycy podkre-
$laja, ze poziom bezrobocia
faktycznie zalezy od wielu
innych czynnikéw. Przede
wszystkim koniunktury go-
spodarczej, ktéra ma wpltyw
na inwestycje i popyt, a takze
od skutecznej polityki rynku
pracy zwiazanej z aktywizacja
0s6b bez zajecia. Inne czynniki
to m.in. wysoko$¢ podatkéw,
standardy edukacyjne, poziom
zasitkéw dla bezrobotnych
czy stopienl uzwiazkowienia
pracownikoéw. i

Dziennik Gazeta Prawna

dochodowego uprawniajacego
do korzystania z pomocy miata
miejsce tylko raz, w 2012 roku.
Eksperci uwazaja, ze paristwo
pomaga nie tylko za malo, ale
tez nieracjonalnie. Potrzebnych

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

pieniedzy mozna poszuka¢ tam,
gdzie sa marnotrawione, a pomoc
musi by¢ skuteczniejsza. Konieczne
jest réwniez zniesienie fiskalizmu,
zwlaszcza wobec zarabiajacych
niewiele. .
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