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~ Tygodnikiem Solidarnos¢

Swieto zwiazkowej demokracii

We wszystkich 33 regionach zwigzku oraz w sekretariatach i sekcjach branzowych
odbywaja sie wybory wtadz na nowa kadencje 2014-2018. I tak jest od 1980 roku,
a fromalnie od 1981, bo wtedy po raz pierwszy, gdy NSZZ Solidarno$¢ liczyta pra-
wie 10 mln, odbyly sie w peini demokratyczne wybory na wszystkich szczeblach
tej organizacji. Wtedy efektem tej procedury wyborczej byt historyczny I KZD -
w Gdansku w Hali Oliwia. Dzi§ NSZZ Solidarno$¢ jest nadal najwiekszg organiza-
cja spoleczng, gdzie odbywaja sie wybory zgodnie z wzorowymi standardami de-
mokratycznymi. Wytonieni dzialcze i liderzy poddani sa weryfikacji na wszystkich
szczeblach zwigzkowej reprezentacji. W najnowszym TS relacje z walnych zebran

delegatéw w regionach.

Senat jednogtosnie

Senat jednoglosnie przyjat oczekiwane
przez Solidarno$¢ zmiany w czasie pracy
0s0b niepetnosprawnych. To wynik na-

4 szej skargi do Trybunatu Konstytucyj-
4 nego, ktory w czerwcu 2013 roku uznat,

Marek Lewandowski

ze nowelizacja z roku 2010 ustawy o za-
trudnieniu i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych jest nie-
zgodna z konstytucjg.

To nasz sukces, na ktory czekaliSmy az 4 lata. Dlatego
trudno sie cieszy¢, majac Swiadomos$¢, ze w tym czasie wie-
lu ludzi, ktérych panstwo powinno wspiera¢, bylo w istocie
dyskryminowanych. Tyle sie méwi o dyskryminacji, mamy
nawet urzad petnomocnika rzadu ds. réwnego traktowania.
Moze zamiast zwigzkami partnerskimi i homoseksualnymi,
bardziej zajmowatl sie prawdziwymi problemami, jak choc-
by dyskryminacja 0séb niepetnosprawnych. Tyle ze dotych-
czasowy petnomocnik — Agnieszka Koztowska-Rajewicz — tez
glosowata za tg niekonstytucyjng ustawg. Ale c6z — sorry,
takich mamy postow.

O co chodzito? Ustawodawca, wprowadzajac nowe przepi-
sy, zmienit dotychczasowg zasade, ze do skréconego czasu
pracy uprawnialo orzeczenie o niepetnosprawnos$ci, wprowa-
dzajac dodatkowe zaswiadczenie lekarskie. Problem w tym,
ze od orzeczenia przystugiwat tryb odwotawczy, a od za-
$wiadczenia lekarskiego nie. Co gorsza, nie wprowadzono
mechanizmu ochronnego, gdyby takie korzystne dla niepei-
nosprawnego zaswiadczenie pracodawca odrzucit. MieliSmy
wiec sytuacje taka, ze konstytucja chronita pracujace osoby
niepeinoprawne, a ustawa te ochrone odbierata.

Ciesze sie z tej wygranej. Wielka w tym zastuga naszej ko-
lezanki i autorki skargi — Ewy Kedzior z dziatu eksperckiego.
Ta sprawa wcale nie byta tak jednoznaczna i oczywista, ale —
co udowodniliSmy nieraz — mamy Swietnych ekspertow. m

zaprenumeruj i czytaj

Komentarze tygodnia
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Za fasada Ill RP

Dopiero co byto obchodzone przez
wiadze panstwowe 25-lecie III RP,
charakterystyczne, bo po raz pierw-
szy te wiadze z prezydentem i pre-
mierem na czele wykluczyty w spo-
sob makiawelistyczny z obchodow
NSZZ Solidarnos¢. Solidarnos¢ jest nie tylko orga-
nizacja, dzieki ktorej przemiany po 1989 mogtly sie
zacza¢, ale jest tez niewygodnym Swiadkiem (stad
prawdopodobnie to wyklucznie), ktéry wskazuje, ze
przemiany mialy wygladac catkiem inaczej. Jak mia-
ty wygladac¢? Trafnie to opisuje w tym wydaniu TS
prof. Ancyparowicz. Warto przeczyta¢. DozyliSmy
czasow bardzo przypominajacych szczytne okresy
PRL, gdzie tez wiadze fetowaly rozne rocznice. Ale
przez fasade fety przedzierata sie zawsze skrzeczg-
ca rzeczywistos$¢, czesto straszna, zupeinie inna od
oficjalnej tramtadracji i zachwytu. I tak jest w tej
chwili, bo jak ma sie do prawdy historycznej fakt,
ze ze wszystkimi honorami panstwowymi chowano
na Powagzkach namiestnika obcego kraju, przeciwko
ktéremu zrodzita sie Solidarnosc¢ i przeciwko ktore-
mu byty wybory 4 czerwca 1989 r. Jak wyttumaczyg,
ze znowu ha szczytach naszych elit III RP jest mat-
zenstwo Kwasniewskich, znanych od dawna z mi-
tosci do lewych intereséw. Jak zwykly obywatel ma
by¢ uczciwy i przestrzega¢ prawa, kiedy prezydent
panstwa z 10-letnig kadencja i jego wynoszona pod
niebiosa zona zachowujg sie jak figury z podrzednej
farsy czy mafijnego swiatka. Ale zgrozy dodaje to,
ze instytucje panstwa z prokuratura na czele robig
wszystko, aby zamie$¢ pod dywan nielegalne inte-
resy bylej pierwszej damy, ikony IIT RP. [

Jerzy Kiosinski
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Co z tg ptacy?

Polska ptaca minimalna w wysokosci 1680 zt brutto
miesiecznie sytuuje Polske wsréd krajow o najnizszym
wskazniku posrod panstw UE. Dlatego zwiazki zawo-
dowe postuluja jej podniesienie do kwoty 1797 zi, czy-
li do poziomu 45 proc. sredniej krajowej. Rzad na po-
czatku proponowat jedynie 1731 z1, a pdzniej 1750 zt co
i tak jest zdecydowanie za mato. OczywiScie prorzado-
wi dziennikarze z natemat.pl skomentowali: ,,Rzad be-
dzie hojny. Da wiecej niz musi”.

Nie przyszlismy po wtadze,
tylko na stuzbe

- Przewodniczacy danej organizacji powinien pamietac, ze reprezentuje nie siebie, ale So-
lidarnos¢. Jego ,ja” winno by¢ na drugim miejscu, do tego zobowigzuje go statut i ztozona
przysiega. Nie mozna przedkiada¢ wiasnych ambicji ponad interes zwigzku — méwi TS Bog-

T —
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dan Bis, pierwszy zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

PKP, czyli Polscy Kolejarze
Protestuja

Fatalne zarzadzanie spotkami kolejowymi przez , spe-
cjalistow” od bankowosci spowodowatlo, ze PKP stracita
juz b proc. udzialéw w rynku przewozéw towarowych
i 10 proc. — pasazerskich. 23 czerwca w Warszawie ko-
lejarze beda protestowac przeciwko planom centraliza-
cji, ktére moga oznaczac Sciecie kilku tysiecy etatow.

State felietony zamieszcza

Jan Pietrzak w swoim najnowszym felietonie /
»Ztodziejskie tajemnice Il RP” pisze: & -

Rzadko$¢, ewenement, prosze Panstwa, il o L . .
cieszmy sie tg chwilg! Sejm nie uchylit im- Jerzy Ktosiriski M|eczy5iaw Gil Ryszard Bugaj

i

¥

fﬁ munitetu uczciwemu postowi, Mariuszowi Ka-
( " - minskiemu. Nikt, wigcznie z Kaminskim, nie
L

spodziewatl sie takiego obrotu sprawy. Koali-

cyjna wiekszo$¢ tej kadencji zhanbiona nie- =+ \
jednym szkodliwym dla Polski glosowaniem, ?fanisféw Marek Jan
tym razem nie wygrata w starciu z prawda. 2aryn Chodakiewicz

Porad prawnych udzielaja eksperci zwiazkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
zasitek opiekunczy, konsekwencje spézniania sie do pracy, telemarketing - nie daj sie
zmanipulowac!
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Polska odwrocona tytem do morza

— Polska nie ma zadnej polityki morskiej,
bo nie ma zadnej polityki przemysiowej. Dla
polskich politykéw morze to nieszczescie,
podczas gdy na catym Swiecie jest to zro-
dlo bogacenia sie — méwi TS przewodniczg-
cy Regionu Gdanskiego NSZZ Solidarnos¢
Krzysztof Dosla.

J Co w najnowszym

Pracownicy coraz bardziej zestresowani —

Dla 92 proc. pracownikéw bankéw praca jest zrédiem stresu. Gtéwne przyczyny tego stresu to
naciski na wyniki finansowe i zbyt duze wymagania — wynika z badan przeprowadzonych na zle-
cenie Krajowego Sekretariatu Bankow, Handlu i Ubezpieczen NSZZ Solidarnosc.

Gorzki srebrny jubileusz

Prof. Grazyna Ancyparowicz podsumowuje nasze 25-lecie: W Polsce (podobnie jak w innych krajach, ktore przeszty od
realnego socjalizmu do gospodarki kapitalistycznej), rzady, zwlaszcza lewicowe, szczegdlnie staraly sie pokaza¢ swa deter-
minacje w przeprowadzeniu prorynkowych reform. Ten psychologiczny mechanizm odcinania sie politykéw od przesziosci
okazat sie szczegdlnie uzyteczny dla interesow wielkich transnarodowych korporacji.

Bedziemy sie tarzac
ze wstydu

— Jak mozemy bandyte Jaruzelskiego chowa¢ na Powaz-
kach? — pyta 96-letni Czestaw Blicharski, uczestnik lotéw
bojowych w czasie wojny, nagrodzony wiasnie tytutem Ku-
stosza Pamieci Narodowej. Tegoroczne laury IPN przyznat
takze Olegowi Zakirovi, bytemu funkcjonariuszowi KGB,
ktory przekazat Polakom dokumenty Zbrodni Katynskiej
oraz Swiatowemu Zwigzkowi Zotnierzy AK.

Y Nowoczesnego endeka historia Polski

"’-II_':‘L-':" '!'_I"II_IE_::"‘E'II(Y Ksigzka Ziemkiewicza , Jakie piekne samobdjstwo” jest gorzka, kontrowersyjna, ale war-

SAMOBOISTWO to o niej rozmawia¢ — pro publico bono, pisze prof. Przemystaw Waingertner I dalej: Publi-
kacje prof. Wieczorkiewicza i jego ucznia Zychowicza, wreszcie najnowsza ksigzka Rafata
Ziemkiewicza pokazujg, ze cos$, co wydawato sie chwilowa modg na publicystyczne bes-
serwisserstwo, stato sie trwalym zjawiskiem, ktére mozna okresli¢ mianem historyczne-
go rewizjonizmu.

Ponadto w kazdym numerze oprocz tematyki zwigzkowej i spotecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzowka i wiele wiece...

T —
» zaprenumeruj i czytaj 'm wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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Ptaca minimalna
nie jest sprawa zamknieta

Negocjacje na temat wzrostu placy minimalnej nie zosta-
ly jeszcze zakonczone. Podawane przez rzad propozycje
wzrostu na poziomie 1750 z1 sg o blisko 50 zl nizsze, niz
postulujg zwigzki zawodowe. Nie mamy zamiaru z tego
postulatu rezygnowa¢ — méwi czlonek Prezydium KK Hen-

ryk Nakonieczny.

Ptaca minimalna musi by¢ od-
zwierciedleniem stanu gospodar-
ki, opisanego m.in. takimi pa-
rametrami jak wzrost PKB, czy
poziom inflacji, czego wyktad-
nikiem jest wlasnie przecietne
wynagrodzenie, ktdre pokazu-
je prawdziwg sytuacje na rynku

pracy. Dlatego ptaca minimalna
musi by¢ z nim powigzana, a nie
podlega¢ politycznym decyzjom.

Wyliczajac wzrost minimal-
nego wynagrodzenia, strona
zwigzkowa przyjeta algorytm
wynikajacy z zawartego w pro-
jekcie obywatelskim mechani-

) Ca
S gad

zmu doj$cia ptacy minimalnej
do poziomu 50 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia.

— Przyjmujac prognozy za-
warte w rzgdowych wylicze-
niach, naszym zdaniem ptaca
minimalna powinna wzrosna¢
w 2015 roku o 7 proc. do pozio-

mu 1797,46 z1, osiagajac w ten
Sposob poziom 45 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia — mowi
Nakonieczny.

Zwiazkowcy zwracajg uwa-
ge, ze podnoszenie ptacy mi-
nimalnej jest w Polsce jedy-
nym skutecznym narzedziem
stymulowania wzrostu wyna-
grodzen (sztucznie zanizanych
przez polskich przedsiehiorcow),
zmniejszania rozwarstwienia
oraz co najwazniejsze — pobu-
dzania rynku wewnetrznego.
Srodki te beda bowiem od razu
wydawane na konsumpcje, kto-
ra w 2009 roku byta czynnikiem
chroniacym polska gospodarke

Ministerstwo
chwali si¢
wynikami.
Niestusznie

Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej chwali sie
10-procentowym wzrostem
skuteczno$ci urzedéw pracy.
Zdaniem ekspertéw wyniki te
s niemiarodajne i nie $wiad-
czg o rzeczywistej efektyw-
nosci — pisze ,Dziennik Ga-
zeta Prawna”.

Z dorocznego raportu minister-
stwa wynika, ze skutecznos¢ pu-

fot. W. Obremski

o
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blicznych po$redniakéw w znajdo-
waniu bezrobotnym pracy wynosi
obecnie 63,4 proc. W 2009 r. bylo
to tylko 53,2 proc.

Jednak zdaniem ekonomistow
trudno jest oceni¢, czy urzedy rze-
czywiscie staly sie bardziej sku-
teczne. W raporcie brakuje infor-

macji na temat czynnikéw, ktore
wplywajg na zmiany wskaznikéw
efektywnosci, jak np. struktura
wieku i wyksztatcenia osob pod-
dawanych aktywizacji. Oprocz
tego dla urzednikéw jasne jest,
ze tatwiej poméc obecnym bez-
robotnym niz tym, ktérzy figu-
rowali w rejestrach 5 lat temu.
Wtedy wiekszo$¢ stanowity oso-
by diugotrwale bezrobotne. Po-
sredniaki dobrze wiedza, ze beda
rozliczane z efektywnosci, dlate-
go oplaca im sie aktywizowac te
osoby, ktore maja wieksze szan-
se, by powrdci¢ na rynek pracy
— zwraca uwage gazeta.

Tak wiec raport resortu pracy nie

przedstawia rzeczywistego obrazu
powiatowych urzedow pracy i celo-
wosci prowadzonych przez nie pro-
gramow aktywizacji. Zastrzezenia
ekspertéw dotycza sposobu bada-
nia efektywnosci, ktéry opiera sie
na sprawdzaniu, ile 0séb w ciggu
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji wyrejestrowalo sie
z urzedu pracy oraz ile z nich nie
wracilo do urzedowej statystyki.
Raport bedzie jednak pod-
stawg do oceny urzedoéw pra-
Cy przy przyznawaniu nagrod
dla najlepszych z nich. Powia-
ty beda sie o nie ubiegac do
konca lipca.
hd

Nie bedzie manifestacji 16 czerwca

- W zwiazku z trwajacymi negocjacjami gérniczych central zwigz-
kowych z rzadem, rokujacymi mozliwo$¢ rozwigzania wielu pro-
bleméw, z ktorymi boryka sie gérnictwo wegla kamiennego, sztab
protestacyjno-strajkowy postanawia o nieprzeprowadzaniu ma-
nifestacji w dniu 16 czerwca br. — poinformowat w poniedziatek
9 czerwca miedzyzwigzkowy sztab protestacyjno-strajkowy gor-

niczych central zwigzkowych.

W komunikacie poinfor-
mowano tez, ze inny termin
ewentualnej manifestacji be-
dzie uzalezniony od efektéw
rozmow z rzagdem. Jednocze-

zaprenumeruj i czytaj

$nie sztab postanawil, ze po
zakonczeniu rozmow ze stro-
ng rzadowg przeprowadzona
zostanie akcja informacyjna
dla zatég. ]
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Branza bankowa najbardzie;
stresogenna w kraju

Praca w banku jest zZrédlem stresu, ktéry wywoluja: wielozadanio-
wos¢, zle relacje z przelozonymi, rotacja na stanowiskach — uwa-
zajg pracownicy bankéw. Raport ,Stres w bankach” powstat na
zlecenie Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢ oraz Instytutu Medycyny Pracy.

Wedtug badan przedstawionch
w zesztym tygodniu na konferen-
cji w siedzibie slasko-dabrowskiej
Solidarnosci, branza bankowa
jest najbardziej stresogenna ze
wszystkich w kraju! Nieznacznie
tylko ustepuje branzy metalowej,
gdzie przeciez wystepuje ryzyko
utraty zycia.

Dla 92 proc. pracownikéw
bankéw praca jest duzym zré-
dfem stresu, 83 proc. odczuwa
w zwigzku z wykonywang pra-
ca niepokojace dolegliwosci psy-
chiczne lub somatyczne, az 64
proc. czuje sie nekanych w miej-
scu pracy. Ok. 30 proc. skorzy-
stato z porad psychologéw i le-
karzy psychiatrow. Wsréd innych

oznak trudnej sytuacji w pracy
wymieniano zmeczenie, brak sa-
tysfakeji i motywacji do pracy. 90
proc. chetnie zmienitoby miej-
sce zatrudnienia, gdyby nada-
rzyta sie okazja. Tylko 2 proc. —
jak poinformowat autor raportu
— ocenilo atmosfere w pracy jako
,dobra” (pozostali ocenili ja jako
.poprawng” lub ,ztg").

Alfred Bujara, szef Krajowe-
go Sekretariatu Bankow Han-
dlu i Ubezpieczen zaznaczyt, ze
wraz z wybuchem kryzysu eko-
nomicznego sytuacja pracowni-
kow bankowosci systematycznie
sie pogarsza. — Pracodawcy pro-
bujg szuka¢ oszczednosci kosz-
tem pracownikow — powiedziat.

fot. W. Obremski

Oliver Roethig, przewodnicza-
cy UNI Europa, ktéra zrzesza 7
mln pracownikéw z sektora han-
dlu i ustug zwrdcit uwage, ze kor-
poracje miedzynarodowe w swoich
rodzimych krajach dobrze traktu-
ja pracownikow, prowadzg dialog
ze zwigzkami zawodowymi, ale
w innych panstwach takich stan-
dardéw nie stosuja. Dla zatrudnio-
nych w nich pracownikéw takie nie-
etyczne praktyki sg zrodiem stresu.

— Celem raportu jest zwrdcenie
uwagi pracodawcow na ten pro-
blem — wja$niat autor raportu dr
Mateusz Warchat z firmy specja-
lizujacej sie w psychologii pracy
1doradztwie. — Sektor ustug 1 ban-
kow kiadzie szczegolny nacisk na

wyniki finansowe, stad inwestor
czy pracodawca tez sg zestreso-
wani I tego stresu nie uniknie-
my. W tym wypadku tracg jednak
obie strony, poniewaz przediuza-
jacy sie stres, jesli jest zbyt silny
i dtugo sie utrzymuje, moze pro-
wadzi¢ do wyniszczenia organi-
zmu 1 choréb oraz zmniejszenia
efektywnosci w pracy.

Badania przeprowadzono na
terenie catego kraju od pazdzier-
nika ubiegtego roku do maja tego
roku. Wzieto w nich udziat ok. 1,1
tys. 0s6b zatrudnionych w ban-
kach, w ktérych znajduja sie za-
ktadowe i miedzyzaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe, gtéwnie ,S".

Konferencje ,Stresogennosé¢
pracy w sektorach o podwyzszo-
nym ryzyku wystepowania pa-
tologii w zakresie zarzadzania
personelem” zorganizowat Krajo-
wy Sekretariat Bankéw, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ "Solidarno$c”
oraz Region Slasko-Dabrowski
NSZZ Solidarnosc.

hd

Ciecia budzetowe kosztem
bezpieczenstwa. Nowa strategia
KE w sprawie BHP

- Nowa strategia Komisji Europejskiej w sprawie BHP przed-
klada ograniczanie kosztoéw i ciecia budzetowe ponad zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikéw — powiedzial Jozef Niemiec,
zastepca Sekretarza Generalnego Europejskiej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych. - Nie ma zgody na traktowanie bez-
pieczenstwa pracownikéw jako biurokratycznego obcigzenia.

zaprenumeruj i czytaj

Z zaprezentowanych przez
Komisje Europejska zalozen
do nowej strategii dot. bez-
pieczenstwa i higieny pra-
cy pracy na lata 2014-2020
wynika, ze kraje UE powinny
lepiej egzekwowac przepisy
BHP oraz wzmocni¢ wspoi-
prace w zakresie zapew-
nienia pracownikom wta-
$ciwych warunkow pracy.
Gtéwnym celem dokumentu
jest zapewnienie szczegélnie
malym firmom konkretnej
pomocy w zakresie BHP. Nie-
stety, jednoczes$nie KE pro-
ponuje uproszczenie przepi-
sow BHP, tak aby uprosci¢
zaktadanie matych przed-
siebiorstw.

— Ograniczanie barier ad-
ministracyjnych jest stuszne,

Trgodik =
m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

ale na pewno nie wtedy kiedy
dotyczy bezpieczenistwa pracy
— twierdzi Marzena Flis, pel-
nomocnik KK NSZZ Solidar-
nosc¢ ds. BHP. — Biurokracje
mozna ogranicza¢ w innych
sferach dzialania przedsie-
biorstw, np. w zakresie obo-
wigzkow fiskalnych.
Komitet Doradczy KE ds.
BHP najprawdopodobniej
zajmie stanowisko w spra-
wie strategii na najblizszym
posiedzeniu, jesienia. — Bul-
wersujace jest to, ze na ostat-
nim posiedzeniu komitetu nie
przedstawiono nam tej stra-
tegii — ttumaczy Flis. — Z tego
wlasnie powodu na oficjal-
ne stanowisko trzeba czekac
tak dtugo.
hd
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,Nie pisalismy uchwaty

programowej”

Mieczystaw Jurek , przewodniczacy ZR Pomorze Zachodnie

W regionie zamierzam
kontynuowac prace, ktore
rozpoczeliSmy wczes$nie;j.
Chcemy skupi¢ sie na wy-
korzystaniu postepu tech-
nicznego, elektronicznego.
Dzieki internetowi moz-
na teraz duzo wiecej i my
chcemy z tych mozliwo-
$ci korzystac, tak aby jak
najbardziej utatwic kon-
takty pomiedzy czionka-

mi zwigzku z regionem.
Zajmujemy sie coraz po-
wazniej edukacjg, two-
rzymy wtasnie centrum
szkoleniowe przy Zarzadzie
Regionu. Chcemy w ten
sposoéb przeciwdziata¢ ma-
sowej emigracji mtodych
ludzi z Pomorza Zachod-
niego do Niemiec. Musimy
tez zajac sie szkoleniami
dla dziataczy, tak zeby do-

brze wiedzieli, jak poste-
powac w negocjacjach czy
przy sporach zbiorowych.
Wspoipracujemy z Wyz-
szg Szkota Humanistyczna
w Szczecinie, chcemy, zeby
nasze szkolenia byly dla
ludzi mtodych. Wspieramy
kierunki studiow dotycza-
ce wrazliwosci spotecznej,
powoli tez przymierzamy
sie do utworzenia takie-
go kierunku na studiach
na skale ogolnopolska.
Nie pisaliSmy uchwaty
programowej, poniewaz
u nas prezentacja kandy-

data na przewodniczacego
jest jakby taka uchwata.
M4j kontrkandydat prze-
gral, tak wiec moja wizja
pracy regionu zostata wy-
brana. [

,Nie bedziemy narzekac
| wytgcznie protestowac”

Wojciech Buczak, przewodniczacy ZR Rzeszow

Nasz region jest bardzo
specyficzny, mamy najniz-
sze wynagrodzenia w kra-
juibardzo wysokg emigra-
cje. Jednak nie bedziemy
narzekac i wytgcznie pro-
testowac. Zamierzamy tak
jak w poprzednich latach
dziata¢, walczy¢ o utrzy-

manie dobrych miejsc pracy
i rozmawiac z tymi, ktérzy
chca uczciwie wspolipra-
cowac. Przyktadem moze
by¢ bardzo zaawanso-
wany przemyst lotniczy.
W ostatnich latach powsta-
o tam sporo firm z kapi-
tatem zagranicznym, kto-

re juz w swoich zasadach
majg dobre traktowanie
pracownikéw. Wyroznia-
my sie tym, ze popieramy
konkretng partie i wspie-
ramy konkretnych kandy-
datéw, np. do Parlamentu
Europejskiego. To jest ak-
ceptowalne wsrod zwiaz-
kowcéw, o czym Swiadcza
wyniki wyboréw. W przy-
sztosci bedziemy aktywni
w zaktadach pracy. Tam
gdzie nie ma zwigzku - be-

dziemy sie stara¢, zeby po-
wstal, a gdzie jest — zeby
sie rozwijat.

,Przede wszystkim stawiamy

na rozwoj”

Szymon Wawrzyszko, przewodniczacy ZR Ziemia Przemyska

W trakcie ubiegtej ka-
dencji nasz region zmuszo-
ny byt dokona¢ wyboru no-
wego przewodniczacego po
$mierci wieloletniego dziata-
cza, kolegi Andrzeja Buczka,
ktorego przypomne zegnali-
$my w pazdzierniku 2012 r.
Byt to bolesny i trudny dla
nas czas. Kolejne cztery lata
to przede wszystkim stawia-

zaprenumeruj i czytaj

nie na rozwoj zwiazku, ale
takze ksztaltowanie wigk-
szej Swiadomosci — czym jest
zwigzek zawodowy i jakie
ma zadania. To nie znaczy,
ze zostawiamy samym sobie
dotychczasowe organizacje
zwigzkowe, a sytuacja jest na
tyle dynamiczna i niepewna,
ze nie mozemy pozwoli¢ so-
bie na brak wspétpracy i re-

agowanie. Niematych proble-
moéw w Regionie nastrecza
restrukturyzacja duzych
przedsiebiorstw polegajgca
na konsolidacji, co prowadzi
do wyprowadzania dobrze
platnych stanowisk pracy
do duzych aglomeracji. Takie
dziatania nie tylko maja bez-
posredni wptyw na liczeb-
nos¢ zwigzku, ale i zuboza-
ja nasz region. W ten sposéb
nie daje sie szansy mtodym,
wyksztalconym osobom, kto6-
re chcg pracowac w miejscu
urodzenia i dobrze zarabia¢

Trgodik =
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na stanowiskach kierowni-
czych. To jest kolejne wyzwa-
nie przed zwigzkiem w przy-
sztej kadencji, a nie dotyczy
to tylko naszego regionu. m
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,1rzeba Smiato wchodzi¢

w polityke”

Waldemar Krenc, przewodniczacy ZR L6dz

Zadania na kolejne czte-
ry lata to po prostu konty-
nuacja tego, co robilismy
w poprzedniej kadencji. Poza
tym wszystko zostato za-
warte w uchwale progra-
mowej. Jest to rozwoj oraz
promocja Solidarnosci. Chce-
my wzmacniaé organiza-

cje juz istniejace, bo dzisiaj
trzeba mie¢ duzo odwagi
i determinacji, zeby zakta-
dac¢ ,S"” w firmie. Zwigzek
tez nie moze unika¢ poli-
tyki. Trzeba $miato wcho-
dzi¢ w polityke, zeby potem
mie¢ partneréw do rozmo-
wy. Dzieki temu zdobywa-

my tez zaufanie ludzi. Jako
szef ,S” w regionie musze
wiedziec, kiedy trzeba sta-
ngc¢ za ludZmi murem, a kie-
dy sa to jakie$ prowokacje.
Mieli$my jednak 3 bardzo
powazne przypadki famania
praw pracowniczych w Kut-
nie, Radomsku i wczes$niej
w Sieradzu. Zwigzek poka-
zal swdj sprzeciw wobec ta-
mania prawa i determina-
cje w dazeniu do ukarania
naprawde winnych. Dzieki

takim akcjom ludzie widzg,
ze ,S" skutecznie broni swo-
ich czlonkow. [ |

,Najistotniejsza jest jednak
dobra koordynacja”

Mirostaw Miara, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu

Chemikow NSZZ Solidarnos$”
Nasze najwazniejsze bie-
zace dziatania chce skupic
wokot komunikacji w sekre-
tariacie. Zamierzam uak-
tywni¢ polityke informa-
cyjnag, strone internetowa,
bloga. Tak, zeby wszystkie
aktualne informacje natych-
miast mogty ujrzec $wiatto

dzienne. Kolejnym waznym
punktem jest praca na forum
miedznarodowym. JesteSmy
afiliowani w europejskich
i Swiatowych organiza-
cjach — Industrial Europa
1 Industrial Global. Trzeba
bardziej uaktywnic¢ naszg
branze na tych forach, tak

aby byty z tego korzysci dla
sekretariatu i dla naszych
czltonkéw. Zamierzam réw-
niez zintensyfikowaé dzia-
tania w Zespole Przemy-
stowym przy KK NSZZ ,S".
Najistotniejsza jest jednak
dobra koordynacja i jeszcze
lepsza wspotpraca miedzy
sekretariatem a sekcjami.
Szefowie sg specjalistami
w swoich dziedzinach. Do
mnie nalezy koordynowa-
nie ich dziatan i reprezen-

towanie ich na zewnatrz,
m.in. w rozmowach z pra-
codawcami. [

,ogrom pracy przed nami”

Ryszard Proksa, przewodniczacy KSOiW NSZZ Solidarnos¢

W sprawach zwigz-
kowych priorytetem sag
szkolenia i zwiekszanie
uzwigzkowienia. Trzeba
szkoli¢ naszych zwigz-
kowcow, bo wiadomo, ze
na to brakuje ciagle fi-
nanséw i wiedza w spra-
wie prawa pracy nie jest
imponujgca. Zwiekszanie
uzwigzkowienia nie jest
naszym podstawowym
problemem, bo Krajowa
Sekcja Oswiaty jest naj-
liczniejszag sekcjg w kra-
Jju, liczy ok. 50 tys. czlon-

zaprenumeruj i czytaj

kow. I uzwigzkowienie nie
jest zte w o$wiacie, wy-
nosi okoto 30 proc. Ale
jest sie o co bi¢, ponie-
waz w naszym sektorze
pracuje ponad poét milio-
na pracownikéw. Tak wiec
jeszcze sporo do zagospo-
darowania.

Jesli chodzi o sprawy
oswiaty, to problemow
jest naprawde duzo. Kar-
ta nauczyciela, jedyny
ogolnopolski uktad zbio-
rowy pracy jest wszyst-
kim solg w oku, bo gwa-

rantuje pewne naktady na
oswiate. Totez teraz rzad,
ktory obiecatl nie zmie-
nia¢ dokumentu, wyraz-
nie prébuje go o$mieszyc,
dodajac nowelizacje, kto-
re liczg po kilkadziesiat
stron. Bo czy to nie jest
proba o$mieszania, sko-
ro nowelizacja dotycza-
ca np. samej rekrutacji
do szkoty liczy 90 stron?
Nasz kolejny powazny
problem to prywatyza-
cja szkét. Dodatkowo jed-
nostki samorzadowe majg
ciche przyzwolenie na la-
manie wielu praw w tej
kwestii. Kolejnym powaz-
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nym problemem jest pré-
ba kolejnego zamrozenia
ptac. Zostatyby odmrozo-
ne dopiero przed wybo-
rami, zeby pokazac jaki
mamy dobry rzad. Tak
wiec przed nami ogrom
pracy w tej kadencji. =
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