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~ Tygodnikiem Solidarnos¢

Deale w Generalnej Dyrekciji...

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
z agencji rzgdowej przeksztalica sie powoli w agen-
cje firm z Grupy Saferoad. To z tg norweskg gru-
pa kapitalowg konsultowane sg wytyczne, jakie
majg obowigzywac przez lata przy zaméwieniach
drogowych barier ochronnych. Tak sie sktada, ze
Saferoad to takze... producent barier i juz jeden
z duzych graczy na rynku robot naprawczych na
polskich drogach. Generalna Dyrekcja Drog Kra-
jowych i Autostrad rozpoczeta takze wdrazanie
w calej Polsce programu , Utrzymaj standard”.
W mediach dyrektorzy zachwalajg go — okresla-
jac mianem outsourcingu — a jako gtéwng zalete
podajg obnizenie kosztow funkcjonowania o 30%
w stosunku do kosztow prac wykonywanych obec-
nie przez pracownikéw GDDKIA. — Program , Utrzy-

Na razie pozamiatane

Na krétkg mete establishment bronigcy Tuska opano-
wat kryzys rzadowy, ale na dtuzsza mete do przyszio-
rocznych wyboréw parlamentarnych wiele moze tu sie
zmieni¢, najwiecej zalezy od ekonomii. Tasmy prawdy
o sitwie rzadowej ujawnity deale i machinacje mini-
strow rzadowych, w tym réwniez tamanie standardow
konstytucji przez szefa NBP wstrzasnety opinia publicz-
ng, ale nie spowodowaty pekniecia w obozie wtadzy,
mimo trudnos$ci zwigzanych z PSL-em w gtosowaniu
nad zaufaniem dla ministra Sienkiewicza. Ob6z wta-
dzy i popierajgce go media potrafily zignorowac i roz-
mydli¢ istote tej afery. Pytanie: dlaczego ta operacja
im sie udata mimo gnilnego obrazu ekipy rzadzace;.
Udata sie, bo po pierwsze rzeczywistg opozycja w sej-
mie jest tylko PiS i niewielka Solidarna Polska, a to za
mato, aby obali¢ rzad, po drugie reakcja spoteczenstwa
to proces, ktory jest roztozony w czasie. I teraz najwie-
cej zalezy od tego, jak bedzie sie ksztattowac ta reak-
cja na stan panstwa w szerszych grupach spotecznych.
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maj standard”
jest nastawiony
na outsourcing —
wypchniecie jak
najwiekszej licz-
by roboét zwigza-
nych z biezacym

utrzymaniem drog
na zewnatrz. Prze-
ciez generalna dyrekcja ma wiasnych pracownikow
liniowych, ktorzy na biezaco zajmuja sie monito-
rowaniem i naprawami drog, a ich zadania majg
przejmowac firmy zewnetrzne. Pracownicy linio-
wi z oddzialow GDDiK sg wiec zagrozeni utratg
pracy — alarmuje szef Rady Sekcji Krajowej Dro-
gownictwa NSZz ,S". ]

Ale nie ma co sie za bardzo tudzi¢, nasi
obywatele nie maja zaufania do polity-
kow, stad ich oczekiwania wobec rzg-

dzacych nie przybierajg form jakiejs ak-

Jerzy Kiosinski

tywnosci, polegajacej na wywieraniu

na nich nacisku, aby rzadzili lepiej. Dla przecietnego
obywatela wazniejsze jest to, aby nie bylo jeszcze go-
rzej. Ekipa Tuska przyzwyczaita ludzi do tej matej sta-
bilizacji, w ktorej 70 proc. spoteczenstwa ma problemy
ze zbilansowaniem swojego budzetu miesiecznego, ale
jakos zyje i boi sie tylko pogorszenia swojej sytuacji,
bo o prace niemal wszedzie ciezko i perspektywy, na-
wet dotyczgce emerytur, niepewne, stad partia, ktéra
ma oparcie w dominujgcych elitach jest dla wiekszo-
$ci czymS$ bardziej stabilnym niz alarmujaca o fatal-
nym stanie panstwa opozycja. Ale to wszystko jest do
czasu, to kryzys ekonomiczny w postaci wzrostu cen
na podstawowe produkty bardzo szybko doprowadzit-
by do upadku tej ekipy. [
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J Co w najnowszym

Trzeba zmieni¢ model prawa pracy

— Kodeks powinien by¢ rzadko nowelizowany. Powinien by¢ konstytucja prawa pra-
cy, a szczegdlowe regulacje powinny znajdowac sie w odrebnych aktach prawnych
— mowi prof. Marcin Zieleniecki, gtéwny ekspert Biura Eksperckiego Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarno$¢ w rozmowie dla TS. Ale prof. Zieleniecki uwaza, ze nalezy
zmieni¢ model prawa pracy, czyli odej$¢ od scentralizowanego stanowienia prawa
w kierunku zwiekszania kompetencji partneréw spotecznych na szczeblu branzo-
wym i zakladowym. Aby tak sie stalo, najpierw trzeba rozwigzac szereg proble-
mow, zeby mozna w ogéle dyskutowac o zmianie modelu prawa pracy. Po pierwsze,
trzeba wyeliminowac szereg patologii, ktére wystepuja na rynku pracy, patologii
zwigzanych z ucieczka od klasycznego zatrudnienia pracowniczego do zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Po drugie trzeba podja¢ problem reprezentacji pracownikéw i pracodawcow. Nalezaloby poszuka¢ takich rozwigzan, kto-
re zachecalyby pracownikéw do przystepowania do zwigzkéw zawodowych, a pracodawcéw do organizacji pracodawcow.

Panstwo ponad prawem

,Panstwo polskie istnieje jedynie teoretycznie.
Praktycznienie nie istnieje, dlatego, ze dziala po-
szczego6lnymi swoimi fragmentami” — méwit mi-
nister Bartiomiej Sienkiewicz. To prawda, ale nie
cala. Bo bywa, ze gdy panstwo juz dziata, to jak
przestepca, z premedytacja, przez diugi czas ta-
migc prawo. Czyni to wtedy, gdy rzadzacy uznaja,
ze to lezy w ich interesie. A interes panstwa nie
ma tu nic do rzeczy. To, co sie dzialo przez trzy
lata w KGHM Polska MiedZ SA jest tego jaskra-
wym przyktadem.

State felietony zamieszczaja:

Marek Jan Chodakiewicz

na state mieszka w USA, ale obecnie podrézuje
po Polsce w ramach spotkan z czytelnikami
swojej najnowszej ksigzki i oto jego refleksje
w felietonie ,Panny Marysie i inne”: Malolaty —
w wiekszos$ci urodzone po 1989 r. — wychowane

e

-3 .
Jerzy Klosiiski ~ Mieczystaw Gil ~Ryszard Bugaj

w duchu wolnosci, na ideatach polskiej tradycji, F
zaczynaja ostro bryka¢. Uczg sie prawdziwe] historii Polski w tempie
geometrycznym. Nie godzg sie na zastana rzeczywisto$¢. Mozna lr
by wzruszy¢ ramionami. Od wielu lat wsréd miodych panuje raczej b
konformizm. Chociaz niby tak jest, ze kazde nowe pokolenie chce na Stanistaw Jan
nowo wynajdywac koto, ze w jakims sensie buntuje sie przeciw temu 2aryn Pietrzak

co miodzi otrzymuja w schedzie od rodziéw.

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy: wyrok
Trybunatu Sprawiedliwosci UE ws. polskich requlacji dotyczacych okresu wypowiedzenia uméw
0 prace na czas okre$lony, umorzenie pozyczki mieszkaniowej a podatek.

i = ..
zaprenumeruj i czytaj ’m wigcej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com 2 /8




Tygodniku

nr 29 z 18 lipca 2014

!‘ Co w najnowszym

Skok Platformy na Gietde?

Na prezesa Gietdy Papieréw Wartosciowych ma zosta¢ wybrany — a moze
raczej: zostal wskazany — Pawel Tamborski, do niedawna wiceminister
skarbu. Kandydature te musi zatwierdzi¢ jeszcze Komisja Nadzoru Finan-
sowego. Ta natomiast odwleka podjecie decyzji w tej sprawie. Czy zwioka
jest wynikiem ujawniania coraz liczniejszych kontrowersji, jakie budzi za-
rowno dotychczasowa dziatalnos¢ Tamborskiego, jak i tryb jego mianowa-
nia na szefa Gietdy?

~— Szara strefa

Nie ma na $wiecie kraju, ktéry w cato$ci wyeliminowatby szarg
strefe. Jednak jej skala zalezy od jako$ci wiadzy, prostoty i funk-
cjonalnosci przepiséw prawa, uczciwosci albo podatnosci aparatu
urzedniczego na korupcje, wysokosci i skomplikowania podatkow
czy zaufania wobec panstwa i innych obywateli rozumianego, jako
kapitat spoteczny.

Remanent dobrych ksigzy

On, Kazimierz Braun, znany rezyser teatralny, szczegélnie w 1. 70., wyktadowca, publicysta.
Ona, Zofia Reklewska-Braun, teatrolog, pedagog. Autorka fascynujacych wspomnien , Urodzi-
tam sie pomiedzy...”. Ksigzka ,Dobrzy ksieza. Kaptani w naszym zyciu” jest kolejnym efektem DOBERZY
; 5 KSIEZA
ich wspotpracy. s

F A

Warszawa,
jakiej nie znacie

Turysci, ktorzy przyjezdzaja do Warszawy
ogladaja zwykle Staréwke, Zamek Krolewski,
Lazienki (bez cze$ci potudniowej), czasem Mu-
zeum Powstania Warszawskiego i Centrum Na-
uki Kopernik. Wieczorem w weekendy ogladaja
pokaz fontann nad Wista. I mys$la, ze juz zna-
ja Warszawe.Warto, by obejrzeli ciekawe miej-
sca, o ktorych czesto milczg przewodniki. Tu-
rysci sg przekonani, ze w stolicy nie znajdzie
sie sladéw dawniejszej Warszawy. Nie jest to
prawda — o czym pisze na tamach TS Piotr Lo-
puszanski.

Ponadto w kazdym numerze oprocz tematyki zwigzkowej i spotecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzowka i wiele wiece...

T _
» zaprenumeruj i czytaj % wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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,Nie mozemy stac z boku”

Do uczestnictwa w wyborach samorzadowych zachecat czlonkéw
Komisji Krajowej Piotr Duda podczas dzisiejszych obrad w War-
szawie. — Nie mozemy stac z boku - podkreslat wielokrotnie prze-
wodniczacy. - Musimy to zrobi¢ dla Polski, dla spoleczenistwa, dla

pracownikow.

Piotr Duda rozpoczat obra-
dy Komisji Krajowej w Warsza-
wie od gratulacji skierowanych
do wszystkich szefow regionow
1branz, ktorzy przeszli juz przez
wybory w zwigzku. Przy okazji
zwigzkowcy nagrodzili oklaska-
mi czlonka KK Jacka Smagowi-
cza, ktory obchodzit niedawno
72 urodziny.

Przewodniczacy poinformowal
o skierowanym do niego zapro-
szeniu do udziatu w Komitecie
Honorowym Tour de Pologne. -
Ale dla mnie jest tylko jeden na-
prawde wazny wyscig kolarski,
czyli ten Solidarnosci i Olimpij-
czykow — podkreslit Duda i po raz
kolejny podziekowat dyrektorowi
wyscigu oraz wszystkim organi-
zatorom za Swietnie przygotowa-
na impreze, jedna z trzech sztan-
darowych imprez sportowych
organizowanych przez zwigzek.

Dalej przewodniczacy KK omo-
wil sytuacje zwigzang z obchoda-
mi rocznicy porozumien sierpnio-
wych, przy okazji ktorych swoja
nowg siedzibe otwiera w Gdan-
sku Europejskie Centrum Soli-
darnosci. Bazyl Kerski, dyrektor
ECS spotkat sie z szefem zwigz-
ku, podczas ktorego Piotr Duda

przedstawit oczekiwania Solidar-
nosci wobec obchodow rocznicy
powstania Solidarnosci, tak ,.aby
nie powtoérzyto sie to, co dziato
sie podczas haniebnych obcho-
dow 4 czerwea”.

Zblizajace sie wybory sa okazja
do zaangazowania si¢ cztonkow
zwigzku w dziatalno$¢ samorza-
dowa. Przewodniczacy namawiat
do wspotpracy, do wchodzenia
W sojusze tam, gdzie jest to moz-
liwe. Wszystko po to, zeby zmie-
nily sie wladze, ktére podejmuja
niekorzystne dla obywateli decy-
zje. Wielu czionkow KK podkre-
$lato, ze w regionach konieczna
jest wspétpraca na szczeblu sa-
morzadowym i zaangazowanie
w wybory moze przynie$¢ w re-
gionach wiele dobrego. — Nie mo-
zemy stac z boku — podkreslat
wielokrotnie Duda. — Musimy to
zrobic dla Polski, dla spoteczen-
stwa, dla pracownikéw.

Henryk Nakonieczny, czto-
nek prezydium KK poinformo-
wat zwigzkowcow, ze prezydent
podpisat ustawe dot. krétszego
czasu pracy dla niepeinospraw-
nych. Jest to konsekwencja wy-
granej zwigzku przed Trybuna-
tem Konstytucyjnym. Solidarno$¢

zaskarzyta przepisy do TK, kto-
ry uznal zmiany za niezgodne
z Konstytucjg RP i dat ustawo-
dawcy rok na zmiane. Ustawa
przywraca stan sprzed 2012 r.,
kiedy siedmiogodzinny czas pracy
dla 0s6b ze znacznym lub umiar-
kowanym stopniem niepetno-
sprawnosci obowigzywal bez wy-
mogu uzyskiwania zaswiadczen
lekarskich.

Wielu zwigzkowcow zostato
przestuchanych w prokuratu-
rze w zwiagzku z pikietami Li-
dla. Cztonkowie KK wystuchali
informacji na temat akcji zor-
ganizowanej przez LabourStar,
razem ze zwigzkiem zawodo-
wym UniGlobal. Za posrednic-
twem strony www.labourstart.
org nalezy przesyla¢ e-mailem
informacje do jak najwiekszej
liczby 0sob z apelem o zaprze-
stanie robienia zakupow w Li-
dlu. Przypominamy: w styczniu
2013 roku pracownicy sieci Lidl
zalozyli organizacje NSZZ Soli-
darno$¢. Niestety kierownictwo
firmy nie podjeto rzeczywistego
dialogu ze strong pracownicza.
W grudniu 2013 roku przewod-

fot. M. Zegliniski

niczaca oraz wiceprzewodniczacy
organizacji zaktadowej NSZZ Soli-
darnos¢ otrzymali dyscyplinarne
wypowiedzenia z pracy. Obecna
akcja ma na celu powstrzymanie
Lidla od podejmowania kolejnych
antyzwigzkowych i antypracow-
niczych dziatan.

Sporg cze$¢ obrad oraz ozy-
wiong dyskusje wywotalo rozpa-
trywanie odwotat wyborczych,
omowienie spraw spornych oraz
podjecie uchwat dotyczacych
spraw strukturalnych w zwiazku.

Najdiuzej cztonkowie KK dys-
kutowali o sytuacji w kraju. Piotr
Duda poinformowat zwigzkow-
cow o spotkaniu z prezesem PiS
Jarostawem Kaczynskim. Soli-
darnos¢ podejmie blizsza wspot-
prace z partig, ktora jest najbar-
dziej propracownicza w Polsce.
Haslo ostatniej wielkiej mani-
festacji w Warszawie brzmiato:
»Dos¢ lekcewazenia spoteczen-
stwa". Afera z taSmami, ale row-
niez kolejne podejmowane przez
rzad dziatania pokazuja, ze to ha-
sto nie tylko nie stracilo na aktu-
alnosci, ale stato sie jeszcze bar-
dziej znaczace. [

Wraca siedmiogodzinny czas pracy
dla oséb niepetnosprawnych

Prezydent RP podpisal uchwale w sprawie norm czasu pracy
dla niepelnosprawnych. Od 10 lipca wraca skrocony siedmio-
godzinny czas pracy dla pracownikéw o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci, bez wymogu $swiad-

czen lekarskich.
Przypominamy. W 2012 r. wy-

dtuzono czas pracy osoby nie-

petnosprawnej z 7 do 8 godzin

zaprenumeruj i czytaj

dziennie oraz z 35 do 40 godzin
tygodniowo. Pracownicy o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci mogli pra-
cowac¢ w skroconych normach
czasu pracy tylko na wniosek
lekarza. Solidarnos$¢ zaskarzyta
przepisy do Trybunatu Konsty-
tucyjnego, ktéry uznat zmiany
za niezgodne z ustawg zasad-
nicza i dat ustawodawcy rok na
zmiane. Ten termin uptynat 10
lipca 2014.

Rzadowy projekt, przyjety

Trgodnik =
m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

w ostatniej chwili przez Sejm,
Senat, a nastepnie podpisany
przez Bronistawa Komorowskiego
ma zrealizowac ten wyrok. Re-
gulacja przywroci stan sprzed
2012 r, kiedy to siedmiogodzinny
czas pracy dla 0s6b ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepeinosprawnosci obowiazy-
wal bez wymogu uzyskiwania
za$wiadczen lekarskich. ]
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fot. T. Majchrowicz

Kamil Zielinski zwyciezca
Wyscigu Solidarnosci

i Olimpijczykéw

Pochodzacy z Ostrowca Swietokrzyskiego Kamil Zielinski
z wloszczowskiej grupy Mexller wygral 25. Miedzynarodo-
wy Wyscig Solidarnosci i Olimpijczykéw. W ubieglym roku
Kamil byl czwarty w Wyscigu Solidarnosci, w tym okazal
si¢ najlepszy. Cho¢ druzynowo zwyciezyli Wlosi z Team Idea,
to jednak Polacy wygrywali kazdy z etapow.

— Jestem ogromnie szcze-
$liwy — méwil na mecie Ka-
mil. — To moj wielki sukces,

ale takze calej druzyny, kto-
ra fantastycznie pomagata mi
przez caty wyscig. Nastawiali-

$my sie na te impreze, dla nas
byta najwazniejsza w sezonie.

Trasa wyscigu liczyta prawie
700 km. W rywalizacji wzieto
udziat 120 kolarzy z 19 zespo-
téw polskich i zagranicznych
m.in. z Czech, Rosji, Belgii,
Ukrainy i Wioch. Miedzyna-
rodowy Wyscig Kolarski Soli-
darnosci i Olimpijczykow jest
zaliczany do polskiego cyklu
wyscigowego ProLiga i konty-
nentalnego cyklu wyscigowego
UCI Europe Tour. Posiada kate-
gorie UCI 2.1. Organizatorem
wyscigu jest NSZZ Solidarnosc
Regionu Lodzkiego przy wspot-
pracy z Towarzystwem Olimpij-
czykéw Polskich oraz wiadzami
miast, przez ktore przejezdza
wyscig. Wyscig odbywa sie pod
patronatem Polskiego Komite-
tu Olimpijskiego.

— Zwigzek zawodowy Soli-
darnos¢ to nie tylko manifesta-

cje i protesty — powiedziat pod-
czas uroczystosci zamkniecia
Jjubileuszowego wyscigu Piotr
Duda, przewodniczacy KK. —
To réwniez promowanie do-
brych wzorcoéw poprzez orga-
nizowanie imprez sportowych.
Przewodniczacy zwrdcit
uwage, ze wyscig jest jedng
z trzech sztandarowych im-
prez sportowych, organizowa-
nych przez zwigzek. Pozostale
to maraton sierpniowy, ktory
odbedzie sie w Trgjmiescie
po raz dwudziesty oraz skoki
narciarskie na igelicie, ktore
odbywajg sie jesienig w Za-
kopanem. Jednoczes$nie szef
zwigzku podziekowat dyrek-
torowi wyscigu Waldemaro-
wi Krencowi i wszystkim pra-
cujacym przy nim ludziom za
$wietng organizacje tej ogrom-

nej imprezy sportowe;.
hd

Kliknij i pom¢z pracownikom Lidla

Ruszyt kolejny etap kampanii organizowania pracownikéw w nie-
mieckiej sieci handlowej Lidl. Kampania ma na celu ustanowienie
dialogu z pracodawca, uznanie organizacji zakladowej, poprawe
warunkéw pracy oraz przywrocenie do pracy zwolnionych dziala-
czy zwiazkowych. NSZZ Solidarno$¢ z pomocag UNI Global Union
i strony internetowej LabourStart uruchomita kampanie o charak-

terze miedzynarodowym.

Pomoc pracownikom Lidla zaj-
mie tylko chwile, a kazdy moze
pomac w waznej sprawie. Klika-
Jac http://www.labourstart.org/go/
lidl, a nastepnie wpisujac imie,
adres e-mail mozna wysta¢ wia-
domo$¢ (przettumaczona tresc
wiadomosci ponizej):

,0d samego poczatku powsta-
nia organizacji zaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ w styczniu 2013 roku
LIDL Polska stosowat taktyke an-
tyzwiagzkows. Zarzad LIDLa ani
razu nie spotkat sie osobiscie ani
nie porozmawiat z przedstawicie-
lami Zwigzku pomimo trwajace-

zaprenumeruj i czytaj

go 1 powaznego pogorszenia sie
warunkéw pracy. Polegaio ono
gtéwnie na zwiekszaniu obcia-
zenia pracg przy jednoczesnym
zmniejszeniu liczby pracownikéw
oraz na statym podwyzszaniu
norm efektywnosci. Dodatkowo
znaczacg wiekszo$¢ pracowni-
kéw zatrudniano na umowy na
czas okreslony.

W rezultacie, we wrzesniu
2013 roku Sekretariat Bankéw,
Handlu i Ubezpieczen NSZZ So-
lidarnos$¢ przeprowadzit pikiety
przed sklepami LIDLa w kilku
polskich miastach. W nastepnym

miesigcu protest
nasilit sie, kasy zo-
staly zablokowane
przez zwigzkow-
cow placacych
groszami. Sytuacja
drastycznie sie po-
gorszyta w grud-
niu 2013 roku,
kiedy LIDL zwol-
nit z pracy zaréw-
no przewodnicza-
cg organizacji zaktadowej jak i jej
zastepce z naruszeniem ustawy
o0 zwigzkach zawodowych.
Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
nos¢ natychmiast zareagowata
przyjeciem stanowiska, w ktérym
potepita postepowanie zarzadu
oraz szykanowanie zwigzkow-
cow. W lutym 2014 roku Solidar-
nos¢ w catej Polsce nawotywa-
ta cztonkéw zwigzku do bojkotu
zakupoéw w LIDLuy; jednoczesnie
organizowano pikiety oraz roz-

Trgodnik =
rm wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

dawano ulotki w sklepach i poza
nimi. Pomimo dalszych prote-
stow w marcu 2014 roku sytu-
acja pracownikow sie nie popra-
wila, nie przywr6cono réwniez
do pracy zwolnionych zwigzkow-
cow. Zarzad Lidl konsekwentnie
nie reaguje na akcje zwigzkowe
1 nie odpowiada na listy wysy-
tane w tej sprawie. W zwigzku
z tym protest bedzie kontynu-
owany i bedzie eskalowat i przy-
bierat nowe formy”. [
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,chcemy by¢ coraz bardziej
profesjonalng firmg”

Waldemar Bartosz, przewodniczacy ZR Swietokrzyskiego

Wynik glosowania przyjmu-
je, jako szczegolne zobowigza-
nie. Mam $wiadomo$¢, ze takie
poparcie rodzi we mnie poczu-
cie powinnosci. To tak jakby ci
wszyscy delegaci powiedzieli
— nie zawiedZ nas! To poczu-
cie bedzie mi z pewnoscig to-
warzyszy¢ przez calg cztero-
letnig kadencje. Jednoczesnie
mam $wiadomos¢, ze nie jestem
osamotniony. Delegaci wybra-
1i 30-osobowy Zarzad Regionu,
9-osobowa Komisje Rewizyjng
i 8 delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatéw. To jest wartoSciowa
druzyna i tatwiej z nig bedzie
rozwigzywac problemy pracow-
nicze naszego regionu. A odpo-
wiedz na te problemy stanowi
program zarysowany na wspo-
mnianym Walnym Zebraniu De-
legatow naszego Regionu. Jest
on zawarty zarGwno w przyjetej
Uchwale Programowe;j jak i w
Stanowiskach. Zachecam do za-

poznania sie z nimi, sg publi-

kowane na stronie interneto-

wej Regionu (www.solidarnosc.

home.pl). Zwigzek nasz skupi

sie przede wszystkim na rozbu-

dowaniu i wzmocnieniu naszej
oferty wzgledem pracownikow.
Chcemy by¢ coraz bardziej pro-
fesjonalng firma ustugows dla
naszych czionkow. Dlatego tez
planujemy przygotowac mery-
torycznie: prawnie i ekonomicz-
nie, wszystkie zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe do dobrego
funkcjonowania w zaktadach
pracy. Tam przeciez wystepuja
problemy pracownicze. Ponad-
to chcemy utworzy¢ Akademie
Bezpiecznej Pracy, w ramach,
ktérej zwigzkowcy i zaktado-
wi spoleczni inspektorzy pracy
beda doskonali¢ swoje umie-
jetnosci i zdobywac konkretng
wiedze. W ramach pomocy dla
o0s6b wykluczonych, bezrobot-
nych i niepetnosprawnych pla-

nujemy stworzenie spétdzielni
socjalnych, aby osoby te zna-
lazty zatrudnienie. Rowniez
kontynuowa¢ bedziemy po-
moc charytatywng w ramach
zwigzkowej Fundacji dla Dobra
Wspdlnego. To sa tylko przy-
kiady planowanych dziatan.
Mam tez $wiadomo$¢, ze cze-
ka nas zwykla, codzienna wal-
ka o zachowanie miejsc pracy.
Przykiadem takiej dziatalnosci
jest préba uratowania Kieleckich
Kopalni Surowcoéw Mineralnych.
W wielu przypadkach, a KKSM
jest tego objawem, skutecz-
no$¢ naszych dziatan zalezy
od polityki panstwa. Wraca-
jac do Uchwaly programowe;j,
to méwimy tam o dwdch ob-
szarach: o aktywizacji obywa-

teli w sprawy publiczne i o
wzmochieniu naszej centra-
li zwigzkowej poprzez stwo-
rzenie think tankow skupiaja-
cych specjalistow, naukowcow
wokol probleméw pracowni-
czych. W pierwszym przypad-
ku zwracamy uwage na zbliza-
jace sie wybory samorzgdowe
1 konieczno$¢ zaangazowania
sie w nie zwigzkowcéw. Dzi-
siaj przeciez samorzady sa bez-
posrednio badZ posrednio naj-
wiekszym pracodawca. Przeciez
samorzad jest organem prowa-
dzacym zaréwno szkolnictwo
jak i stuzbe zdrowia. Problemy
tych sektoréw nie moga by¢
obojetne dla zwigzku zawodo-
wego. W sprawie drugiej, me-
rytorycznej chodzi o to, zeby
skupi¢ wokot Solidarnosci sro-
dowisko intelektualne rozumie-
jace problemy i potrzeby Swiata
pracy. Dzis$ sa tacy ludzie, ale
funkcjonuja w rozproszeniu,
przez co ich glos i sita oddzia-
tywania sg ostabione. Bedzie-
my sie stara¢, aby to polepszy¢
wlasnie poprzez formute think
tanku. [

yJestesmy potrzebni”

Wojciech Grzeszek, przewodniczacy ZR Malopolska
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Uwazam, ze ostatnia ka-
dencja mineta zdecydowanie
szybciej niz wczesniejsze. Od
7 lat koalicja rzadzaca, reali-
zujaca otwarcie swoj program

zaprenumeruj i czytaj

liberalny i antypracowniczy,
dostarczata nam bowiem wie-
lu powodéw do dziatan i in-
terwencji. Byl to czas bardzo
trudny dla zwigzku. Podej-
mowalisSmy wiele akcji pro-
testacyjnych m.in. w obronie
wieku emerytalnego, w spra-
wie referendum dotyczacego
utrzymania wieku emerytal-
nego, w sprawie ptacy mini-
malnej itd. Wszystkie te akcje
cieszyly sie duzym poparciem
spotecznym i realnym zaan-
gazowaniem naszych czlon-
kéw. Niestety rzad Donalda

Tuska pokazal, ze nawet 2,5
mln podpiséw pod wnioskiem
o przeprowadzenie referen-
dum w sprawie reformy eme-
rytalnej nie stanowilo dla nie-
go argumentu i ani razu nie
uwzglednit postulatow spo-
tecznych.

Problemem, jaki zauwaza-
my, jest spadek liczby cztonkow
zwiazku. To bardzo szerokie
i wieloaspektowe zagadnienie.
Zaczng o ustawowego — jezeli
jest tak, ze zwigzki zawodowe
funkcjonujace w firmie zata-
twiajg wszystko dla pracowni-
kéw, takze dla tych, ktorzy nie
naleza do nich, to cze$¢ pracow-
nikdw uwaza, ze nie ma sen-

Trgodnik =
Ym wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

su zapisywac sie, bo kto$ inny
i tak mysli o ich problemach.
W wielu firmach zakladanie
zwigzkow utrudniajg praco-
dawcy. Czesto, gdy ludzie two-
rz3 organizacje, to pracodawcy
robig wszystko, by grupe za-
tozycielska przestraszyc i roz-
bi¢ lub poprzez oferte awansu
doprowadzi¢ do ostabienia ro-
dzacego sie zwigzku. Musimy
przeciwdziata¢ tym patologiom.
Nadzieja jest jednak zaintereso-
wanie mtodych ludzi zwigzka-
mi. To rola dla nas wszystkich,
by$my z mlodymi nawigzywali
kontakt. Przyszio$¢, ktéra nas
czeka, jest niewiadoma, bo pro-
blemy pozostajq stare, a trze-p
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» ba szuka¢ nowych rozwigzan.
Na pewno bedziemy zwra-
ca¢ uwage na problemy stuz-
by zdrowia i oswiaty. Wazne
sg rowniez kwestie ochrony
przemystu, ktory sie zwija.
Zwigzek nadal musi sie sku-
pia¢ na ochronie miejsc pracy,
bo w ostatnim ¢wierc¢wieczu

znikneto ich ok. 3 min. Nie ma
podki co nadziei, ze powstang
w Polsce duze zaktady pracy.
Trzeba wiec ratowac istnieja-
ce miejsca pracy. Trzeba zna-
leZ¢ sposob, by najzdolniejsi nie
wyjezdzali z Polski.

Na pewno istotny jest roz-
wdj zwigzku poprzez rozbudo-

we komisji, ktére juz istnieja.
Jest sporo duzych instytucji czy
urzedow, gdzie zwigzki moga
sie rozwijac. Przyktady wielu
firm pokazuja, ze dobra pra-
ca przewodniczacego zwigz-
ku i jego docieranie do nowych
czlonkéw moze przyniesé po-
zytywne efekty. Wiekszg wage

musimy przytozy¢ do rozbudo-
Wy tego, co juz istnieje. Trzeba
oczywiscie réwniez zakiadac¢
nowe organizacje i zastano-
wic sie, jak przekona¢ ludzi,
by zapisywali sie takze wow-
czas, gdy w firmie jest spokoj-
nie i nie groza im redukcje za-
trudnienia. [

,9zkolenia, obrona praw
pracowniczych i walka
Z bezrobociem”

Wojciech Kepczynski, przewodniczacy ZR Plockiego

Za jeden z najwazniejszych
celow stojacych przed nowo
wybranymi wiadzami Regio-
nu Ptockiego NSZZ ,S” na ka-
dencje 2014-2018 uwazam
przede wszystkim rozwoj
zwigzku, a co sie z tym wiaze
réwniez kontynuacja szkolen,
ktore prowadziliSmy szczegol-
nie w mijajacej kadencji bar-
dzo aktywnie. W tym miejscu
musze powiedzie¢, jak duzg
wage przywiazuje do prowa-
dzenia dialogu spotecznego
i to miedzy innymi pod takim
tytulem konczymy szkolenia
finansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,,Soli-

darnosc¢ Plocka blizej dialogu
spotecznego”.

Jednym z priorytetéw
W mojej ocenie jest dotozenie
wszelkich staran do wtasciwe-
go przygotowania pod wzgle-
dem merytorycznym nowych
przewodniczacych zaktado-
wych organizacji zwigzko-
wych i 0s6b petnigcych funk-
cje w komisjach zaktadowych.

W dalszym ciggu priory-
tetem w dziatalno$ci zwigz-
kowej jest obrona praw
pracowniczych, a takze po-
dejmowanie dziatan zmierza-
jacych do przeciwdziatania
wzrostu bezrobocia w na-

szym regionie, wcigz mo-
nitorujemy miedzy innymi
stan zatrudnienia cudzoziem-
cow szczegblnie w powiecie
plonskim.

Bardzo dobra wspétpraca
z Panstwowa Inspekcjg Pra-
cy owocuje m.in. szybka in-
terwencja w newralgicznych
sprawach pracowniczych, po-
nadto podtrzymujemy dyzury
przedstawiciela PIP w kazdy
pierwszy poniedziatek miesig-
ca w Regionie Ptockim. W Re-

gionie Plockim jest trudna
sytuacja zwigzana z bezro-
bociem, wiec nasze dzialania
beda zmierza¢ do utrzymania
miejsc pracy, a takze wspie-
rania inicjatyw, ktore bedg
stwarzac¢ mozliwosc¢ tworze-
nia nowych.

Z dziatan promocyjnych na-
szego zwigzku bedziemy kon-
tynuowac organizacje biegoéw
ulicznych, w biezacym roku od-
byt sie juz po raz czternasty. Po-
nadto 2015 rok to 35 rocznica
powstania NSZZ Solidarnos¢.
Rocznica, ktéra daje réwniez
mozliwos¢ po latach podzieko-
wania szeregu osobom — boha-
terom, ktorzy w tamtym czasie
mieli odwage stang¢ po stronie
obrony podstawowych warto-
$ci narodowych i religijnych,
prawa do wolnosci i godnosci
kazdego cziowieka. [

,2Utrzymac tempo wzrostu
liczby cztonkow zwigzku”

Jarostaw Lange, przewodniczacy ZR Wielkopolska

Delegaci WZD przyjeli apel
w sprawie udziatu cztonkéw
zwigzku w wyborach samo-
rzagdowych. Oznacza to dla
wszystkich struktur zwigz-
ku obowigzek udzielenia po-
mocy kandydatom Solidar-
nosci. To wazne wskazanie.
Zdecydowana wiekszo$¢ dele-
gatow — w tym ludzie miodzi
z niewielkim stazem zwigz-

zaprenumeruj i czytaj

kowym - opowiedziala sie za
konieczno$cig zaangazowania
zwigzku w zycie polityczne.
Oznacza to réowniez mandat
do tego, aby moéwic o starto-
waniu w wyborach parlamen-
tarnych. Niezwykle wazne
w tej kadencji bedzie przy-
gotowanie skutecznej kam-
panii wyborczej skierowanej
przeciwko obecnemu rzado-

wi, bo odsuniecie od wiadzy
ekipy, ktéra poczynita tyle
szkéd w sprawach spotecz-
nych i pracowniczych, po-
winno stanowic¢ jedno z prio-
rytetowych zadan zwigzku.
W nowej kadencji chcieliby-
$my co najmniej utrzymac
tempo wzrostu liczby czion-
kow zwigzku. W ciggu ostat-
nich czterech lat do Solidar-
nosci wstapito ponad 2700
pracownikow wielkopolskich
zaktadow pracy. Bedziemy
kontynuowa¢ dobra wspotpra-
ce z pracodawcami. Obecnie

Trgodnik =
Ym wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

trwajg rozmowy regionalnej
.S" z Wielkopolskim Zwigz-
kiem Pracodawcéw o funkcjo-
nowaniu prawa pracy w mi-
kroprzedsiebiorstwach. Mamy
nadzieje, ze uda sie przenie$¢»
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» poprawne zasady wspoétdzia-
tania pracodawcéw i zwigz-
kowcow na poziom krajowy.
Jednym z filaréw wielkopol-

skiej Solidarno$ci jest bar-
dzo dobrze dziatajaca obstu-
ga prawna. Zwigzkowcy majg
zapewniong fachowg obstuge

prawng zaréwno w sprawach
organizacji zaktadowych, jak
1 prywatnych. Region Wielko-
polska planuje w najblizszym

czasie wzmocnic jeszcze za-
plecze eksperckie o specja-
listow z dziedziny ekonomii
1 negocjacj. [

,Dotrze¢ do mtodych ludzi”

Cecylia Gonet, przewodniczaca ZR Slaska Opolskiego

Opierajac sie na doswiad-
czeniach z poprzedniej ka-
dencji, bede robi¢ wszystko,
by dociera¢ do ludzi mtodych.
Stworzyli$my juz Izbe Pamie-
ci, chce teraz nawiaza¢ wspoét-
prace z takimi instytucjami
jak np. Mtodziezowe Rady
Miast, bo to przyszte poko-
lenie bedzie nas zastepowac
i ksztaltowac nasz zwiazek,
zwiazek, ktéry musi sie roz-

wijac 1 dostosowywac do po-
trzeb przysziego pokolenia.
Wsréd cztonkéw mamy grono
nowych dziataczy. I to przede
wszystkim dla nich chce by
Zarzad Regionu byt profesjo-
nalnym zapleczem wspar-
cia w codziennej dziatalno-
$ci, gdyz to im jest najtrudniej
w walce z nieuczciwymi pra-
codawcami. Chce zainwesto-
wac w tych mtodych czton-

kéw zwigzku merytoryczng
wiedzg poprzez odpowied-
nie szkolenia, nie tylko z za-

kresu prawa pracy, ale takze
o charakterze psychologicz-

nym np. z zakresu mediacji
i negocjacji. Po doswiadcze-
niach poprzedniej kadencji
wiem, ze w dalszym ciggu
ogromnag potrzebg w dzisiej-
szych czasach jest promocja,
rozwoj, pozyskiwanie no-
wych czlonkéw i ksztaitowa-
nie pozytywnego wizerun-
ku 1 atrakcyjnosci zwigzku,
jest to jedno z wazniejszych
zadan, ktérych chce sie pod-
jac. Zrobie ile w mojej mocy,
by kazdy dziatacz czut sie ak-
ceptowany i potrzebny. m
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