Tydzien

- Tygodnikiem Solidarnos¢

Kiedys rozbiory, teraz podziat

Po czym pozna¢, ze minister ktamie? Po tym,
ze otwiera usta. Ale minister skarbu Wtodzi-
mierz Karpinski, ktory w krotkich zotnierskich
stowach podsumowat model rozwoju regional-
nego Polski a la Platforma Obywatelska ,,Ch..j
tam z Polskg wschodnig”, akurat mowil prawde.
Ktamat pézniej — kiedy zapewnial, ze koncepcja
tak celnie przez niego podsumowana nie jest juz
aktualna. Chodzi o tak zwany polaryzacyjno-
-dyfuzyjny model rozwoju kraju, przyjety przez
rzad w oficjalnym dokumencie , Polska 2030".
W tlumaczeniu na normalny jezyk owa strate-
gia oznacza, ze panstwo bedzie wspierac¢ roz-
waQj regionéw najbardziej rozwinietych, takich
jak Slask, Trojmiasto, Wroctaw, Poznan, War-
szawa. A one, te lokomotywy, beda promienio-
wac i ciggnac za sobag reszte. Owszem, roznice
jeszcze sie pogiebia, bogaci beda jeszcze bo-
gatsi a biedni jeszcze biedniejsi, ale potem...

Bijemy na alarm

To, ze mamy rzad, ktory nie funkcjonuje, dowiedzie-
liSmy sie ostatnio z tzw. taSm prawdy i z rozmowki mi-
nistra MSW Sienkiewicza z prezesem NBP Belka. Ale
ta prawda o rzadach Tuska wychodzi na jaw przez te
7 lat niemal codziennie. Jednak nie zawsze dostrzega-
my, jak strukturalnie zmienia sie nasz kraj na skutek
rzadéw koalicji PO-PSL. O Polsce A i B mowito sie od
dawna, ale wejscie do UE miato by¢ szansg na zmniej-
szenie ekonomicznych réznic. Dzieje sie catkiem od-
wrotnie. Fundusze unijne, inwestycje rzadowe i zagra-
niczne lokuje sie, umownie moéwiac, po lewej stronie
Wisty. Natomiast Polska Wschodnia obejmujaca pie¢ wo-
Jjewodztw: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swieto-
krzyskie i warminsko-mazurskie — jest w tym rozwoju
pomijana i niestety wyglada to na $wiadoma polityke
rzadu Tuska. Jak podkresla w naszym raporcie prze-
wodniczacy Regionu Podlaskiego, Jozef Mozolewski, od
2009 r. ciggle w ich wojewodztwie rosnie bezrobocie: —
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Potem juz bedzie
ogélnopolskie el-
dorado. W S$red-
niookresowej
strategii rozwo-
ju , Polska 2020”
o0 modelu polary-
zacyjno-dyfuzyj-
nym nie ma juz mowy. Lecz czy to oznacza, ze
nie jest realizowany?

Zdaniem Wtadystawa Ortyla, marszatka woje-
wodztwa podkarpackiego, w latach 2005-2007 se-
kretarza stanu w Ministerstwie Rozwoju Regio-
nalnego, nadal obowigzuje. — Nikt nie odwolat tej
strategii, w dokumentach programowych to sie
wrecz przektada. A ze jest btedna, to widac¢ na
przyktadzie Warszawy. Warszawa nie promieniu-
je — o czym Swiadczy bieda w péinocnych powia-
tach Mazowsza. [

Padty najwieksze zaktady pracy w re- A -
gionie — cukrownia w tapach, ZNTK : y

w Lapach, Zaktady Miesne w Biatym- m
stoku, Chtodnia Biatystok, Mostostal.

W te miejsca nic nie powstaje — tylko

sieciowe sklepy handlowe. Na lito$¢ Boska, skad ludzie
majg brac pienigdze, zeby w nich kupowac? Z powo-
du biedy i braku pracy Polska Wschodnia sie wylud-
nia. I to szybko. Ks. Bielawny w opracowaniu , Zmia-
ny demograficzne w wyniku emigracji w archidiecezji
warminskiej na koniec 2012 r.” wymienia dekanaty
o najwiekszym ubytku ludnosci (np. dekanat Ketrzyn
I-37,91 proc., Reszel — 30,33 proc., Pieniezno — 30,04
proc.). W zadnym, ktore przytacza, nie jest to mniej
niz 20 proc. Nasz raport o Polsce B skazanej na gor-
sze traktowanie przez rzad Tuska niech bedzie biciem
na alam, bo dzi$ to wyglada grozZnie, jak przygotowa-
nie do podziatu naszego kraju. ]
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Piotr Duda: PiS powinien mie¢
serce socjalne

— Jarostaw Kaczynski i inni politycy PiS powinni czu¢ ciezar odpo-
wiedzialnosci wobec 16 milionéw polskich pracownikéw — jak stwo-
rza rzad i zawioda, to bedg potem mogli juz na zawsze zapomniec
o wladzy - z Piotrem Dudg, przewodniczacym Solidarnosci w wywia-
dzie dla , Tygodnika Solidarno$¢”. Na pytanie, jakich decyzji oczeku-
je od rzadu, ktéry zostatby powotany przez obéz prawicy, odpowia-
da: — Przekazalem juz wcze$niej prezesowi Kaczynskiemu uchwate
programowa naszego zwigzku. Pracuje tez dwustronny zespot, kto-
ry wspolnie przygotowuje projekty ustaw. Najwazniejsze sg kwe-
stie pracownicze, nowa formuta dialogu spofecznego, takze polityka
przemystowa i pakiet klimatyczny, bo jesli tu odpuscimy, stara Piet-
nastka UE przykreci nam $rube i coraz wigcej bedziemy ptacic¢ za emisje CO,, co negatywnie wptynie na polskg gospodarke.
Chcemy tez zmiany w konstytucji w zakresie referendum obywatelskiego, by po zebraniu okreslonej liczby podpisow refe-
rendum bylo obligatoryjne, a nie uzaleznione od decyzji postéw. (Caty wywiad z Piotrem Duda w najnowszym wydaniu TS).

J Co w najnowszym

Grzegorz milioner P

— Po prostu lubig swojg prace. Nie wyobrazam sobie innej — méwi Grze- = |
gorz Ruszczynski, ktory przejechat w barwach Regionu Wielkopolska milion
kilometréw. Grzegorz Ruszczynski, ktéry jest tez wiceprzewodniczacym
organizacji miedzyzakiadowej Pracownikéw Regionu Wielkopolska NSZZ
Solidarno$¢ podkresla, ze ,praca w zwigzku to réwniez ciggle poznawanie
nowych ludzi i probleméw, z ktérymi muszg sie zmaga¢ w swoich firmach.
Uczestniczenie we wszelkich mozliwych formach udzielania im wsparcia
nadaje sens wykonywanej pracy.”

State felietony zamieszczajq:

Ryszard Bugaj w kolejnym felietonie
na naszych tamach pisze o planach

(=

f

nowej waloryzaciji emerytur: - oy
4 :

PSL — jak przeczytalem w prasie — doma- il ‘i
ga sie kwotowej waloryzacji $wiadczen eme- Jerzy Kosinski ~ Mieczystaw Gil Marek Jan
rytalnych. Argumentuje to, oczywiscie, tro- pr—m COdakiewicz

ska o biednych emerytow. Faktycznie, w systemie zmienionym ] -
w 1999 roku wszyscy emeryci (a juz szczegolnie ci, ktorzy beda )
otrzymywac relatywnie niskie swiadczenia) beda mie¢ bardzo cigz- l(

ko. O tym przesadzono juz w programie reformy zaakceptowane;j

(przy udziale PSL!) w roku 1997 (rzad Cimoszewicza). St@ms’faw Jan

Zaryn Pietrzak

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
wejécie na teren zaktadu zwigzkowcow niezatrudnionych u pracodawcy, prawa zwiazane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, jak uzyska¢ obywatelstwo polskie?

i = ..
zaprenumeruj i czytaj 'm wigcej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com 2 /8
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Kto zdobedzie $ciane wschodnig?

Bezrobocie, upadek przemystu, brak perspektyw, bieda, emigracja. Z dru-
giej strony — przedsiebiorczos¢, silne wiezi spoteczne, patriotyzm, bezinte-
resownos¢, szacunek dla tradycji i wartosci. Kto zechce zauwazyc¢ ten po-
tencjat? Pisze o tym w reportazu o Podlasiu Agnieszka Zurek.

J Co w najnowszym

Brudny kraj

Od poczatku lat 80. XX wieku i prawie przez caly okres transformacji ustrojowej Polska znaj-
dowata sie wsrdd krajow o wysokim zagrozeniu korupcja, a nasze spoteczenstwo bylo $wia-
dome tego faktu. Zdecydowana wiekszos¢ Polakéw uwaza, ze korupcja jest w naszym kraju
duzym, a nawet bardzo duzym problemem i sytuacja ta w ostatnich latach nie tylko nie popra-
wita sie, ale w niektorych okresach ulegta pogorszeniu — pisze prof. Grazyna Ancyparowicz.

Oprzy;j sie, przyszta Ojczyzno,
0 te sny wysokie

Poeci , Sztuki i Narodu” byli ludzmi wyjgtkowymi, nawet na tle innych
bohaterskich twércow z okresu niemieckiej okupacji naszego kraju. Jasno
pojmowali role artysty. Wiele od siebie wymagali. Przeczuwali, ze majg
mato czasu. Wszyscy zgineli w czasie Powstania Warszawskiego badz nie-
dtugo przed jego wybuchem.

Pitsudski,
romantyczny realista

Prof. Przemystaw Waingertner pisze w rocznice wymarszu Pierw-
szej Kadrowe;j:

Przemawiajac do Kompanii Kadrowej, wyruszajacej 6 sierpnia
1914 r. z Krakowa na front austriacko-rosyjski, pézniejszy Pierw-
szy Marszalek Wojska Polskiego nie rysowat przed swymi podkomendnymi perspektyw chwalebnej $mierci za ojczyzne, lecz
deklarowat, iz widzi w nich ,kadry, z ktérych rozwing¢ sie ma przyszia armia polska”. Strzelcy mieli przezy¢, nauczyc¢ sie
zolnierskiego fachu i stanowi¢ oficerskg elite hufcow przysztej Rzeczypospolitej.

W cyklu ,Warto zobaczy¢” tym razem
przedstawiamy Piotrkdw Trybunalski:

Dzi$ Piotrkow lezacy na przecieciu historycznych szla-
kéw handlowych - z Krakowa do Torunia i Gdanska iz
zachodu na Mazowsze i przez Sandomierz na Rus jest
prowincjonalnym miastem, lecz w czasach Kazimie-
rza Wielkiego, Jagiellonéw i Stefana Batorego byt na-
der waznym osrodkiem politycznym.

Ponadto w kazdym numerze oprdcz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzéwka i wiele wiecej...

T _
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Ta nowelizacja to sukces
zwigzkéw zawodowych
| organizacji pracodawcow

Komentarz Henryka Nakoniecznego, czlonka prezydium
KK NSZZ Solidarno$¢ w sprawie nowelizacji prawa zamé-

wien publicznych.
Informacje o nowelizacji
przyjeliSmy z satysfakcja.
Nie chciatbym przedwecze-
$nie méwic o sukcesie, bo
jeszcze przed nami Senat
i oczywiscie podpis prezy-
denta. Jednak nie sposéb za-
pomniec¢ o diugiej i zmudnej
kampanii, jakg prowadzili-
$my od wielu lat dla prze-
tamania stereotypéw doty-
czgcych prawa zamowien
publicznych, a szczegdlnie,
zdaniem niektérych, nie-
mozliwej do przelamania
zasady najnizszej ceny. Tak
sformutowane prawo bylo
jednym ze zrodet patologicz-
nego rozkwitu stosowania
umoéw smieciowych. Obec-
nie zapisane w prawie za-
mowien publicznych klau-

zule spoteczne oraz klauzula
waloryzacyjna, w potaczeniu
z proponowanymi zmianami,
miedzy innymi w oskladko-
waniu umoéw cywilnopraw-
nych, powinny korzystnie
wplynac¢ na caty rynek pra-
cy. Nalezy pamietac, ze ry-
nek zamowien publicznych
wynoszacy rocznie ok. 140-
150 mld zt, tworzy tak de
facto obowigzujgce w Polsce
standardy. W tym wypadku
beda to standardy spofeczne.

Nowe rozwigzania zawar-
te w przedmiotowej ustawie
uprawniaja zamawiajacego
do okreslenia w istotnych
warunkach prowadzenia
zamowienia, w przypad-
ku gdy jest to uzasadnione
przedmiotem wykonywa-

nych czynnosci przy reali-
zacji zamowienia, by wy-
konawca stosowat warunek
zatrudniania pracownikéw
na umowy o prace. Nakta-
dajg na oferenta obowigzek
wykazania kosztéw pracy
w wysokoSci nie nizszej od
wynagrodzenia minimalne-
go w przypadku podejrzenia
o zlozenie oferty z razgco
niska cena, tj. takiej, kto-
rej proponowana wartos¢
jest 0 30% nizsza od warto-
$ci zamdwienia lub $redniej

Wiara wymaga swiadectwa
| manifestaciji.
Apel w sprawie relikwiarzy

zaprenumeruj i czytaj

Chcac w spostb szczegdl-
nie uroczysty podziekowac
Bogu za postuge bt. ks. Jerze-
go Popietuszki, Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢ postanowita
zwréci¢ sie z apelem do wszyst-
kich struktur naszego zwigzku
0 przekazywanie daréw pieniez-
nych na wykonanie dwoch re-
likwiarzy. W jednym relikwie
bt. ks. Jerzego spoczna na Ja-
snej Gorze, w drugim w Bazy-
lice Sw. Brygidy w Gdansku.

Apel Piotra Dudy, przewod-
niczacego KK oraz Jozefa Mo-
zolewskiego, szefa ZR Podla-
skiego i Krzysztofa Dosli, szefa
ZR Gdanskiego: http:/www.
solidarnosc.org.pl/images/fi-
les/dokumenty/APEL.pdf. =

T —
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arytmetycznej cen wszyst-
kich ztozonych ofert. Pozwa-
lajag na stosowanie kryte-
riéw pozacenowych w ocenie
ofert miedzy innymi takich
jak: jakos$¢, parametry tech-
niczne, aspekty srodowisko-
we, koszty eksploatacji oraz
klauzule spoteczne.

Ponadto wprowadzaja
mozliwo$ci zmiany wyna-
grodzenia dla wykonawcy
w przypadku zmiany sta-
wek podatku VAT, sktadek
na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne oraz w przy-
padku zmiany wysoko$ci wy-
nagrodzenia minimalnego.
Naktada réowniez, na prezesa
Urzedu Zamoéwien Publicz-
nych, obowigzek publikowa-
nia wykazu dobrych praktyk
1 tworzenia wzorcow, z kto-
rych mogliby korzystac za-
mawiajacy.

Wprowadzenie tych zmian
ma jeszcze jeden istotny
aspekt. Sa one wynikiem
wspolnych uzgodnien repre-
zentatywnych central zwigz-
kéw zawodowych i organi-
zacji pracodawcow, ktore
jako takie sg wartoscig sama
w sobie. Stanowily one sil-
ny argument tak dla rzagdu
jak 1 samych postow. [
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Umowy Smieciowe w praktyce

Na czym w praktyce polega réznica miedzy stala umowa o prace
a umowa Smieciowg lub praca na czarno — mogliSmy przekona¢
sie niedawno na Pomorzu. ,,Polska Dziennik Baltycki” opisu-
je sprawe wypadku, ktéremu ulegla pracownica fabryki mebli
ogrodowych firmy Dajar w Miastku. Kobieta zostala uderzona
elementem, ktéry spadl z palety znajdujacej si¢ na regale. Ob-
razenia byly na tyle powazne, ze ranng musiat zabra¢ do szpi-
tala Smiglowiec Lotniczego Pogotowia Ratunkowego.

Do wypadku doszto 6 lipca,
jednak gazeta opisata go do-
piero ponad 3 tygodnie pézniej.
Dlaczego? Okazuje sie, ze pra-
codawca nie zgtosit zdarzenia
ani na policje, ani do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Kobieta byta
zatrudniona na podstawie umo-
wy cywilnoprawnej, a w takim
przypadku czes$¢ pracodawcow
uznaje, ze nie odpowiada za pra-
cownikow. Sprawa wyszia na jaw
przypadkiem. Jeden z mieszkan-

cow Miastka, swiadek ladowa-
nia $migtowca LPR, zrobil mu
zdjecie i wystat je do redakgji
.Polski Dziennika Battyckiego”.

Inng interpretacje przepisow
od firmy Dajar przyjeta Pan-
stwowa Inspekcja Pracy ze Stup-
ska, ktéra juz bada catq sprawe.
— Pracodawca jest zobowigzany
zglosi¢ wypadek w pracy nie-
zwlocznie, co oznacza wrecz
natychmiastowe powiadomie-
nie nas i policji. Zaniechanie ta-

kiego postepowania jest zagro-
zone karg grzywny do 30 tys.
zt. Tu wystepuje inny problem.
Pracownica byla zatrudniona
na podstawie umowy cywil-
noprawnej, a takiej formy za-
trudnienia kodeks pracy nie
rozroznia. Zdania co do obo-
wigzku zgtaszania wypadkow
takich oséb sa podzielone — wy-
Jjasnia na famach dzisiejsze-
go wydania , Polski Dziennika
Battyckiego” szef Panstwowej

Inspekgji Pracy w Stupsku Ro-
man Giedroj¢.

Tym razem w calym nie-
szczesciu przypadkowo udato
sie zabezpieczy¢ — miejmy na-
dzieje — interes poszkodowanej
pracownicy. Ale ile podobnych
wypadkéw pozostaje nie zgto-
szonych, a ich ofiary pozosta-
wione same sobie?

W firmie Dajar nie dziata zad-
na organizacja zwigzkowa.

www.solidarnosc.gda.pl

Zaloga Reala w obawie 0 miejsca pracy

Pracownicy hipermarketéw Real spotkali sie ze swoimi praco-
dawcami w Warszawie. Powodem spotkania byfa niepokojaca in-
formacja o przejsciu dwach sklepow sieci Real do Auchan Polska.

Jak wyjasnia Alfred Bujara,
przewodniczacy Sekcji Han-
dlu NSZZ Solidarnos¢, strona
zwigzkowa otrzymata zawiado-
mienie informujgce o przejsciu
dwach z piecdziesieciu siedmiu
sklepéw Real Polska do Auchan
Polska w przewidywanym ter-
minie 10 wrzesnia 2014 r. dla
Hipermarketu Real w Markach
i 17 wrzesnia 2014 dla Hiper-
marketu Real w Czestochowie.

W zwigzku z informacja, 21
lipca 2014 roku w Warszawie
doszlo spotkania lideréw NSZZ
Solidarnos¢ w sieci hipermar-
ketow Real Polska z przedsta-
wicielami pracodawcy Real Sp.
z 0.0. oraz nowego wiasciciela
sklepow Real, ktorym od 14 lu-
tego tego roku jest firma Au-
chan Polska.

zaprenumeruj i czytaj

— Jak sie okazalo spotkanie
whbrew wczesnigjszym dekla-
racjom pracodawcéw i oczeki-
waniom zwigzkowcow miato
jedynie charakter informacyj-
ny, a nie negocjacyjny — wyja-
$nia Bujara.

Organizacje zwigzkowe zwrd-
city sie do pracodawcéw z pros-
ba o pilne podjecie merytorycz-
nych negocjacji, ktére zdaniem
strony zwigzkowej powinno za-
konczyc¢ sie zawarciem porozu-
mienia zbiorowego gwarantu-
jacego zatrudnienia wszystkich

obecnych pracownikéw oraz
ich ochrony przed wypowie-
dzeniami zmieniajacymi. — Tyl-
ko takie rozwigzanie zdaniem
strony zwigzkowej gwarantu-
je stabilnos¢ zatrudnienia oraz
daje gwarancje prawidtowego
funkcjonowania przejmowa-
nych sklepow — ttumaczy Bujara.

W trakcie spotkania strona
pracodawcéw zadeklarowata, ze
postara sie zorganizowac spo-
tkanie w jak najkrétszym ter-
minie, ktory pozwoli stronom
dialogu spolecznego na podje-
cie wlasciwych dziatan w za-
kresie ustawowych zobowia-
zan stron dialogu spotecznego.

T —
% wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

Warto przypomnie¢, ze So-
lidarnos$¢ w Real Polska juz
24 kwietnia 2014 roku ztozy-
ta na rece nowego wtasciciela
firmy projekt pakietu gwaran-
cji pracowniczych, ktéry po-
zwolitby zabezpieczy¢ interesy
pracownikéw Reala w zwigzku
z przejeciem firmy przez no-
wego wlasciciela. Projekt nie
spotkat sie jednak wéwczas
z zainteresowaniem praco-
dawcy. W krotkim o$wiadcze-
niu poinformowat on jedynie
strone zwigzkowg o swoich
dobrych intencjach oraz po-
szanowaniu partnerstwa ze
strong spoteczna. Takg odpo-
wiedz strona zwigzkowa uzna-
ta za niewystarczajaca, gdyz
nie dostarczyta ona zadnych
informacji na temat najbliz-
szej przyszlosci tysiecy pra-
cownikow Real Polska.

gja
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Kto nie idzie do przodu, ten sie cofal

Jarostaw Porwich, przewodni-
czacy ZR Gorzow Wielkopolski
Mijajaca kadencja byta bardzo
pracowita. PostawiliSmy bardzo
mocno na rozwoj zwiazku oraz
na profesjonalizacje jego dzia-
tan, czemu stuzy¢ miaty m.in.
organizowane przez nas szko-
lenia i wprowadzenie nowocze-
snych metod dziatania. Inwe-
stujemy w siebie, bo nasi liderzy
musza by¢ kompetentni. Dba-
my o wewnetrzng komunikacje,
o przeptyw informacji, korzysta-
my z internetu. Wiosna i jesie-
nig kazdego roku spotykamy sie
w wiekszych osrodkach Regionu

z przedstawicielami wszystkich
- funkcjonujacych na miejscu —
z0z. 53 one bardzo wartosciowe.
Pozyskali$my spore srodki unij-
ne, ktére w sposéb racjonalny
wykorzystywane byty na rzecz
pracownikow. Dobrze uktada-
ja nam sie relacje ze srodkami
masowego przekazu. Budujemy
pozytywny wizerunek zwiazku.
Wspotpracujemy z organizacja-
mi spotecznymi i partiami poli-
tycznymi, ale tylko na zasadach
partnerskich! Bedziemy anga-
zowac sie w zblizajace sie wy-
bory samorzadowe na wszyst-
kich jego szczeblach, gdyz tam

réwniez zapadajg istotne decy-
zje dotyczace nas posrednio lub
bezposrednio. Nie ma powodu,
zeby$my z tej mozliwosci rezy-
gnowali. Tak samo jak korzysta-
my z mozliwo$ci rekomendowa-
nia naszych przedstawicieli na
tawnikow Sadéw Rejonowych
i Okregowych. Na dzisiaj mamy
ich kilkudziesieciu. Naszym ka-
pitalem sg doskonali prawni-
cy. Wiekszo$¢ ztozonych przez
nas pozwow zostala przez sady
uwzgledniona. Pamietamy tak-
ze 0 ludziach, ktorym NSZZ So-
lidarnos¢ sporo zawdziecza. Pra-
wie 200 z nich uhonorowanych

zostalo odznaczeniami panstwo-
wymi, wojewddzkimi i zwigzko-
wymi. Mozna o Ich dokonaniach
przeczyta¢ m.in. w ksigzkach,
ktérych od 2007 roku wydali-
$my 11 (przy wspdlpracy z go-
rzowskim oddziatem Archiwum
Panstwowego i IPN). Bo najwaz-
niejszy jest cztowiek. ]
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Zarzad Regionu ma $wiado-
mos$¢, ze w okresie mijajacej ka-
dencji nie udato sie osiggna¢

NSZZ Solidarno$¢ to profesjonalizm

Zdzistaw Nowakowski, przewod-
niczacy ZR Koninskiego

takich efektéw, ktére mogtyby
zadowoli¢ wszystkich. Sa to lata
sprawowania wiadzy przez rzad
zdecydowanie antypracowniczy.
To okres gtebokiego kryzysu dia-
logu spotecznego, ostentacji i lek-
cewazenia opinii spotecznej oraz
zaostrzenia antyzwigzkowych
dziatan pracodawcéw. Mimo tak

trudnej sytuacji Region bedzie in-
tensyfikowal dzialania na rzecz
zwiekszenia stanu liczebnego na-
szego zwigzku. Wszyscy musimy
zdac sobie sprawe z tego, ze orga-
nizowanie pracownikéw nie jest
kwestia techniczna. Nie wystar-
czy tez odwotywanie sie do tra-
dycji NSZZ Solidarnosc.

Musimy wypracowac takie me-
chanizmy przekazu, ktdre uswia-

domig pracownikom ich potrzeby
oraz korzysci, jakie przynosi im
przynaleznos$¢ do naszego, do-
brze zorganizowanego zwigzku.
Bedziemy kontynuowac daze-
nie do profesjonalnej obrony ich
praw, dajacej poczucie sity i bez-
pieczenstwa. Bedziemy aktywni
w tych miejscach, ktére dotycza
tzw. kwestii spotecznych, praw
pracowniczych i zwigzkowych. m

Potrzebna jest silna i zjednoczona organizacja zwigzkowa

Zbigniew Bogustawski, prze-
wodniczacy ZR Piotrkowskiego

Wszyscy doskonale wiemy, ze
o sile zwiazku $wiadczy nie tyl-
ko jego liczebnos¢, ale takze sku-
teczno$¢ dzialania a to wszyst-
ko w bardzo duzej mierze dzieki
szkoleniom. Nasz Region nie na-
lezy do duzych, dlatego nie mamy
etatowych treneréw, mimo to
od 7 lat dzieki pomocy i $cistej
wspotpracy z Dzialem Szkolen
komisji Krajowej NSZZ , Solidar-
no$¢” organizujemy szkolenia dla
cztonkow naszych komisji. Ciesza

zaprenumeruj i czytaj

sie one bardzo duzym powodze-
niem i uwazane sg za jedna z naj-
skuteczniejszych form wspierania
przez Region 1 Komisje Krajowa
dziatalnosci organizacji zaktado-
wych. Wszyscy zgodnie podkre-
$laja, ze dzieki merytorycznemu
przygotowaniu cztonkéw szko-
lenia przynoszg konkretne re-
zultaty m.in. w postaci poprawy
skutecznosci negocjacji prowa-
dzonych z pracodawcami. Dlate-
go w obecnej kadencji bedziemy
kontynuowac¢ program szkolen.
Jednym z priorytetéw naszego

Regionu jest réwniez wzmoc-
nienie roli zwigzku, ktéry musi
by¢ czeSciej doceniany 1 wiasci-
wie widziany. Najwazniejszymi
zadaniami w obecnej kaden-
cji bedzie walka o sprawiedli-
we place, poszanowanie praw
pracowniczych i praw zwigzko-
wych, obrone miejsc pracy. Aby
sprosta¢ tym zadaniom i zapew-
ni¢ godne zycie pracownikom
i ich rodzinom, potrzebna jest
silna i zjednoczona organizacja
zwigzkowa, totez i rozwoj zwigz-
ku pozostaje jednym z naszych
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priorytetow. Wiele uwagi bedzie
wymagac¢ kwestia poszanowa-
nia godnosci pracownika i bra-
ku poszanowania dla jego pra-
Cy przez pracodawcow. [
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,Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok
2015” a rzgdowe deklaracje rozwoju kraju

Rada Ministréow zaprezentowala ,,Zalozenia projektu budze-
tu panstwa na rok 2015”, ktére sg podstawa do opracowy-
wania budzetu panstwa. Z uwagi na ich wage, powinny one
obejmowa¢ najwazniejsze zagadnienia zwigzane z przyszlym
rozwojem kraju. Podejscie takie pozwala na realizacje przy-
jetych strategii i w konsekwencji omijanie barier oraz wy-
korzystywanie pojawiajacych sie¢ szans. Zamiast tego, Za-
loZzenia prezentujg na poziomie ogélnym deklaracje Rzadu,
bez koncepciji ich realizowania.

Jednym z najwazniejszych
problemoéw, jakie nalezy roz-
wigzac by osiggna¢ wysokie
tempo wzrostu gospodarcze-
go (a wiec znaczne polepszy¢
jako$¢ zycia obywateli), jest
zwiekszenie podazy energii
elektrycznej. Nowoczesna
gospodarka, mimo stalych
postepoéw w energooszczed-
nosci, uzalezniona jest od cia-
glego wzrostu dostaw ener-
gii elektrycznej. Juz obecnie,
wiele obszaréw oddalonych
od elektrowni dos$wiadcza
okresowych brakéw w do-
stawie energii elektrycznej,
co wylacza je z nowoczesnej
gospodarki. Brak stabilno-
$ci przepisow i zdecydowa-
nia w zakresie priorytetéw
powoduja, ze branza ener-
getyczna nie jest sktonna do
podejmowania inwestycji, ktd-
re miatyby zwiekszyc jej po-
tencjat wytworczy. Tworzy to
trudna sytuacje w zakresie
podazy energii elektrycznej,
poniewaz do 2030 roku zosta-
na wylaczone z eksploatacji
jednostki o tgcznej mocy po-
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zaprenumeruj i czytaj

nad 16.000 MW. Braki energii
elektrycznej moga by¢ wiec
glowng przeszkoda w rozwo-
ju kraju. Z uwagi na ich aktu-
alno$¢, waznos¢ dla rozwoju
i koniecznos¢ szybkiego po-
dejmowania decyzji powinny
by¢ (a nie sa) uwzglednione
w Zalozeniach.

W Zatozeniach brakuje row-
niez informagji (chociazby na
poziomie ogélnym) na temat
instrument6éw, narzedzi i kosz-
toéw ratowania polskiego gor-
nictwa. Problemy organiza-
cyjno-finansowe tego sektora
beda miaty konsekwencje dla
budzetu panstwa w 2015 roku
1 w latach nastepnych (mozna
je liczy¢ w mld zt). Niezrozu-
miate jest wiec pominiecie tak
waznej kwestii. Szczegolnie,
ze Premier deklarowal pomoc
w oddiuzaniu sektora i przy-
wroceniu mu rentownosci.

Jezeli, chcemy szybko
zblizy¢ sie do poziomu zycia
krajow wyzej rozwinietych
i przejs¢ z konkurencji ceno-
wej (kosztéw pracy) do inno-
wacyjnej, budowac gospodarke

opartg na wiedzy oraz zmniej-
szy¢ emigracje zarobkowa to
musimy liczy¢ sie ze znacz-
nym wzrostem dochodu roz-
porzadzalnego. Jednak Rzad
proponuje zamrozenie na ko-
lejny rok progéw podatkowych
oraz ustawowych, zryczatto-
wanych kosztow uzyskania
przychodow i kwoty zmniej-
szajacej podatek. W prakty-
ce oznacza to, zwiekszenie
obcigzen podatkowych i ob-
nizanie poziomu zycia spote-
czenstwa, a wiec sytuacje od-
wrotng do sktadanych przez
Rzad deklaracji (takze w Za-
tozeniach). Brakuje rowniez
koncepcji walki z ubdstwem,
ktére w Polsce przybrato ce-
chy powszechnego.

Negatywnym elemen-
tem zwigzanym z opraco-
wywaniem Zatozen, jak
i budzetu panstwa oraz in-
nych dokumentéw o znacze-
niu strategicznym, jest brak
uwzgledniania przy ich opra-
cowywaniu spoleczenstwa, co
przeczy deklaracjom Rzadu
(np. stworzonemu w 2011 roku
w Ministerstwie Pracy i Poli-
tyki Spolecznej programowi:
Model wspétpracy admini-
stracji publicznej i organiza-
cji pozarzadowych) i wytycz-
nym UE.

Podsumowujgc mozna
stwierdzi¢, ze w Zalozeniach
nie wida¢, by Rzad chciat re-
alizowa¢ wazne dla rozwo-
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ju gospodarki polskiej pro-
gramy. Dotyczy to tez, tych
programow, ktore zwigzane
sg z rynkiem pracy. Tym sa-
mym nie sg realizowane de-
klaracje zlozone przez Pre-
miera w expose, ze solidarna
polityka spoleczna bedzie re-
alizowana w oparciu o dtu-
goterminowsa strategie. , Be-
dzie ona wyprzedzac¢ mozliwe
zdarzenia i procesy spolecz-
ne. Bedzie aktywna i sama
bedzie takze aktywizowata
ludzi, cate spoteczenstwo”.
Pieniadze publiczne beda in-
westowane w ,wydatki o cha-
rakterze rozwojowym, a wiec
promujacych wtasnie przed-
siebiorczo$¢ i innowacyjnosc.
Gospodarka wiedzy, czy spote-
czenstwo wiedzy to naprawde
moze i musi sta¢ sie w Euro-
pie takze polska specjalno-
$cig”. Zmniejszac sie bedzie
liczba miejsc, gdzie potrzeb-
na jest tania sita robocza (a
wiec niewielkie kwalifikacje
i niskie wynagrodzenie) na
rzecz wymagajgcych rozwi-
nietych umiejetnosci (ale za
to wysoko ptatnych).

Analizujgc Zalozenia nale-
zy wiec zadac sobie pytania:

Czy Rzad chce realizacji
opracowanych przez siebie
programéw majacych zapew-
ni¢ rozwdj gospodarczy?

Jezeli realizacja tych pro-
gramow jest tak wazna dla
rozwoju kraju, co stanie sie
z gospodarka, gdy nie zosta-
ng one zrealizowane?

Prof. Stawomir Jankiewicz

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDLISZ SPOLECZNY
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ZWIAZEK

|2 Polsko, zmien prawo |
Misja Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Polsce

20 Grzegorz milioner |
Rozmowa z Grzegorzem Ruszczyniskim, wiceprzewodniczacym organizacji miedzyzaktadowej pracownikéw Regionu
Wielkopolska NSZ1 ,,S”

22 Przekonalismy do wegla znaczna czesé Europy |

0 pracach dziatajacej przy Komisji Europejskiej Sektorowej Komisji Dialogu Spotecznego w Przemysle Wydobywczym

KRAJ |

8 PiS powinien mie¢ serce socjalne |
Rozmowa z Piotrem Duda, przewodniczacym NSZZ Solidarnos¢
|4 Kiedys rozbiory, teraz podziat |
Jak rzad traktuje Polske Wschodnia
28 Brudny kraj |
Lasieg korupcji w Polsce
30 Pitsudski, romantyczny realista |
Postawa Pitsudskiego podczas Wielkiej Wojny
32 Piotrkéw Trybunalski |

To warto zobaczy¢

KULTURA

26 Oprzyj sig, przyszta Ojczyzno, o te sny wysokie |
Poeci grupy ,,Sztuka i Naréd”

STALE RUBRYKI

Wiadomosci

Kraj 2,46
Iwiazek 1
Porady prawne 3639
Na sportowo 40, 41
Jan Pietrzak 5
Mieczystaw Gil 5
Ryszard Bugaj 18
Stanistaw iaryn 19
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