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MAMY PRZE...KOPANE

Nowa pani premier nie jest zagadka, jest bardzo swiadomie wytypowna przez
»uciekajacego” do Brukseli Tuska na szefa rzadu i partii. O niej samej mozemy
duzo dowiedziec sie z jej dotychczasowej dziatalnosci, najpierw jako lekarza,
nawet czlonka partii poprzedniczki PSL — ZSL, nastepnie juz jako lokalnej ak-
tywistki PO, nastepnie marszatek sejmu. Tym razem najciekawsze fakty z jej
zyciorysu uporzadkowata Agnieszka Zurek w formie alfabetu o pani Kopacz.
Przyjrzyjmy sie literze F — Fadroma. Tak nazywajg Ewe Kopacz mieszkancy jej
rodzinnego Szydtowca i niektorzy blogerzy. Nazwa pochodzi od wroctawskiej
firmy produkujgcej specjalistyczne tadowarki kopalniane i stanowi rzecz jasna
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aluzje do , przekopywania smolenskiej ziemi na metr w gtgb” w poszukiwaniu

szczatkow ciat ofiar tragedii smolenskie;.

A pracodawcy?

Rzad zapowiada zmiany w prawie do-
tyczace reprezentatywnos$ci zwigzkow za-
wodowych. Chce tez wprowadzi¢ zmiany

s w ustawie o sporach zbiorowych. Ogélnie
L brzmi dobrze, ale diabet tkwi w szcze-

Marek Lewandowski . A L )
golach. A pytan i watpliwosci jest duzo.

Co konkretnie? No wtasnie, konkretnie to sie pewnie do-
piero dowiemy, bo znowu zamiast rozmawiac z zaintereso-
wanymi — czyli nami — o propozycjach, oglasza sie publicznie
ogolne hasta, a potem wysyta do tzw. konsultacji. Konsultacje
wyrzuci do kosza i jak zwykle zrobi to, co chce.

Mnie bardziej ciekawi to, czego w tych propozycjach bra-
kuje. Po pierwsze nie ma zmian pozwalajacych nam toczy¢
spory zbiorowe z faktycznym wtascicielem. Czesto jest tak,
ze rozmawiamy z kierownictwem jakiej$ spoiki, a faktycz-
ne decyzje podejmuje szef wiekszej firmy, ktorej spétka jest
czescig. Albo rozmawia sie z kierownictwem ZOZ-u, gdy fak-
tycznym decydentem jest starosta, lub inny reprezentant sa-
morzgdu. Nie ma tez zmian pozwalajacych nam prowadzi¢
spory z wiadza publiczng, np. rzadem.

A sama reprezentatywno$c¢? Od lat domagamy sie zmian,
ale jakos do tej pory byty blokowane. Co sie nagle stalo, ze
rzad sie obudzii? Pracodawcy dobrze czuja sie rozgrywajac
kilka zwigzkow zawodowych, a gdy jest jeden zwiazek, cze-
sto sami tworzg wlasne, ktore blokuja wszelkie porozumie-
nia. Dlatego warto to uporzadkowac. Tyle, ze w komisji tréj-
stronnej pracodawcy i rzad skutecznie to blokowali. A co
z reprezentatywnoscia pracodawcéw? W propozycjach nie
ma o tym ani stowa.

Ciekawe co nam wymys$la. Czekamy na konkrety. |

zaprenumeruj i czytaj
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Mobilizacja

Operacja ewakuacji Donalda do Bruk-
seli sie udata. Ewidentne korzysci dla
samego Donalda, duze pieniadze, roz-
ne prestize i apanaze. A w kraju mamy
rzad stary-nowy z panig Kopacz. Rzad
zadaniowy. Podstawowe zadanie — sca-
li¢ partie i wygra¢ wybory za rok. A co z rzagdzeniem? Ma
byc¢ takie, aby nie spadatly stupki poparcia, a nawet rosty,
a wszystko pozostate po staremu, czyli cos tam robimy,
ale kase ciagniemy dla swoich. Czyli jedziem a la Sawicka.
Stawka roku nastepnego jest ogromna, moze tak ogromna
jak nigdy dotad. Utrzymanie uktadu liberalno-postkomu-
nistycznego i najwieksze jak dotad pienigdze z funduszy
unijnych. Dlatego bedzie pelna mobilizacja. Mozemy sie
zatem spodziewac¢ pewnych gestow dobrej woli, chocby
wobec zwigzkéw zawodowych. Moze dojdzie do porozu-
mienia w powotaniu nowej formuly dialogu tréjstronnego?
Moze zobaczymy jeszcze inne pozytywne dzialania. A co
otrzyma opozycja, czyli PiS jako rzeczywisty rywal. Wia-
domo - konflikt, stad Sikorski na marszatka sejmu. A w
mediach rozpocznie sie rozdzieranie szat, jaki to PiS byt
okropny, gdy przez chwile rzadzit w zamierzchtych cza-
sach, o czym juz prawie nikt nie pamieta. Obawiam sie
zatem, ze nowy rzad skupi sie na sobie, a zapomni 0 Pol-
sce. Biorgc pod uwage sytuacje miedzynarodowa, kazdy
nadchodzacy miesigc teraz to jak caly rok jeszcze niedaw-
no. Nie ma czasu na deliberowanie, zajmowanie sie walkg
wewnetrzng. Potrzebna jest rzeczywista mobilizacja, aby-
$my jako kraj umieli sig skutecznie obroni¢ przed wszel-
kimi przeciwno$ciami. ]

Jerzy Kiosinski
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Na ideologie trzeba zarobic

Moéwi w wywiadzie dla Tygodnika Jerzy Jaworski skarbnik Komisji Krajowej NSZZ So-
lidarnosc:

Zwiazek zawsze ma interes w tym, aby przekonywac nie tylko przekonanych czy czton-
kow zwigzku, ale takze przedsiebiorcow czy mikroprzedsiebiorcéw. Uswiadamiac im, ze
zwiagzki zawodowe w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej sg partnerem, a nie wro-
giem. Chcemy tych ludzi oswajac¢ z ideg zwigzku. Zeby firmy, w miare jak sie beda roz-
wija¢, myslaly o pracowniku nie tylko w kategorii kosztu, tylko takze uwzglednialy, ze
to czlowiek, ktéry ma rodzine, ktéry chce zarabia¢ tak, by jego rodzina mogta godnie
zy¢. To jest nasz gtéwny cel.

Prawo sobie, zycie sobie

Najnowszy raport Panstwowej Inspekcji Pracy nie pozostawia ztu-
dzen. Jezeli chodzi o czas pracy, to Polacy sg traktowani jak niewol-
nicy, a kodeks pracy takze w tym obszarze jest martwa literg prawa.
Z raportu mozna réwniez wyciggna¢ wnioski, ze brakuje woli ze stro-
ny rzadzacych, zeby to zmienié¢. A uelastycznienie czasu pracy te sytu-
acje jeszcze pogarsza.

Cztery lata minety

Na poczatku pazdziernika odbedzie sie w Bielsku-Biale;j
Krajowy Zjazd Solidarnosci, ktéry bedzie podsumowywat
4-letnig kadencje wtadz zwigzku. Rozpoczynamy sonde —
wypowiedzi cztonkéow KK jak ocenijg ten uptywajacy okres
i przed jakimi wyzwaniami stoimy w najblizszych latach.
Wypowiadaja sie szefowie regionéw i branz.

State felietony zamieszcza

Europa miernoty f
a upadek Zachodu

Bernard Margueritte, nasz wielolet-

ni felietonista, znakomity polsko-fran- f
cuski publictysta i dzienniakrz wiasnie wrécit z Francji
i opowiada co sie tam méwi o nominacji Tuska na szefa l(. r
Rady UE: Chodzi przeciez w przypadku prezydenta Rady

jak i jej ministra spraw zagranicznych o stanowiska ho- Stanistaw Jan
norowe, pozbawione istotnej wagi. Zaryn Pietrzak

o,

-l _
Jerzy Klosinski ~ Mieczystaw Gil Ryszard Bugaj

Porad prawnych udzielaja eksperci zwiazkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
badania pracownicze, szczegdlna ochrona stosunku pracy w wieku przedemerytalnym,
problemy w sklepie — poznaj swoje prawa.

T —
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Warszawa mnie pocigga

Mowi Jacek Sasin, kandydat PiS na prezydenta Warszawy w wywiadzie dla TS:

Przez lata bytem bardziej urzednikiem niz politykiem. Pracowalem w urze-
dach centralnych i samorzadzie, bylem wiceburmistrzem warszawskiego
Srédmiescia i krotko — bo Hanna Gronkiewicz-Waltz mi to uniemozliwita —
burmistrzem Pragi Péinoc. Warszawa mnie pocigga. Wiem, co w niej zro-
bi¢, jak ja zmienia¢, jak zarzgdzac. Stad decyzja kandydowania na prezy-
denta stolicy.

Bezprawie
w zakopianskim szpitalu

Jaki sens ma zwalnianie chronionych dziataczy zwigzkowych,
skoro dyrektor ma $wiadomos¢, ze jest to niezgodne z prawem? —
zastanawiajg sie zwigzkowcy w Uniwersyteckim Szpitalu Ortope-
dyczno-Rehabilitacyjnym w Zakopanem i snujg przypuszczenia, ze
chodzi przede wszystkim o sparalizowanie dzialania zwigzku i za-
straszenie zalogi przed planowanymi zmianami organizacyjnymi.

Prof. Grazyna Ancyparowicz
przypomina recepte keynesistow na wyjscie z reces;ji:

Michat Kalecki i John Maynard Keynes — niezaleznie od siebie — juz
w latach 30. XX wieku wykazali koniecznos¢ interwencji panstwa w walce
z recesjg. Po drugiej wojnie $wiatowej wyktad opublikowanej w 1936 r.
keynesoweskiej ,,0gdlnej teorii zatrudnienia, procentu i pienigdza” (,The
General Theory of Employment, Interest and Money”) stat sie kanonem
polityki gospodarczej, a takze dominujacg doktryng ekonomiczng we
wszystkich demokratycznych krajach Zachodu.

Olsztyn

W cyklu ,Warto zobaczy¢”, prezentujacym nasze miasta,
tym razem przedstawiamy stolice Mazur:

Do Olsztyna warto przyjecha¢ na kilka dni. Mozna stad
pojechac szlakiem Kopernikowskim do Lidzbarka i From-
borka lub Torunia albo pojecha¢ sladem Napoleona — przez
Ostrdode i Kamieniec do Gdanska, lub przez Wielbark i Pui-
tusk, wreszcie warto wybrac sie sladem warminskich sank-
tuariow. Niedaleko stad sg Gietrzwald i Swieta Lipka. Wed-
karze maja do wyboru kilkanascie jezior. Niedaleko stad jest
Jezioro Lanskie, niedostepne w latach PRL.

Ponadto w kazdym numerze oprocz tematyki zwigzkowej i spotecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzowka i wiele wiece...

T —
» zaprenumeruj i czytaj % wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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Aby w najwazniejszych
sprawach gtos zabieraty silne
zwigzki zawodowe

Ministerstwo pracy przygotowuje zmiany przepiséw w kwestii
podniesienia kryteriéw reprezentatywnosci — donosi ,, Dzien-
nik Gazeta Prawna”. Oznacza to, ze tylko duze zwigzki za-
wodowe heda mogly by¢ partnerem do rozméw i prowadzi¢
spor zbiorowy. Chodzi o to, zeby w najwazniejszych sprawach
dla firmy glos zabieraly tylko silne przedstawicielstwa zalogi.

Gazeta informuje, ze wediug
przygotowywanych rozwia-
zan status reprezentatywne-
go zwigzku zawodowego zyska
organizacja, ktora zrzesza co
najmniej 10 proc. zatogi i jest
w strukturze duzej centrali re-
prezentowanej w Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych. Ewentualnie moze
to by¢ zwiagzek, w sktad kto-
rego wchodzi co najmniej 15
proc. pracownikéw. Obecnie

te progi wynosza odpowied-
nio 7 i 10 proc.

— Solidarnos¢ od lat zabiega
o0 zmiany porzadkujace kwestie
reprezentatywnosci — méwi
Marek Lewandowski, rzecznik
prasowy KK. — Jest wiele ma-
tych zawiazkéw zawodowych,
czesto inspirowanych przez pra-
codawcow, tzw. zotte zwigzki,
ktore wrecz uniemozliwiaja za-
wieranie jakichkolwiek porozu-
mien w zaktadzie pracy.

W ubiegtym roku NSZZ
Solidarno$¢ i Forum ZZ oraz
OPZZ uzgodnily swoje oczeki-
wania w tym zakresie. Uzgod-
niono, ze niereprezentatywne
zwigzki powinny wystepowac
w interesie swoich cztonkéw
jedynie w sprawach indywidu-
alnych, np. przy opiniowaniu
zamiaru zwolnienia z pracy.

Zwiekszeniu ulegnie rola
reprezentatywnych zwiazkow
zawodowych podczas prowa-
dzenia sporéw zbiorowych.

W razie braku porozumienia
co do wspolnej reprezenta-
cji, warunkiem prowadzenia
rozmow ma by¢ uczestnicze-
nie w nich co najmniej jednej
organizacji reprezentatywne.
Eksperci podkreslaja, ze dzieki
temu rozwigzaniu niewielkie
organizacje, ktére same nie
Sa motorem powaznych pro-
testow nie beda mogly wsz-
czynac sporéw w drobnych
sprawach.

hd

Manifestacja obronie
kopalni Kazimierz-Juliusz

Ok. 2 tysiecy oséb przemaszerowalo ulicami Sosnowca i Ka-
towic w obronie kopalni Kazimierz-Juliusz. Kulminacjg ak-
cji protestacyjnej byl wiec przed siedzibg Katowickiego Hol-

dingu Weglowego.
Manifestacja rozpoczela sie
0 godz. 9.00 przed sosnowiecka
kopalnig. Witajac uczestnikow
protestu, przewodniczacy za-
ktadowej Solidarnoséci Grzegorz
Sutkowski przypomnial, czego
domagaja sie pracownicy kopal-

zaprenumeruj i czytaj

ni. — Nasze postulaty to przede
wszystkim wyplata wynagro-
dzen za sierpien, ktorej w calo-
$ci nie otrzymalismy do tej pory,
przediuzenie zywotnosci kopal-
ni zgodnie z pierwotnym pla-
nem zarzadu KHW, jak réwniez

uregulowanie kwestii naszych
mieszkan zaktadowych — mé-
wit Sutkowski.

Z kolei Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy $lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci w swoim wystapie-
niu nawiazat do rozmow zwigz-
kow zawodowych z prezesem Ka-
towickiego Holdingu Weglowego
Romanem tojem, ktére odbyly sie
w Slaskim Urzedzie Wojewodz-
kim w przeddzien manifestacji.

- Po tym spotkaniu nie pozo-
staje nic innego, jak tylko wspot-
czu¢, ze macie takiego praco-
dawce jak zarzad KHW. Jak to
mozliwe, ze jeszcze dwa mie-
sigce temu zaakceptowano pro-
gram naprawczy, w ktérym ko-
palnia miata funkcjonowac co
najmniej do potowy 2015 roku.
Jak tak moze by¢, ze ludzie, kt6-
rych zarzad wyznaczyt do kie-
rowania tg kopalnia, zarzneli jg
w ciggu 2-3 miesiecy poprzez
nieodpowiedzialne decyzje, po-

Trgodik =
% wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

przez kuglowanie pieniedzmi i nie
ponosza z tego tytutu zadnej od-
powiedzialnosci. To juz najwyzsza
pora skonczy¢ z tym, ze w gor-
nictwie rzadza caly czas jedni
i ci sami ludzie. Przechodza ze
stotka na stotek i biorg miliono-
we odprawy — mowit szef slgsko-
-dabrowskiej ,S".
Kazimierz-Juliusz jest ostatnig
czynna kopalnig w Zagtebiu Da-
browskim. Zaktad zatrudnia po-
nad 1000 os6b. Pod koniec sierp-
nia Katowicki Holding Weglowy,
ktory jest 100-proc. udziatowcem
spotki, poinformowat, ze wydo-
bycie w sosnowieckiej kopalni
zostanie wygaszone z koncem
wrzesnia. Wczes$niej planowa-
no, ze kopalnia bedzie fedrowa¢
do maja 2015 roku. Szacyje sie,
ze likwidacja techniczna kopalni
moze kosztowac ok. 85 mln zl.

Wiecej na www.
solidarnosckatowice.pl
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XXXII PIELGRZYMKA LUDZI PRACY
Czestochowa 20-21 wrzesnia 2014 r.
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,,Sblidarni mocni wiarg w syna
Bozego”. Ogodlnopolska
Pielgrzymka Ludzi Pracy

W najblizsza sobote i niedziele wrzeénia (20-21.09) zwig-
zek odbywa XXXII Ogélnopolska Pielgrzymke Ludzi Pracy
na Jasng Gore.

W sobote 20.09. w imieniu
Solidarnosci kwiaty pod pomni-
kiem bt. ks. Jerzego Popietusz-

ki patrona Zwigzku zlozg Ewa
Zydorek, sekretarz KK, Tadeusz
Majchrowicz, zastepca przewod-

niczacego KK oraz Jozef Mo-
zolewski, szef ZR Podlaskiego.
Wszystkich, ktorzy w tym czasie
beda juz obecni w Czestochowie
serdecznie zapraszamy na godz.
17.00 u zbiegu ulic ks. Jerzego
Popietuszki i alei Sienkiewicza.
0 godz. 19.00 na szczycie Jasnej
Gory msze sw. bedzie sprawo-
wat ks. bp Henryk Ciereszko.
0 godz. 21 Apel Jasnogorski
w Kaplicy Cudownego obrazu
odprawi ks. bp Kaziemirz Ry-
czan, Krajowy Duszpasterz Lu-
dzi Pracy, a 0 21.45 Droge Krzy-
zowag na watach poprowadzi ks.
Ryszard Pucitowski, kapelan ZR
Podlaskiego NSZZ Solidarnos¢.

W niedziele 21.09 o godz.
10.40 wystapi Piotr Duda, szef
zwigzku. Nastepnie ks. Jan It-
czyk przywita pielgrzymoéw.
0 godz. 11.00 zostanie odpra-
wiona msza $w. na szczycie Ja-
snej Gory, ktorej bedzie prze-

wodniczy! 1 homilie wygtosi ks.
abp Edward Ozorowski, metro-
polita biatostocki.

0d 32 lat trzeci weekend wrze-
$nia to dla NSZZ Solidarno$¢ dni
skupienia i modlitwy na Jasnej
Goérze. Tradycje zapoczatkowat
bt. ks. Jerzy Popietuszko, patron
Solidarnosci, ktory w 1982 r.
przybyt do Czestochowy z gru-
pa robotnikow z Huty Warsza-
wa. W ten sposob narodzita sie
coroczna Pielgrzymka Ludzi Pra-
cy. Tegoroczna odbywa sie pod
hastem , Solidarni mocni wiarg
w syna Bozego”.

Organizatorami pielgrzym-
ki sg KK NSZZ Solidarnos¢, ZR
Podlaski, ZR Czestochowski,
Krajowe Duszpasterstwo Lu-
dzi Pracy, Jasnogoérska Funda-
cja Pro Patria Bastion Sw. Rocha
oraz Duszpasterstwo Ludzi Pra-
cy Archidiecezji Biatostockie;.

hd

Z prac prezydium KK

Prezydium KK negatywnie zaopiniowalo projekt ministra
pracy i opieki spolecznej , Sprawozdanie z realizacji Krajo-
wego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie” za
2013 r. Wedlug zwigzku, analiza dokumentu nie pozwala
stwierdzi¢, czy podjete dzialania byly skuteczne i czy zwigk-
szyly skuteczno$¢ przeciwdzialania przemocy w rodzinie

oraz zmniejszenia skali tego zjawiska w Polsce.

Za ,idace w dobrym kierun-
ku, ale niewystarczajgce” uzna-
ta Solidarno$¢ rozwigzania za-
warte w projekcie MPiPS ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS oraz niektdrych
innych ustaw. Prezydium KK stoi
na stanowisku, ze zaproponowa-
na w projekcie jednorazowa mo-
dyfikacja obecnie ohowigzujacych
zasad waloryzacji nie rozwiazu-
je problemu zachowania realnej
warto$ci najnizszych swiadczen
emerytalno-rentowych oraz nie
poprawia trudnej sytuacji naj-
ubozszych emerytow i rencistow

zaprenumeruj i czytaj

w sposob trwaly. Jednoczesnie
NSZZ ,S" apeluje o stworzenie
systemowego rozwigzania wa-
loryzacji najnizszych $wiadczen
emerytalno-rentowych.
Zwiazek zwraca uwage, ze pro-
jekt zmian Ministerstwa Sprawie-
dliwosci w sprawie przekazania
niektérym sagdom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakre-
su prawa pracy z obszaru wtasci-
wosci innych sadéw rejonowych
obejmuje skutki przywrocenia
41 zniesionych w 2013 roku sa-
déw rejonowych i ma charakter
porzadkujacy. NSZZ Solidarno$¢

podkresla, ze z punktu widze-
nia spraw z zakresu prawa pra-
cy lub ubezpieczen spotecznych,
istotniejszy jest powrot do stanu
sprzed 1 kwietnia 2011 r. Doko-
nana wtedy likwidacja wydzia-
téw pracy wielu sagdow rejono-
wych spowodowata zdecydowane
wydiuzenie czasu oczekiwania
na rozprawy.

W przypadku projektu rozpo-
rzadzenia w sprawie utworzenia
niektorych sadéw rejonowych,
Solidarno$¢ negatywnie ocenia
dokonywane w tak krotkim czasie
zmiany struktury sagdownictwa.

Prezydium wniosto uwagi do
projektu Ministerstwa Infrastruk-
tury 1 Rozwoju ustawy o pomocy
panstwa w nabyciu pierwszego
mieszkania przez mtodych ludzi.
Rozwigzania zawarte w ustawie
sg tylko wyrywkowym dziata-
niem i nie przyczyniaja sie w spo-
sob zasadniczy do poprawy sytu-

Trgodik =
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acji. Projekt ktory miat zastapic
program rzagdowy , Rodzina na
swoim”, nadal wytgcza mozliwos¢
wsparcia w przypadku zakupu
mieszkania na rynku wtornym.
Niezrozumiale jest tez ogranicze-
nie wieku oso6b, ktére moga sko-
rzystac z dopfat tylko do 35 roku
zycia. Zwigzek sugeruje, ze w pro-
jekcie powinien znaleZ¢ sie zapis
dotyczacy mozliwos$ci wyplaca-
nia niewykorzystanych srodkow
w kolejnych latach.

aja, hd
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Pierwszenstwo zawsze maja
nasi cztonkowie

Rozmowa z Wiestawem Murzynem, przewodniczacym Se-
kretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ Solidarnos¢.

- Panie przewodniczacy,
gratulujemy wyboru. Jakie
zadania stojg teraz przed Pa-
nem jako nowym przewodni-
czacym Sekretariatu Kultu-
ry i Srodkéw Przekazu NSZZ
Solidarnosc¢?

— Struktura sekretariatu jest
roznorodna. Mamy zwigzkow-
cow zatrudnionych w firmach,
gdzie wystepuja rézne rodzaje
wlasnosci : mamy spotki pan-
stwowe, spoiki z o.0., budze-
towke oraz instytucje samorza-
dowe. Tak wiec mamy roznego
rodzaju problemy zwigzane
z réznym rodzajem wtasno-
$ci. Czekamy, az ministerstwo
wraz z Krajowg Rada Radiofo-

nii i telewizji przedstawi nam
wreszcie projekt ustawy, na
ktorg Solidarnos¢ od dawna
czeka. Musimy zajac¢ sie row-
niez wiekiem emerytalnym
dla artystow. Wiekszos¢ z nich
nie widzi siebie w pracy az do
67 roku zycia, wiadomo, to jest
specyficzne zajecie, niemozli-
we do wykonywania w tak za-
awansowanym wieku. Kolej-
nym problemem sg instytucje
narodowe o statusie przedsie-
biorstw panstwowych m.in.
Teatr Narodowy. Ich sytuacja
finansowa nie jest zla, jednak
obowigzuje tam zakaz podwy-
zek. Tak wiec jak wida¢ pro-
bleméw nie brakuje.

— Prosze powiedzie¢ czy
Sekretariat Kultury bedzie
podejmowatl kolejne dziala-
nia w sprawie pracownikow
TVP wyprowadzonych do fir-
my zewnetrzne;j?

— Po pierwsze musze pod-
kresli¢ z calg stanowczoscia,
ze wybor jaki miaty zwigzki
zawodowe — miedzy zwolnie-
niami grupowymi a outsour-
cingiem, to po prostu wybor
miedzy dzuma a cholera. Nie
byto dobrego wyijscia z sytu-
acji. Pracownicy, ktérzy zostali

wyprowadzeni, maja zagwa-
rantowane 2 lata zatrudnie-
nia, w tym 1 rok na takich sa-
mych warunkach jak w TVP.
Ale mamy nadzieje, ze po tym
czasie uda sie cze$¢ z nich
sprowadzi¢ do telewizji z po-
wrotem. Istnieje taka furtka,
na razie za wczes$nie, zeby
0 tym mowi¢, ale na pewno
skorzystamy z kazdej okazji,
zeby ludziom pomoc. Pracow-
nicy TVP chcieliby, zeby So-
lidarnos¢ objeta wszystkich
swoim dziataniem, ja jednak
uwazam, zZe pierwszenstwo
zawsze maja nasi czlonkowie.

Wiestaw Murzyn, 54 lata, zonaty, 2
dzieci. 0d 33 lat zatrudniony w TVP
oddz. Krakow. Od kilku kadencji
przewodniczacy Komisji Oddziatowej
Solidarnos¢ TVP Krakow, cztonek
Rady Krajowej Sekcji Radia i Telewi-
zZji, byly czlonek Rady Sekretariatu
Kultury NSZZ Solidarnosc. [ |

Wzmocnienie eksperckie NSZZ Solidarnos¢

Od sierpnia biezacego roku Komisja Krajowa rozpoczeta re-
alizacje projektu pt. ,Konstruktywny dialog IV — wzmoc-
nienie eksperckie NSZZ Solidarnos¢.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu eksperc-
kiego NSZZ Solidarno$¢ w zakresie prowadzenia dialogu
spotecznego w Radach Rynku Pracy (wczesniej Rady Za-
trudnienia).

Adresatami projektu sa cztonkowie Solidarnosci re-
komendowani przez wiasciwg strukture ponadzakta-
dowa do prac w ramach Rad Rynku Pracy. Uczestnicy
zostang wyposazeni w wiedze i kompetencje z obsza-
réw regionalnej polityki, integracji spotecznej, systemu
edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
prowadzenia analizy makrootoczenia: ekonomicznego,
demograficznego, spoteczno-kulturowego, polityczne-
go 1 prawnego.

KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wiecej informacji mozna
uzyskac u kierownika pro-
jektu Elzbiety Wielg, e-mail:
e.wielg@solidarnosc.org.pl.
Osoby pracujace w projekcie:
Katarzyna Mackiewicz

DI.-’-'-.LGG4

— asystentka; e-mail: k.mackiewicz@solidarnosc.org.pl
Agnieszka Kuras-Steczynska — specjalista ds. szkolen;
e-mail: agnieszka@solidarnosc.org.pl

Mirostawa Kaniszewska — specjalista ds. promocji i upowszech-
niania projektu; e-mail: m.kaniszewska@solidarnosc.org.pl

Czas trwania projektu 1.08.2014-30.06.2015

Priorytet V Dobre rzadzenie

Dzialanie 5.5 Rozwdj dialogu spolecznego

Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie dialogu spolecznego
Numer umowy Nr POKL.05.05.02-00-252/13 ]

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSK]
FUNDUSE SPOLECZNY

CZLOWIEK - najlepsza inwestycia

Propek! wipdinanstwarry e drockiw Uni Euopepsks) w ramach Europesbiego Fundusiu Ewopepkiegs

zaprenumeruj i czytaj

Trgodnik =
m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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Refundowanie wynagrodzen
miodocianym pracownikom

1 lipca 2014 roku weszlo w zycie nowe Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie refundo-
wania ze $Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wypla-
canych mlodocianym pracownikom (Dz.U. z 2014, poz.
865). Rozporzgdzenie okresla warunki i tryb refundo-
wania pracodawcom ze Srodkéw Funduszu Pracy wyna-
grodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych

wynagrodzen.

Zgodnie z Rozporzadzeniem,
instytucja odpowiedzialng za
przyjmowanie wnioskéw o za-
warcie uméw dotyczacych re-
fundacji jest OHP. Zadania z tym
zwigzane wykonujg Wojewodz-
kie Centra Edukacji i Pracy Mto-
dziezy OHP. Wniosek o zawarcie
umowy dotyczacy mtodocianych,
ktérzy doksztalcaja sie w for-
mach szkolnych, pracodawca
lub w jego imieniu organizacja
zrzeszajaca pracodawcow skia-
da w centrum edukacji w termi-
nie od 1. stycznia do 15. listo-
pada kazdego roku, natomiast
wniosek o zawarcie umowy do-
tyczacy miodocianych, ktorzy
nie doksztalcaja sie w formach
szkolnych, skiada sie w termi-
nie od 1. do 20. dnia kazdego
miesigca. Co istotne, pracodaw-
ca musi zobowigzac sie do za-
trudniania na podstawie umowy
0 prace wszystkich miodocianych
finansowanych z Funduszu Pra-
Cy przez 6 miesiecy po zakoncze-
niu przygotowania zawodowego.

Pracodawca, ktory jest zainte-
resowany refundacjg musi zatrud-
nia¢ miodocianych w zawodach
okreslonych w wykazie ogtasza-
nym w wojewddzkim dzienniku
urzedowym, jak rowniez musi
spetnia¢ warunki do prowadze-
nia przygotowania zawodowego
w zakresie wymagan zawodo-

zaprenumeruj i czytaj

okreslony niebedacych mto-
docianymi.

Wartos¢ refundacii jest ogra-
niczona i nie moze przekraczac¢
na jednego pracownika miodo-
cianego wysokosci wynagrodze-
nia mtodocianego ustalonego
w przepisach oraz optacanych
od tego wynagrodzenia skla-
dek na ubezpieczenia spotecz-
ne finansowanych przez praco-
dawce. Mtodocianemu w okresie
nauki zawodu przystuguje wyna-

tystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” wysokosci tego
wynagrodzenia. Wynagrodzenie
mtiodocianych jest zatem zmien-
ne — 4%, 5% lub 6% przecietne-
go wynagrodzenia w poprzednim
kwartale. W przypadku przyucze-
nia do wykonywania okreslonej
pracy stawka jest rowna kwocie
wyplacanej pracownikowi mtodo-
clanemu uczacemu sie w pierw-

szej klasie nauki zawodu.
fot. T. Gutry

wych i pedagogicznych okre-
Slonych w przepisach reguluja-
cych odbywanie przygotowania
zawodowego.

Pracodawca, ktory zatrudnia
wylacznie miodocianych, moze
objac refundacja maksymal-
nie 3 miodocianych, natomiast
pracodawca zatrudniajacy tak-
ze pracownikow niebedacych
mtodocianymi moze wystgpic
o refundacje obejmujaca licz-
be 0s6b nie wieksza niz trzy-
krotno$¢ liczby zatrudnionych
w przeliczeniu na peiny wy-
miar czasu pracy na czas nie-

grodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w po-
przednim kwartale, obowigzuja-
ce od pierwszego dnia nastepne-
go miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Giéwnego Urzedu Sta-

Zgodnie z trescig Rozporza-
dzenia, refundacja stanowi po-
moc de minimis. Oznacza to, ze
pomoc przyznana pracodawcy
nie moze w ciggu trzech lat prze-
kroczy¢ wartosci 200 tys. euro
(bierze sie pod uwage rok hieza-
cy i dwa lata poprzedzajace). =

Petna tres¢ rozporzqdzenia:

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServiet?id=WDU20140000865

Wiecej informacji na stronie:

http://www.ohp.pl/?id=5269&id_menu_r=67

Mateusz Szymariski

Biuro Eksperckie NSZZ ,,Solidarnos¢”

T —
m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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ZWIAZEK
2 129 metréw dla Solidarnosci | A. Zyzman | Puchar Solidarnosci w Skokach Narciarskich

|0 Na ideologie trzeba zarobié¢ | B. Madajczyk-Krasowska | Rozmowa z Jerzym Jaworskim,
cztonkiem prezydium i skarbnikiem Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

|2 Bezprawie w zakopianskim szpitalu | A. Zyzman | Sytuacja w Uniwersyteckim Szpitalu
Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym w Zakopanem

|3 O pracg i zalegte ptace | M. Jurkowski | Protest w zwiazku z planami btyskawicznej likwidacji
KWK ,,Kazimierz-Juliusz”

|4 Cztery lata minety — sonda TS | Dziatacze zwiazkowi podsumowuja kadencje KK ,,S”

KRAJ

|8 Mamy prze...kopane | A.Zurek | O Ewie Kopacz od A do Z
34 Olsztyn | P. topuszanski | Miasto, ktére warto zobaczy¢
30 Warszawa jest tego warta | W. Dudkiewicz Rozmowa z Jackiem Sasinem, kandydatem PiS na

prezydenta Warszawy

SPOLECZENSTWO

22 Prawo sobie, zycie sobie | V. Mitosz | Raport PiP o przestrzeganiu norm pracy

STALE RUBRYKI

Wiadomosci

Kraj 4—6
Lwiazek 71-9,43
Porady prawne 36—39
Na sportowo 40, 41
Jan Pietrzak 5
Mieczystaw Gil 5
Stanistaw iaryn 20
Bernard Margueritte 21
Cezary Krysztopa 27
Marek Jan Chodakiewicz 28
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