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Stan wojenny po 33 latach

Jesli ktos chce szuka¢ prawdziwych poczatkéw III RP, powinien skupié¢ wujenny
sie wlasnie na stanie wojennym, okolicznos$ciach i skutkach jego wpro- TR et ot
wadzenia. Ten ciemny okres w historii Polski odcisnat swoje pietno za- B -N T T,
réwno na roku 1989, jak i na dotychczasowej historii polskiej ,,demokra-
cji”. Po 13 grudnia 1981 roku nastgpito moralne przetrgcenie narodu,
a potem realne wypchniecie go z procesow decyzyjnych dotyczacych
przysziego ksztattu kraju. Zgoda wybranych elit na dogadywanie sie
z komunistami ponad gtowami Polakow szybko data o sobie znaé.

Stan wojenny doprowadzit do zniszczen w tkance spotecznej, kto-
rych do dzi$ nie udato sie nadrobi¢. Wprowadzit on réwniez na lata za-
met semantyczny. W III RP wida¢ ogromny chaos pojeciowy i batagan
wartosci podstawowych dla wspdélnoty narodowej i zycia panstwowe-
go. Dzi$ pojecia takie, jak ,dobro” i ,zlo, ,ktamstwo” i ,prawda”, ,bohaterstwo” i ,zdrada” w debacie
publicznej i szerszych kregach spotecznych nie sg dobrze identyfikowane. Wszystko jest negocjowane,
wszystko jest relatywne. Polacy nie sg w stanie dobrze rozpoznac¢ dobra i zta, zdrady i bohaterstwa —
pisze w komentarzu Stanistaw Zaryn. .

Komentarz tygodnia
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Etatyzm chwiejno-korporacyjny

Przyjety w Polsce model dialo-
gu nie sprawdza sie w praktyce.
Nie uwzgledniono w nim waznego
dla przebudowy gospodarki dia-
logu branzowego — tak twierdzi
dr Zofia Sekuta z Wyzszej Szkoty
Zarzgdzania we Wroctawiu, autor-
ka opracowania ,Zmiany dialogu
spotecznego w Polsce — wyniki badan”.

Doktor Sekuta podjeta préobe identyfikacji przy-
czyn niepowodzenia dialogu i odniosta sie do pro-
pozycji jego naprawy zgtaszanych przez praco-
dawcow i1 zwigzki zawodowe. I co zauwazyta? Po
pierwsze, ze samo konsultowanie i wymiana in-
formacji to za mato. Jak to ujeta — wobec ogromu
probleméw gospodarczych i spotecznych wazne
jest ustalenie, ktore z nich wymagaja przedde-
cyzyjnych uzgodnien. Konsensus przeddecyzyj-
ny jak w wiekszosci krajow UE!!

Ale dalej jest jeszcze ciekawiej. Sekuta stwier-
dza, ze najsilniejszg strong dialogu jest rzad, po-
tem pracodawcy, a najstabszg zwigzki zawodowe.
I wnioskuje — pozadane jest opracowanie i stoso-
wanie takich procedur i dziatan, ktére pozwolityby
na réwnowazenie sit poszczegolnych stron dialogu.

Autorka opracowania, pozytywnie odnoszac sie
do idei Rady Dialogu, w sposéb szczegélny zwra-
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ca uwage na dialog branzowy. Méwi to bardzo
naukowo — stworzenie warunkéw do budowania
wtasciwej struktury gospodarki, w tym branz
w sferze produkcji materialnej, bedacych wa-
runkiem koniecznym do wprowadzania i stoso-
wania dialogu na szczeblu branzowym. W innej
czescl opracowania precyzuje — potrzeba zmian
w ustawie o zwigzkach zawodowych i organiza-
cji pracodawcow a docelowo podstawowym po-
ziomem powinien by¢ dialog branzowy.

I na koniec kwiatuszek. Pisze pani doktor: obec-
nie dialog prowadzony w Polsce okresli¢ mozna
jako etatyzm chwiejno-korporacyjny, poniewaz
rzad, spieszac sie z kolejnymi reformami, ocze-
kuje od partneréw spotecznych wspierania jego
polityki.

Czemu o tym pisze? Bo dr Zofia Sekuta jest
ekspertem w zakresie polityki personalnej i mo-
tywowania pracownikow. Zajmuje sie projekto-
waniem uktadow zbiorowych pracy, systemow
wynagrodzen wraz z warto$ciowaniem pracy, po-
lityki ptac i systemoéw ocen pracowniczych. I co
wazne swoim opracowaniem potwierdza wiele
naszych zarzutéw, ktére uzasadniaty wyjscie
z Komisji Trgjstronnej. Rzad wie lepiej i infor-
muje, oczekujac jedynie akceptacji. To nie jest
dialog. "

1/7




Tygodniku

nr 50 z 12 grudnia 2014

. Co w najnowszym

Akcja
,Nie przehandluj pierwszej gwiazdki”

Przewodniczacy Sekretariatu Krajowego Bankéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢ Alfred Bujara przypomina o prowadzonej od lat akcji skro-
cenia czasu pracy w sieciach handlowych i sklepach w Wigilie:

— Wiekszos¢ sieci skrocita godziny pracy w tym dniu. Od trzech lat zamy-
kaja swoje sklepy o godzinie 14.00. Co oczywiScie nie oznacza, ze pracow-
nicy sg wolni o tej godzinie. Jeszcze trzeba doliczy¢ pottorej godziny, ktorg
musza spedzi¢ w pracy juz po zamknieciu sklepu. Muszg posprzata¢ swoje
stanowiska pracy, zabezpieczy¢ towar itd.

Miodzi przede wszystkim

— Powstaje luka pokoleniowa, poniewaz coraz wiekszy odsetek wsrod
nas stanowig starsi. Dlatego trzeba ten problem rozwigza¢ zaré6wno
w zwigzku i w branzach, i to jest dla nas duze pole do dziatania, a dla
mnie najwazniejszy cel - mowi Bogdan Kubiak, zastepca przewodni-
czacego Komisji Krajowej ds. Struktur Branzowych i przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Transportowcow, w rozmowie dla TS.

Bez ,Karty Energetyka”

Zlozenie skargi do Miedzynarodowej Organizacji Pracy na dziatania pra-
codawcow sektora energetyki zapowiada Krajowa Sekcja Energetyki NSZZ
Solidarnos¢. W 2015 rok pracownicy branzy wejda bez ochrony prawa ukta-
dowego. Zawieszenie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w ener-
getyce narusza konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca ro-
kowan zbiorowych — sygnalizuja zwigzkowcy.
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ate felietony zamieszczaja:

Jan Pietrzak tytutuje swoj felieton:
,Niezbedna trzecia tura”

Z satyrycznego obowigzku odnotujmy for- o 2
malny koniec farsy wyborczej AD 2014. Ko-
niec drugiej tury nie zamyka jednak cyklu ol s . r
wyborczego. Rozpoczad nalezy ture trzecia Jerzy Kiosifiski ~ Ryszard Bugaj  Mieczystaw Gil
— wykrycie, zdemaskowanie, osgdzenie fat-

szerzy. Dowodow falszerstwa jest mnostwo. p
Zajma sie nimi sady, ale jak to one, beda od- R el
wleka¢, kreci¢, uniewinniac ze wzgledu na .

niskg szkodliwo$¢ czynu... Takie majg po- ‘i

lecenia, takg mentalnosc. Cezary Stanistaw Marelg Jaq
Krysztopa Zaryn Chodakiewicz

P
'L‘

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
Swiadczenie pracy w czasie zwolnienia lekarskiego, wprowadzenie regulaminu wynagradzania bez
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, jedziesz na zimowisko — nim przypniesz narty, przejrzyj umowe!
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Jak ich aresztowano
— matzenstwo Gwiazdow
i Andrzeja Stowika

O pierwszym okresie po wprowadzeniu stanu wojenne-
go opowiadaja Joanna i Andrzej Gwiazdowie oraz Andrzej
Stowik. Relacja matzenstwa Gwiazdow: W asyscie 10 es-
bekéw i jednego funkcjonariusza mundurowego zeszli na
dot. Pan Andrzej nacisnat dzwonki do drzwi wszystkich sa-
siadow na swojej klatce schodowe]. Jego wsadzili do Nysy,
a zone do samochodu osobowego. I powiezli ich do obozu internowania w Strzebielinku.
Znali okolice, wiec wiedzieli, ze do Ruskich ich nie wioza.

Relacja Andrzeja Stowika: Do pokoju wpadto czterech gosci w jednakowych weinianych
czapeczkach, a potem jeszcze dwdch. Najwazniejszy, w wojskowej panterce, powiedziat, ze
skonczyly sie rzady Solidarnos$ci i wszyscy sg zatrzymani.

Samorzadna Solidarnos¢

W ostatnich wyborach samorzadowych zwigzek aktyw-
nie wiaczyt sie w demokracje na poziomie samorzadowym.
W wyborach wygrato wielu kandydatéw bedacych cztonka-
mi ,S” i rekomendowanych przez zwigzek.

Wyzsza szkota dyskryminacji

Prywatne uczelnie dysponuja catkowitg swobodg w usta-
laniu wysoko$ci oplat za studia. Skorzystata z tego Wyzsza
Szkota Humanitas w Sosnowcu, ktéra wprowadzita 15 proc.
znizki dla cztonkéw dwdch selektywnie dobranych zwiazkow
zawodowych. Dla Solidarnosci bonifikat nie przewidziano.

Drogie inwestycje
polskich miast

Wielu samorzadowcow w Polsce doszto do
whniosku, ze najlepiej bedzie w swojej miej-
scowosci na kredyt wybudowac kosztowny,
ale spektakularny obiekt typu: stadion, ba-
sen, hala sportowa, filharmonia, a p6Zniej
plawi¢ sie w chwale. Tylko ze mieszkancy
oczekujg innych inwestycji.

Ponadto w kazdym numerze oprdcz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzowka i wiele wiece...
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Prawa i Sprawiedliwosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢ pozytywnie
zaopiniowalo poselski projekt Klubu Parlamentarnego Pra-
wa i Sprawiedliwos$ci ustawy o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Solidarnosc stoi na stano-  staty spetnione warunki do
wisku, ze w Polsce nie zo- podwyzszenia wieku eme-

Prezydi'um KK popiera poseléki projekt

fot.W.Obremski

|

rytalnego powyzej 65 roku
zycia. Tworcy ustawy nowe-
lizacyjnej dotyczacej pod-
wyzszenia wieku emery-
talnego 1 zréwnania go dla
kobiet i mezczyzn na pozio-

mie 67 lat nie wykazali na
podstawie badan i statystyk,
iz w Polsce wystapity prze-
stanki pozwalajace na pod-
niesienie wieku emerytalne-
go powyzej granicy 65 lat,
okreslonej konwencjg Mie-
dzynarodowej Organizacji
Pracy.

Protest spoteczny wobec
ustawy o przedtuzeniu wieku
emerytalnego, wyrazony ze-
braniem ok. 3 milionéw pod-
piséw obywateli opowiadaja-
cych sie za zorganizowaniem
ogoélnopolskiego referendum
w sprawie podwyzszenia wie-
ku emerytalnego zostat nie-
stety odrzucony przez Sejm
RP.

hd

Zyczenia dla gérnikow

Polski pociag musi ciagna¢ polska lokomotywa, opalana
polskim weglem, prowadzona przez polskiego maszyniste,
ktéry nie jest zatrudniony na umowie $mieciowej. Méwilem
tak na ostatnim Krajowym Zjezdzie Delegatéw i dzisiaj jesz-
cze raz to powtarzam przy okazji Barborki.

Ile razy jeszcze bedziemy sobie udowadniac, ze bez polskie-
go wegla nie ma polskiej energii, a bez polskiego gérnictwa
nie ma bezpieczenstwa naszego kraju? Préba kwestionowa-
nia tego w mysl jakich$ chorych ideologii, a co za tym idzie
proba ograniczania roli wegla w polskiej gospodarce, to nic
innego jak energetyczne samobojstwo.

Nie ma i dla wegla jeszcze dlugo nie bedzie alternatywy.
Dlatego dzialania uderzajace polskie gornictwo, to tak na-
prawde uderzenie w polska racje stanu, przed ktérym trze-
ba sie broni¢. Nie dla interesu kopaln i zaktadéw gérniczych,
ale dla catego spoteczenstwa i polskiej gospodarki. To walka,
ktérej nie mozemy przegrac. I jej nie przegramy!

Zycze Wam sity i determinacji, abyscie byli w stanie po-
wstrzymac to energetyczne samobdjstwo. W tej walce mo-
zecie liczy¢ na caly Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawo-
dowy Solidarnosc.

Barborka, to nie tylko swieto gérnikéw wydobywajacych
wegiel, ale tez rope, gaz, otéw, cynk, miedz, sél. Bo $w. Bar-
bara, dziewica i meczennica, jest patronka tych, ktérzy wy-
dobywaja z ziemi jej bogactwa.

zaprenumeruj i czytaj
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W imieniu NSZZ Solidarno$¢ zycze wszystkim pracowni-
kom branzy wydobywczej, nie tylko z kopaln, ale tez zakta-
dow bez ktorych branza ta nie moze istnie¢, bezpiecznej sta-
bilnej i dobrze optacanej pracy. Zycze Wam powszechnego
szacunku i poczucia dumy.

Swieta Barbaro médl sie za Gérnikami.

Piotr Duda, przewodniczqgcy KK NSZZ Solidarnos¢
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Przyjazni pracodawcy.
Laureaci konkursu

Komisja Certyfikcyjna konkursu Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom wylonita laureatéw VII edycji konkursu. Patronat
nad calo$cig sprawuje po raz kolejny Prezydent RP.

Celem konkursu jest promo-
wanie pracodawcow, ktorzy
wyrdzniaja sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczegolno-
$ci poprzez stabilno$¢ zatrud-
nienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz prawa do zrzeszania
sie w zwigzki zawodowe.

Laureaci VII edycji konkur-
su PRACODAWCA PRZYJA-
ZNY PRACOWNIKOM:

* Pabianicka Fabryka Narzedzi
PaFaNa S.A. w Pabianicach

Instytut Medycyny Pracy im. prof.
dra med. Jerzego Nofera w Lodzi
* Sonoco Poland Packaging Se-

rvices Sp. z 0.0. w Lodzi

Przedsiebiorstwo Komunalne
Sp. z 0.0. w Wieluniu

* Dom Pomocy Spotecznej
w Czestochowie

Odlewnia Elzamech Sp. z o.0.
w Elblagu

* Zarzad Drog Miejskich w War-
szawie

* Zaktady Chemiczne Siarkopo-
1'"Tarnobrzeg Sp. z 0.0. w Tar-
nobrzegu

* Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej S.A.
w Krakowie

* Lerg S.A. w Pustkowie

* Spotka Cieplowniczo-Energe-
tyczna Jaworzno III Sp. z 0.0.
w Jaworznie

* Knauf Jaworzno III Sp. z o.0.

w Jaworznie

BGH Polska Sp. z 0.0. w Ka-

towicach

Swietokrzyskie Centrum
Ratownictwa Medyczne-
go i Transportu Sanitarnego
w Kielcach

Odlewnie Polskie S.A. w Sta-
rachowicach

* Dom Pomocy Spotecznej we

Wioszczowie

¢ Ikea Industry Poland Sp. z o.0.
0Oddziat Fabryki WEST w Zba-
szynku

¢ Muzeum Budownictwa Ludo-
wego w Sanoku

* Dom Pomocy Spolecznej w Fo-
luszu.

W sktad Komisji Certyfika-
cyjnej wchodza: przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢, przedstawiciel
Prezydenta RP, cztonek Rady
Ochrony Pracy, przedstawi-
ciel KK.

Szczegoéty dotyczace gali
w Belwederze podamy wkrot-
ce.

hd

IKS Solino, 46 dni strajku glodowego

Nadal nie doszlo do rozméw za strong rzagdowa w Inowroclaw-
skich Kopalniach Soli Solino, gdzie od 20 pazdziernika trwa ro-
tacyjny strajk glodowy. W protescie stale uczestniczy 6 zwigz-
kowcow z NSZZ Solidarno$¢, ZZG oraz KNSZZ Solidarnosé 80.

Maja poparcie 90 proc. zalogi.

— Ludzie sa bardzo zmeczeni,
stabi, ale nikt teraz nie odpusci
—zapewnia Jerzy Gaweda, prze-
wodniczacy zaktadowej Solidar-
nosci. — Codziennie przychodzi
coraz wiecej pracownikow, kto-
rzy wspieraja gtodujacych, de-
klarujg pomoc. To bardzo po-
maga ham wszystkim.

Powodem rozpoczecia strajku
byto wypowiedzenie przez kon-
cern pakietu gwarancji socjal-
nych. Dokument zawierat zapisy
dotyczace rozbudowy magazy-
no6w na rope naftowa i paliwa,
poniewaz w chwili obecnej nie
spelniaja roli, do jakiej zostaty
utworzone. Pakiet socjalny byt
podstawowym dokumentem,
na bazie ktérego prywatyzowa-
no zaktad pod katem budowa-
nia podziemnych magazynéw

zaprenumeruj i czytaj

ropy i paliw, w ktérych ziozono
strategiczne rezerwy panstwa.

Zwiazkowcy zgdaja odwo-
tania zarzadu Solino S.A., za-
przestania zastraszania, przy-
wrocenia do pracy zwolnionego
pracownika oraz przywrocenia
1 przestrzegania zaktadowego

uktadu zbiorowego pracy i pa-
kietu socjalnego oraz powota-
nia niezaleznej od PKN Orlen
(wtasciciel Solino) rzadowej ko-

misji do oceny sprawnosci sta-
nu ukfadu logistycznego maga-
zynow ropy 1 paliw. Nie chcg
juz rozmawia¢ z obecnym za-
rzadem kopalni. Chca, by za-
réwno o problemach pracow-
niczych, jak i bezpieczenstwie
energetycznym — ktérego ele-
mentem sg zbiorniki paliwa So-
lino — byly omawiane z przed-
stawicielami rzadu.

7 listopada odbyty sie jedy-
ne jak dotad negocjacje, a raczej

=3 ¢

préba negocjacji. Wzieli w nich
udziat przedstawiciel Minister-
stwa Gospodarki i PKN Orlen,
zarzad kopalni, wojewoda ku-
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jawsko-pomorski oraz zwigz-
kowcy. Do porozumienia nie
doszlo.

13 listopada ulicami Inowro-
clawia przeszta manifestacja
poparcia dla protestujacych.
Wzieto w niej udziat ok. stu
gornikéw z kopalni Solino, ko-
palni soli Ktodawa i kopalni we-
gla kamiennego Halemba.

27 listopada w Sejmie gru-
pa postéw z regionu zwroécita
sie z pytaniem o Solino do Ra-
fata Baniaka, podsekretarza
stanu w Ministerstwie Skarbu
Panstwa. Minister zapewnil, ze
strona rzadowa podejmie w naj-
blizszym czasie rozmowy z pro-
testujgcymi zwigzkowcami.

— W $rodowisku i w mediach
pojawiaja sie informacje, ze roz-
mowy wkrotce majg ruszyc —
mowi Gaweda — Na razie jednak
nic oficjalnie do nas nie dotarto.
Czekamy. Bedziemy strajkowac
az do skutku.

hd




Redaguje Dziat Informacji KK

Serwis Informacyjny Solidarnosci

Jozef Mozolewski ponownie
wiceszefem EZA!

Rozmowa z JOZEFEM MOZOLEWSKIM, przewodniczacym
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ Solidarnos¢ a zarazem
czlonkiem Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé¢, ktoéry zostat
wybrany na funkcje wiceprzewodniczacego EZA (Europej-
skie Centrum Pytan Pracowniczych).

- W glosowaniu w Buda-
peszcie otrzymal Pan az 99%
gloséw, co bylo najlepszym
wynikiem w tych wyborach.
Gratulujemy!

— Jest mi niezmiernie mito,
to niesamowity sukces. Nie-
skromnie powiem, ze koledzy
po glosowaniu nazywali mnie
mistrzem, bo otrzymatem az
tak duze poparcie, a taki wy-
nik nieczesto sie zdarza.

- Jakie dokladnie zadania
wigza sie z funkcja wiceprze-
wodniczacego EZA?

— Dwa gtéwne cele Europej-
skiego Centrum Pytan Pra-
cowniczych to: promocja dia-
logu spotecznego i dyskusja
na poziomie europejskim na
temat wyzwan spotecznych
i promocja rozwoju socjalnego,

gospodarczego i kulturowego
spoleczenstwa. W kontekscie
swoich celow EZA czuje sie zo-
bowigzana do uczestniczenia
W rozwigzywaniu problemow
spotecznych i dotyczacych pra-
cownikéw. W ubiegtej kaden-
cji zajmowatem sie trzema
tematami. Pierwszy to opra-
cowanie konceptow ksztat-
cenia, ktore w efekcie pod-
noszg jakos$¢ realizowanych
projektow. Jestem réwniez
odpowiedzialny za pilotowa-
nie grupy, ktora zajmuje sie
reaktywowaniem tzw. platfor-
my nauczycieli. Dzieki temu
w Polsce odbywaja sie spo-
tkania, na ktorych dyskutu-
je sie o miedzynarodowych
problemach pracowniczych.
Kolejnym tematem jest opra-

cowanie narzedzi do ewalu-
acji projektow realizowanych
przez czlonkow EZA. W ra-
mach tego tematu, 5-osobo-
wy zespo! dokonuje analizy
realizowanych seminariow
m.in. pod wzgledem mery-
torycznym. W tym celu opra-
cowalem specjalne narzedzia,
ktére z powodzeniem funk-
cjonuja, dzieki czemu moze-
my by¢ pewni, ze zadne euro
wydane na projekt nie zosta-
to zmarnowane. Koledzy byli
zadowoleni z efektow mojej
pracy, dlatego w tej kadencji
bede zajmowat sie tymi sa-
mymi tematami.

- Podobnie jak w ubieglej
kadencji bedzie Pan 1aczyl
dwie funkcje — przewodnicza-
cego Zarzadu Regionu Podla-
skiego NSZZ Solidarno$¢ oraz
wiceszefa EZA. Czy to nie za
duzo obowigzkow?

— Moje obowiazki ze soba
nie kolidujg. Wrecz przeciw-
nie, ciesze sie, ze moge dzia-
ta¢, troche tego wszystkie-
go jest, ale z natury jestem
pracusiem, wiec dam rade.
Praca daje mi sporg satys-
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fakcje. Najbardziej dumny je-
stem z tego, ze Solidarnos¢
jest tak bardzo zauwazalna
na arenie miedzynarodowe;j.
Za granica jesteSmy napraw-
de znani, nasz gtos sie liczy.
Nie do opisania jest uczucie,
kiedy koledzy z innych krajow
gratulowali mi po wygrane;j.
Wtedy czulem, Ze nasz zwig-
zek ma spora site i musimy to
nalezycie wykorzystac! W tym
miejscu chciatbym jeszcze raz
podziekowaé przewodnicza-
cemu KK NSZZ Solidarnos¢
Piotrowi Dudzie za wsparcie
mojej kandydatury i umozli-
wienie aktywnego dziatania
w EZA. ]

PIP skontroluje 88 tys. podmiotow

Panstwowa Inspekcja Pracy planuje w 2015 r. skontrolowa¢
88 tys. podmiotéw. Inspektorzy sprawdzg, czy umowy zawie-
rane z pracownikami agencji ochrony i z pracownikami skle-
pow wielkopowierzchniowych nie naruszaja kodeksu pracy.

W 2015 r. zostanie prze-
prowadzonych 88 tys. kon-
troli. PIP wskazuje, ze z uwa-
gi na coraz powszechniejszg
praktyke stosowania przez
pracodawcéw umoéw cywil-
noprawnych w sytuacjach,
gdy zawarta powinna by¢
umowa o prace, w 2015 r. na-
dal szczegolnie bedzie prze-

zaprenumeruj i czytaj

$wietla¢ pracodawcow pod
tym katem.

Z programu dziatan PIP na
2015 r. wynika, ze kontrole
zostang rozszerzone o agen-
cje ochrony 0s6b i mienia oraz
placéwki handlowe, w tym
sklepy wielkopowierzchnio-
we. Inspektorzy PIP beda tak-
ze weryfikowac¢ prawidlowosc¢

zawierania i rozwigzywania
umow terminowych.
.Przeprowadzone w latach
ubiegtych kontrole prawidto-
wosci zawierania i rozwigzy-
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wania terminowych uméw
0 prace wskazujg na wystepo-
wanie wielu naruszen prawa
w tym zakresie. Sg one nad-
uzywane przez pracodawcow
i, jak wynika z danych PIP,
niejednokrotnie zawierane na
okresy wieloletnie, co $wiad-
czy o omijaniu obowiazuja-
cych przepiséw” — napisano
W programie.

Kontrole bedg dotyczyty
réwniez wyplat wynagro-
dzenia za prace, a takze za-
trudniania pracownikow tym-
czasowych.
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Polacy drza, ze pracodawca
nie przedituzy im umowy

Juz 5,2 mln osob jest zatrud-
nionych na umowach, ktore
najstabiej wiaza ich z praco-
dawcami. Przyspieszenie roz-
woju gospodarczego nie hamu-
je wzrostu nietrwaltych uméow
o prace — informuje , Dziennik
Gazeta Prawna”.

W III kw. 2014 r. ponad 3,6
mln pracownikéw miato umo-
wy na czas okreslony — wyni-
ka z badan aktywnosci ekono-

micznej ludnos$ci prowadzonych
przez GUS. Nigdy wczesniej nie
bylo tak duzej ich liczby. Obok
nich, jak szacuje DGP, ok. 1,6
min o0séb podpisato zlecenia lub
umowy o dzieto, podaje gazeta.

W sumie ponad 5,2 mln ma
zajecie, ktdre stabo wigze ich
z pracodawcg. Przyktadowo wy-
powiedzenie takiego angazu
trwa tylko dwa tygodnie i nie
trzeba tego uzasadnia¢. Nawet

spadek bezrobocia nie powoduje
zmniejszenia tego typu umow.

Co ciekawe, wediug gaze-
ty, wzrost liczby pracownikéw
z umowami cywilnoprawnymi
wynika rowniez... z czestej kry-

tyki umoéw $mieciowych w me-
diach. Ci, ktorzy wczesniej nie
zatrudniali na nich, nagle sie
do nich przekonuja.

aja

Coraz wigcej samobojcow

Jednym z giéwnych powodéw wzrastajacej w Polsce liczby sa-
mobdjstw jest zla sytuacja finansowa.

1,4 tys. wiecej niz w tym sa-
mym czasie ub.r. Z danych Ko-
mendy Gtéwnej Policji wynika,

fot. sxc.hu

.Rzeczpospolita” podaje, ze
tylko w tym roku juz 7734 oso-
by usitowaly sie zabic. Jest to

ze od stycznia do konca wrze-
$nia tego roku wzrosta takze
liczba skutecznych prob samo-
bojczych - bylo ich 4744, czyli
o 113 wiecej niz w analogicz-
nym okresie 2013 1.

— Wiecej jest samobojstw
z powodéw finansowych, po-
petnianych przez osoby star-
sze. Wpadaja w petle zadtuze-
nia, zalegaja z czynszem, tracg
mieszkanie czy prace. Z takimi
przypadkami mamy do czy-
nienia coraz czeSciej — méwi
.Rzeczpospolitej”Joanna Kgc-
ka, rzeczniczka 16dzkiej policji.

Pierwszy od lat lawinowy

wzrost skutecznych samobgjstw
mial miejsce w ub.r. Zabilo sie
ponad 6 tys. 0séb, czyli o bli-
sko 2 tys. wiecej niz w roku po-
przednim. A wszystko wska-
zuje, ze ten trend sie utrzyma
i 2014 r. bedzie jeszcze gorszy.
Ok. 80 proc. samobgjcow to
mezczyzni. Najczesciej wybie-
rajg Smierc przez powieszenie,
rzadziej wyskakuja z okna czy
potykaja Smiertelng dawke le-
kéw. W tragicznej statystyce
przoduja wojewodztwa $laskie,
todzkie i Swietokrzyskie.
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Ogromne panstwo

bezrobotnych

Na Swiecie jest wiecej bezrobotnych niz mieszkancéw Bra-
zylii, podaje portal rynekpracy.pl. Z analiz ekspertow Mieg-
dzynarodowego Funduszu Walutowego wynika, ze liczba
bezrobotnych na $wiecie jest réwna niemal 200 mln oséb.

Panstwo stworzone ze
wszystkich bezrobotnych
bytoby piate na $wiecie pod
wzgledem wielkosci liczby
ludnosci.

W ujeciu globalnym ponad
potowa 0s6b bezrobotnych po-

zaprenumeruj i czytaj

chodzi z tzw. rynkow wscho-
dzacych (w ich sktad wchodzi
rowniez Polska). Bezrobotni
pochodzacy z panstw rozwi-
nietych stanowig jedng czwar-
ta wszystkich bezrobotnych
na Swiecie.

W rzeczywistosci jednak
liczba bezrobotnych jest
jeszcze wyzsza, gdyz auto-

rzy w badaniu uwzglednili
80 panstw.
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