REGULAMIN PRZESZEREGOWAN | AWANSOW

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Awansie — nalezy przez to rozumiel przyznanie wyziszego stanowiska wynikajgcego
z obowigzujgcego schematu organizacyjnego i taryfikatora wynagrodzen.

Przeszeregowaniu — nalezy przez to rozumiec¢ przyznanie pracownikowi wyziszej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w ramach kategorii zaszeregowania dla zajmowanego przez
pracownika stanowiska.

Analizie kadrowej — nalezy przez to rozumie¢ analize obejmujaca: zestawienie wysokosci
wynagrodzen pracownikéw, zestawienie osigganych wynikdw, wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego, szczegdlnych osiggnie¢ pracownikdw, dat ostatnich przeszeregowan
i awansow oraz innych danych moggcych mie¢ wptyw na wynagrodzenie pracownika.
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§2.

Przeszeregowania przyznawane mogg by¢ 1 raz w roku, do konca drugiego kwartatu roku
kalendarzowego, ze skutkiem najpdzniej od 1 lipca.
Whnioski o przeszeregowania sktadane sg do Dyrektora Wykonawczego ds. Personalnych do
dnia 31 marca danego roku, ktéry o liczbie ztozonych wnioskdw w ramach oddziatéw/dziatow
informuje corocznie organizacje zwigzkowe.
Whioski o przeszeregowania w poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych przygotowuje
w oparciu o analize kadrowg oraz obowigzujgce taryfikatory wynagrodzenia zasadniczego:
a) Sztygar Oddziatowy, opiniuje Sztygar Zmianowy i akceptuje Kierownik Dziatu
(w szczegdlnosci w ramach przyznanego budzetu wynagrodzen) oraz Kierownik Ruchu
Zaktadu — w komodrkach organizacyjnych, w ktérych wystepuje stanowisko Sztygara
Oddziatowego,
b) Kierownik Dziatu (w ramach przyznanego budzetu wynagrodzen) i akceptuje Dyrektor
Pionu — w pozostatych komérkach organizacyjnych.
Dyrektor Wykonawczy ds. Personalnych weryfikuje ww. wnioski pod katem otrzymywanych
przez poszczegdlnych pracownikéw kar porzadkowych, liczby dni absencji, a takze zgodnosci z
taryfikatorem stanowisk pracy i stawek wynagrodzen wynikajgcych
z zaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z budzetem. Po przeprowadzeniu weryfikacji
whnioski sg zatwierdzane i przekazywane do decyzji Zarzadu lub zwracane do Kierownika Dziatu
z pisemnym uzasadnieniem decyzji o nie zatwierdzeniu wniosku.
Przeszeregowanie pracownika ukaranego karg porzadkowa mozliwe jest dopiero po zatarciu
ukarania.
Pierwsze przeszeregowanie mozliwe jest najwczesniej po uptywie roku od zatrudnienia
pracownika.
Kolejne przeszeregowanie mozliwe jest po uptywie okresu co najmniej 2 lat od ostatniego
przeszeregowania.



§3.

8 4.

§ 5.

W przypadku, gdy przyznana stawka przeszeregowania przekracza minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w ramach wyzszej kategorii zaszeregowania przyporzadkowanej dla danego
stanowiska pracy, pracownikowi przyznawane jest wynagrodzenie zasadnicze w ramach
wyzszej kategorii zaszeregowania.

Pracodawca corocznie, nie pdzniej niz do dnia 15 lipca, przekaze organizacjom zwigzkowym
informacje o liczbie zaakceptowanych wnioskédw o przeszeregowania w poszczegdlnych
dziatach/oddziatach.

Awanse przyznawane mogg by¢ 4 razy w roku, po zakonczeniu kazdego kwartatu.

Awans przyznawany jest na stanowisko bezposrednio wyzsze od zajmowanego.

Whioski o awans pracownikéw przekazywane s3 do Dyrektora Wykonawczego
ds. Personalnych w terminie do 15 marca, w pierwszym kwartale, do 15 czerwca, w drugim
kwartale, do 15 wrzesnia w trzecim kwartale, do 15 grudnia, w czwartym kwartale.

Awans przyznawany jest odpowiednio dla kwartatéw najpdiniej od: 1 maja, 1 sierpnia,
1 listopada, 1 lutego kolejnego roku kalendarzowego.

Awans przyznawany jest wylacznie w zwigzku z wystgpieniem szczegdlnych potrzeb
organizacyjnych pracodawcy, ktére wynika¢ mogg przede wszystkim z obowigzujgcych
przepiséw prawa, a takze wakatéw, w ramach budzetu wynagrodzen.

Kolejny awans pracownika moze by¢ przyznany po przepracowaniu minimum 1,5 roku na
danym stanowisku.

Do awansow stosuje sie odpowiednio postanowienia § 2 ust. 3-6i 9.

Przeszeregowanie i awans pracownika nastepujg na podstawie wniosku, sporzgdzanego
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

O decyzji Zarzadu niezwiocznie informowana jest osoba wnioskujgca, ktéra zawiadamia
pracownika o ostatecznej decyzji.

Arkusz wniosku o awansowanie lub przeszeregowanie pracownika, zawierajgcy decyzje
w sprawie, dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

W uzasadnionych przypadkach awans lub przeszeregowanie mogg nastgpi¢ w kazdym czasie
z pominieciem zasad ustalonych w regulaminie za zgoda Zarzadu, po uprzedniej akceptacji
Dyrektora Wykonawczego ds. Personalnych.

Pracodawca przekaze organizacjom zwigzkowym do konca kazdego kwartatu kalendarzowego
informacje o liczbie dokonanych przeszeregowan w poszczegdlnych dziatach w trybie
okreslonym w ust. 1.



